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"HOY EL LIDERAZGO DE MUJERES
ES PARTE DE LA CONVERSACIÓN
ECONÓMICA PRINCIPAL"

n el mundo empresarial,

una de las principales

mujeres no tiene que ver
con talento, sino con el acceso a
redes de contacto y capital rela-
cional, asegura la presidenta del
Women Economic Forum (WEF)
Chile, Nicole Verdugo, para quien
el impacto más relevante de la en-
tidad ha sido posicionar la equidad
como un factor estratégico para el
crecimiento del país.

"En estos años hemos logra-
do construir una plataforma que
articula empresarias, ejecutivas,
emprendedoras y autoridades
en un mismo espacio, generando
conexiones de alto nivel que antes
no existían con esa sistematici-
dad", sostiene la ejecutiva, y deta-
lla que han movilizado "a miles de
mujeres" mediante iniciativas que
facilitan alianzas entre empresas y
organizaciones. Además, desta-

Más allá del evento, WEF Chile
ha impulsado una plataforma
de acceso a conexiones de
alto nivel para fortalecer la
participación femenina en
espacios de decisión, cuenta su
presidenta, Nicole Verdugo. POR
ANDREA CAMPILLAY

ca el impulso a la participación
femenina en sectores estratégicos
-como minería, energía y tecno-
logía- y la apertura de fronteras
al conectar el talento local con
redes globales en América Latina y
Estados Unidos.

Para Verdugo, el avance tam-
bién es cultural. "Hoy el liderazgo
de mujeres forma parte de la
conversación económica princi-
pal", afirma, subrayando que las
empresas comprenden que "no
se trata solo de equidad, sino

de productividad, innovación y
sostenibilidad". A sus ojos, WEF
Chile ha sido un catalizador en ese
proceso.

En un contexto donde menos
del 3% del capital de riesgo global
se destina a startups fundadas

exclusivamente por mujeres y el
acceso a financiamiento sigue
siendo desigual, "reducir la brecha
de redes es fundamental", recalca
Verdugo. Por ello, el evento anual
de la entidad se ha consolidado
como un punto de convergencia
"que facilita la construcción de
alianzas estratégicas que luego se
traducen en proyectos concretos",

explica, sirviendo en muchos casos
como el punto de partida para
alianzas público-privadas y mesas
de trabajo sectoriales que conti-
núan más allá del evento.

A nivel de posicionamiento, "el
impacto ha sido relevante en insta-
lar la conversación sobre mujeres
y economía en la agenda em-
presarial", plantea, ya que hoy el
liderazgo femenino no se aborda
únicamente desde una perspectiva
de equidad, sino como un factor
de competitividad, gobernanza
y sostenibilidad. En ese sentido,
destaca que el foro contribuye a
normalizar la presencia de mujeres
en cargos de alta dirección y toma
de decisiones, lo que es clave en
un país donde la participación fe-
menina en esos espacios aún tiene
margen de crecimiento.

PUBLIRREPORTAJE

LITA DONOSO:

"Espiritualidad y empresa, sí se
relacionan"
Así lo destaca la psicóloga transpersonal y escritora de best sellers, quien

forma parte del WEF como country chair del ala de Healing Circles del G100
Woman Leaders.

A las 10:00 horas del 5 de marzo, en el

Women Economic Forum (WEF) Chile 2026,

Lita Donoso expondrá sobre "el origen del

narcisismo en la era moderna", a propósito del

reciente lanzamiento de su libro: "Narcisismo".

"Este es un tema que abrirá una conversación

para entender mejor los desafíos del liderazgo

contemporáneo y la manera en que nos relacio-

namos con nosotras mismas y con los demás. Es

una conversación imprescindible para avanzar

hacia un liderazgo con propósito", comenta

Nicole Verdugo, presidenta del evento WEF.

Pero más allá de ese tópico, en una
breve entrevista con Lita Donoso ella
asegura una interacción impensada: "Es-

piritualidad y empresa, sí se relacionan".

-¿ Cómo define espiritualidad?

"Es 'hacer conocido lo desconocido'.
Existen potenciales en el individuo asocia-

dos a descubrir el puente de unión entre la

dimensión material y la dimensión energética

del ser, el Origen, la Fuente o Dios, que tam-

bién somos. El camino del autoconocimiento.

-¿ Es aplicable a la empresa?

"Por supuesto. Uno de los mejores ejemplos

es el japonés Kasuo Inamori, fundador de KDDI,

una multinacional de telecomunicaciones. En

su libro "Otra forma de vivir" afirma que su

principio básico en relación a su negocio, fue

escuchar la voz de Dios.

-¿ El Método Alkymia (de su autoría) tiene
esa finalidad?

"Efectivamente. Está diseñado para que la

persona unifique 'lo material' con 'lo energético'

que somos, a fin de construir una existencia

armónica, próspera y saludable en todos los
ámbitos de la existencia".

www.litadonoso.cl

PUBLIRREPORTAJE PPalumbo
CULTURA BASADA EN RESPETO, EMPATÍA E IGUALDAD

Palumbo se compromete con el
crecimiento y perfeccionamiento
profesional
Su enfoque diverso e inclusivo tiene como pilar la educación continua
de sus colaboradoras con un centro de formación propio y nuevas
alianzas con fundaciones para llegar a mujeres vulnerables.

Conformada mayoritariamente por muje-
res con trayectorias, realidades y experien-
cias muy diversas, en Palumbo la inclusión
es un valor central. Esto se refleja en su
casa matriz y en cada uno de sus salones
donde trabajan madres solteras, migrantes,
mujeres trans, jóvenes que recién inician
su camino laboral y profesionales con una
amplia experiencia en el rubro. "Reconocer,
respetar y valorar estas historias es funda-
mental para construir un entorno laboral
justo, humano y colaborativo", indica María
Gabriela Beaumont, Gerente de Marketing.

Así, uno de los pilares más importantes
de Palumbo es la capacitación continua y
gratuita. Para ello, cuenta con un centro
de formación propio donde se imparten
más de 30 cursos en distintos niveles y
especialidades, que abarcan tanto técnicas
de peluquería como servicios no capilares,
entre ellos manicure y otros tratamientos.
Esta formación es impartida por docentes
y profesionales de alto nivel, sin costo para
sus profesionales.

"También desarrollamos alianzas con
fundaciones que capacitan en oficios vincu-
lados a la belleza a mujeres en situación de
vulnerabilidad, para darles oportunidades
reales de inserción laboral en una cadena
de prestigio y presencia nacional", destaca

María Gabriela
Beaumont, Gerente

de Marketing.

María Gabriela.
La idea es consolidar a Palumbo como

un espacio donde las personas puedan
desarrollarse integralmente y seguir
construyendo una
cultura organizacional
basada en la empatía,
el apoyo mutuo y
la excelencia en el
servicio.

www.palumbo.cl
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