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Construyendo equidad: un
compromiso permanente

En la antesala de una nueva
conmemoracion del Dia Inter-
nacional de la Mujer, es funda-
mental que, como sociedad,
no solo celebremos los logros
alcanzados, sino que también
reflexionemos profundamen-
te sobre los desafios que atin
persisten en el camino hacia
una equidad de género plena
y efectiva. Esta fecha nos invi-
ta a renovar nuestro compro-
miso con la creacién de opor-
tunidades reales para todas.

Desde la Cimara Chilena
dela Construccién (CChC) Ta-
rapacd, observamos con opti-
mismo la transformacién que
vive nuestra industria, un sec-
tor tradicionalmente masculi-
nizado que hoy abre sus puer-
tas al talento femenino con
un impulso sin precedentes.
Las cifras nacionales son un
claro reflejo deeste avance: la
participacion de mujeres en la
construccién ha crecidode un
6,3% en 2014 a un destacado
17,4% a fines de 2024. Este es
un progreso significativo que
nos enorgullece y nos motiva
a seguir adelante.

En nuestra region, este
compromiso es un pilar fun-
damental de nuestra gestion.
A través de nuestra Comision
de Mujeres, hemos impulsado
activamente iniciativas como
el conversatorio “Inclusion Fe-
meninaen la Construccién” y
talleres de liderazgo, buscan-
do no solo aumentar la pre-
sencia femenina, sino tam-
bién potenciar su desarrollo
profesional y reconocer sus
competencias. Creemos fir-
memente que la diversidad en
los equipos de trabajo fomen-
ta lainnovacion, la creatividad
¥y nos permite construir solu-
ciones mds sélidas y efectivas
para los desafios del futuro.

Sabemos que la tarea no
termina con aumentar las es-
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La participacion
de mujeres en la
construccion ha
crecidode un
6,3% en 2014 aun
destacado 17,4%
afines de 2024”".

Pamela Arancibia Pastén,
presidenta de la CChC Tarapaca.

tadisticas. El verdadero desa-
fio es consolidar una cultura
de inclusion que garantice
igualdad de oportunidades,
elimine las barreras y erradi-
que cualquier formade discri-
minacion. Programas nacio-
nales de la CChC como las
mentorias y el premio “Mujer
enObra” son ejemplos concre-
tos de como estamos trabajan-
do para visibilizar y potenciar
el liderazgo femenino en to-
dos los niveles de la industria.
En este 8 de marzo, exten-
demos una invitacion a todas
las empresas, al sector ptiblico
y a la academia a que se su-
men a este esfuerzo colectivo.
Sigamos construyendo juntos
unaindustria mas equitativa,
diversa y sostenible, donde el
talentoy las capacidades sean
el tinico criterio para el desa-
rrollo profesional. El futuro
de Tarapacdy de Chile locons-
truimos todas y todos.
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