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Profesores denuncian recorte de

mas de 4.500 horas en Slep Iq

La medida fue criticada por los
gremios de la educacion publica de
Iquique y Alto Hospicio.

José Portales Duran
cronica@estrellaiquique.cl

neste inicio de afio es-
colar, los gremios do-
centes de la educa-

cortede4.571 horas, loque
inicialmente implicaba des-
vincular a unos 200 profe-
sores. Para evitaresto, el di-
rector ejecutivo del Slep op-
t6 por reducir las horas de

CEDIDA

uique

y con la posibilidad de que
muchos colegios partan
sin profesores contratados
en estas primeras sema-
nas”, afirmo el dirigente.
Desde el Servicio Local
de Educacion Publica res-
pondieron que estan ajus-
tando su planificacién fi-
nanciera a los recursos
aprobadosen la Ley de Pre-
supuestos. “Hemos realiza-

cion publica de Iquiquey  extensién en lugar de des- do adecuaciones orienta-
Alto Hospicio denunciaron  pedir titulares, pero esto ha das aresguardar la sosteni-
que un recorte de mds de  provocado que muchos co- bilidad del sistema y la

4.500 horas de aula, orde-
nado por la Direccion de
Presupuestos (Dipres), estd
afectando la carga horaria
de cientos de profesores. Se-
glin acusan, la medida ha
provocado un colapso ad-
ministrativo en el Servicio

legas recién ahora se ente-
ren de que tienen menos
horas e, incluso, que ni si-
quiera saben en qué colegio
estardn”, explico.

Segtin la dirigenta, una
rebaja de solo cinco horas
puede significar una dis-

continuidad del servicio
educativo. En términos
globales, las desvinculacio-
nes representaron un
1,11% del total de la dota-
cién, lo que da cuenta de
un proceso acotado”, sena-
laron desde el Slep.

Local de Educacién Piblica minucién mensual de DIRIGENTE CRITICO LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL SLEPY DENUNCIO BUROCRATIZACION EXTREMA. Respecto de la docu-
(Slep) Iquique y amenaza $100 mil o mas, depen- mentacioén exigida duran-
con dejar salas declasessin -~ diendo de los bienios y CONTRADICTORIA que los gremios ya estin  trabajar con el minimo de  te las vacaciones, agrega-
cobertura docente efectiva  asignaciones. “Conoci el Ademds, calificélamedida catastrando para iniciar profesores”, sostuvo. ron que estas solicitudes

durante las primeras sema-
nas del ano.

Para Gloria Molina, pre-
sidenta comunal del Cole-
gio de Profesoras y Profeso-
res, esta decision resulta in-
comprensible, consideran-
do el déficit de especialistas
y el aumento de matricu-
las. “Esto se originé entre

caso de una colega del Li-
ceo Bicentenarioa quien le
recortaron de 39 a 29 ho-
ras; eso es un desmedro
econémico brutal para al-
guien que ya tiene sus res-
ponsabilidades financieras
asumidas desde diciem-
bre”, advirtié Molina. Afa-
dio que situaciones simila-

como contradictoria, recor-
dando que “durante el afio
pasado hubo un semestre
enteroen que los estudian-
tes no tuvieron profesor de
Historia en el colegio Ma-
nuel Castro Ramos. No en-
tendemos la politica de re-
cortar horas cuando faltan
profesores y la matricula si-

asesorias legales.

Por su parte, Juan Gar-
cés, presidente de la Aso-
ciacion de Docentes del
Slep Iquique, sumé criticas
a la gestion administrativa,
senalando quela Ley de Ti-
tularidad es retroactiva y
que el servicio debe respe-
tar las cargas horarias que

Garcés denuncié ade-
mas una “burocratizacién
extrema” que obligé amu-
chos docentes a interrum-
pir sus vacaciones para
presentar documentos.
“Pidieron certificados de
universidades que estin en
receso a profesores con
mas de 15 anos en el siste-

responden a “procedi-
mientos habituales de ges-
tién ptiblica y se enmarcan
en lanormativa vigente pa-
ra garantizar el correcto
funcionamiento institu-
cional”. Finalmente, argu-
mentaron que las areas de
Educacién y Gestién de
Personas se reunieron con

enero y febrero con la or- resserepitenenel Colegio gueaumentando”. los docentes tenfanal 31 de  ma. Esto provocé el colap-  los directores entre sep-
den dela Dipres, aun cuan-  Deportivo (CODE)y en casi Al respecto, enfatizé julio de 2025. “Es contra- so de las oficinas del Slep, tiembre y diciembre de
doendiciembre losdirecto-  todos los establecimientos, queelSlepestdlegalmente dictorio destacar su au- que cuenta con pocos fun- 2025 para definir las plan-

res entregaron una carga
horaria que fue aprobada.
EnIquique se ordend un re-

donde se estima un prome-
dio de cinco docentes afec-
tados por recinto.

obligado a restituir horas a
quienes pasen a titularidad
por ley este ano, proceso

mento de matriculas y la
apertura de anexos, pero
que la orden central sea

cionarios para procesar to-
do, generando que hoy ini-
ciemos las clases con estrés

tas docentes, las cuales fue-
ron consideradas en el
Plan Anual Local. ]




