Fecha: 04/03/2026 Audiencia: 28.500 Seccioén: CONTRAPORTADA

lA ESTHEI-LA /4}' . DE I “I UE Vpe: $349.113  Tirada: 9.500 Frecuencia: 0O
<5 Vpe pag: $1.251.750 Difusion: 9.500
_______________________— -~ ] Vpe portada: $1.251.750 Ocupacion: 27,89%

Unliderazgo desdela
educacion y Bomberos

Mitzy Avilan

u trayectoria combina ges-

tion, docencia y compromiso

regional, consolidando un li-
derazgo femenino que busca ampliar
horizontes en Tarapaca. Desde la Di-
reccion Académica de Inacap sede Iqui-
que, Mitzy Avilin Rocca impulsa una
formacién técnico-profesional conec-
tada con el territorio, el desarrollo pro-
ductivo y las oportunidades para las
nuevas generaciones.

En una regién marcada por la resi-
lienciay el esfuerzo, el liderazgo acadé-
mico adquiere un rol estratégico para
el desarrollo de Tarapaca. Asi lo entien-
de Mitzy Avilin, quien desde su cargo
dirige los procesos formativos, la ges-
tién curricular y el aseguramiento de
la calidad, promoviendo una educa-
cién pertinente y alineada con las ne-
cesidades del entorno productivo.

Mas que asumirse como referente,
Avilian ve su rol como una responsabi-
lidad historica. “Ejercer un liderazgo
académico femenino con preparacion
y compromiso permite ampliar refe-
rentes y demostrar que la excelencia
puede ir de la mano con la sensibilidad
social”, senala.

Liderar desde el norte implica com-
prender la identidad del territorio y
sus desafios. Para la directora acadé-
mica, laeducacion técnico-profesional
debe dialogar con sectores clave como
mineria, logistica, comercio y turis-
mo, integrando vision estratégica con

sentido territorial.

“El desierto ensena austeridad,
fortaleza y visién a largo plazo. Esos
valores también se traducen en una
gestion académica colaborativa y
comprometida con el progreso regio-
nal”, afirma.

Sucompromiso con la region trascien-
de el dmbito académico. Ademds de su rol
institucional, cuenta con 25 anos de ser-
vicio en la Segunda Compaiiia de Bombe-
ros Germania de Iquique. Esta experien-
cia fortalecio su disciplina, liderazgo en
contextos de alta exigencia y profunda vo-
cacion comunitaria.

En su trayectoria, reconoce que uno
de los mayores retos es validar la voz
propia en espacios de decision. Sin em-
bargo, transformo esa experiencia en
una oportunidad de crecimiento. “El li-
derazgo no se impone: se construye con
credibilidad, coherencia y resultados
sostenidos en el tiempo”, sostiene.

Su principal aporte estd en fortalecer
una educacion de calidad, orientada a
competencias y empleabilidad. Laactua-
lizacién curricular, la vinculacién conel
entornoy el acompanamiento estudian-
tilson pilares de su gestion, con la mira-
da puesta en el futuro regional.

“Espero que este trabajo se tra-
duzca en trayectorias formativas
mads claras, mejores oportunidades
laborales y capital humano capaz de
impulsar el desarrollo sostenible de
la region”, explica.




