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Actualidad 66Losgobiernos de derecha sistémicamente han tenido dificultades en la instala-

ción regional, precisamente porque muchos de sus personeros provienen del
mundo privado y les cuesta resolver la problemática propia del sector público".

s.

Nueva jefa (s) del
SLEP Atacama
anunció concurso
para elegir director
titular del servicio
EDUCACIÓN. Elisa Araya, durante su estadía,
trabajará en normalización del SLEP a través
un lazo directo con las comunidades.
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LA DIRECTORA (S) JUNTO AL DPR Y EL SEREMI DE EDUACIÓN.
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a profesora y doctora en

ciencias de la Educa-ción Elisa Araya inició
oficialmente sus funciones
como directora ejecutiva su-
plente del Servicio Local de
Educación Pública de Ataca-
ma, tras su nombramiento a
contar del 1 de marzo por el
Presidente de la República, a
solicitud del Ministerio de
Educación. La nueva autori-
dad aseguró que su prioridad
será normalizar el servicio,
cerrar brechas pedagógicas y
de infraestructura y recupe-
rar la confianza de las comu-
nidades escolares, en medio
de una crisis que calificó co-
mo "profunda".

Araya, quien fue rectora
de la Universidad Metropoli-
tana de Ciencias de la Educa-
ción, asumió el desafío reco-
nociendo la complejidad del
escenario. "Es un desafio alta-

mente complejo. La tarea no
es sencilla", afirmó, subra-
yando que el sistema educati-
vo regional requiere ajustes
estructurales y pedagógicos,
pero también una articula-
ción efectiva entre todos sus
actores.

Desde el Gobierno, el de-
legado presidencial regional,
Rodrigo Illanes, destacó que
la designación busca retomar
la normalidad en el servicio.
"La nueva directora cuenta
con una nutrida experiencia

( ... ) y esperamos que el Servi-

Delegado presidencial abordó acciones legales de
Mihovilovic contra Boric por injurias
· Sobre la querella por injurias presentada por el exdirector del SLEP Atacama, Daslav Mihovi-
lovic, contra el Presidente de la República, Gabriel Boric, el delegado presidencial Rodrigo Illa-
nes señaló que "estamos en un Estado de derecho. Él tiene la posibilidad de ejercer las acciones

que estime pertinentes". Agregó que "aquí lo concreto es que se le pidió la renuncia, que es
una solicitud que se realiza en este tipo de cargos de confianza", y precisó que será la justicia la

que deberá pronunciarse en mérito de los antecedentes expuestos.

· La medida legal fue interpuesta el pasado 2 de marzo de 2026. Esta acción legal surge tras de-
claraciones del mandatario que el exdirector considera ofensivas para su reputación, cuando,
durante la inauguración del Museo Regional, Boric tildó a Mihovilovic de "descriteriado". 3

cio Local de Educación Públi-
ca retome la normalidad y la
correcta ejecución de los pla-
nes y la planificación en mate-
ria educacional", señaló.

BRECHAS URGENTES
La nueva directora (s) planteó

que su gestión estará centra-
da en cerrar brechas y abrir
nuevos caminos. Si bien reco-
noció que persisten proble-
mas de infraestructura, enfa-

tizó que los principales desa-
fios hoy son pedagógicos y de
resultados.

"Más allá de la sensación
térmica, los problemas de in-
fraestructura no son los prin-

cipales. También hay desafíos
pedagógicos, educativos, de
resultados y de efectividad es-

colar que debemos abordar
de manera sustantiva y con
intención real de cambio",
sostuvo.

En ese sentido, anunció
un trabajo directo con profe-
sores, asistentes de la educa-

ción, estudiantes y apodera-

dos para fortalecer los pro-
yectos educativos y avanzar
hacia una propuesta regional
que recoja la identidad cultu-
ral, geográfica y social de Ata-
cama.

Araya insistió en que el
sistema no puede entenderse
como compartimentos aisla-
dos. "El SLEP, las comunida-
des educativas, las direccio-
nes, las Seremi y otras institu-
ciones públicas dedicadas a la
educación conforman un sis-
tema. Ese sistema debe mejo-
rarse, trabajar sus dificulta-

des y cerrar brechas", indicó.

NORMALIZACIÓN Y
CONCURSO
Uno de los ejes inmediatos se-

rá la normalización adminis-
trativa del servicio y el fin de
las suplencias prolongadas.
La directora (s) confirmó que
durante el primer semestre se
avanzará en el concurso para
proveer el cargo de director
ejecutivo titular.

"Siempre es urgente por-

que se trata de niños y niñas.
Queremos que el concurso
para director ejecutivo esté
resuelto durante el primer se-
mestre y entregar el servicio
con problemas encamina-
dos", afirmó.

Consultada por la crisis
que ha marcado al servicio en
los últimos años, fue clara en
señalar que no desconoce la
gravedad de la situación. "La
crisis es profunda, pero toda
crisis es una oportunidad pa-
ra escoger caminos", expre-
só, agregando que su tarea no
es juzgar gestiones anterio-
res, sino avanzar en solucio-
nes concretas.

Cabe destacar que en pa-
ralelo, Araya descartó que el
inicio del año escolar esté en
riesgo. "Más del 90 por cien-
to de los establecimientos co-
mienza sus clases como en el
resto de Chile. La campana va
a sonar en Atacama", dijo.

TRABAJO
Otro de los puntos sensibles

ha sido la relación con el Co-
legio de Profesores. Sobre
ello, la nueva autoridad indi-
có que se buscará transfor-
mar las tensiones en trabajo
colaborativo.

"El Colegio ha hecho lo
que corresponde a un gre-
mio. A nosotros nos corres-
ponde abrir conversaciones y
generar alianzas en torno a
un proyecto educativo regio-
nal. Esa energía debe trans-
formarse en sinergia para me-
jorar la educación", señaló la
autoridad.

Asimismo, hizo un llama-
do directo a las familias a in-
volucrarse en el proceso. "La
educación pública de Ataca-
ma es un buen sistema. Es la
región con mayor porcentaje
de estudiantes en el sistema
público y eso hay que cuidar-
lo", indicó, enfatizando que
los cambios no pueden hacer-
se sin la participación activa
de apoderados y comunida-
des escolares.

Desde el Ejecutivo, Illanes
reconoció que el proceso de
implementación de los Servi-
cios Locales ha sido comple-
jo. "Sin duda, hay que reco-
nocer que el proceso en edu-
cación ha sido complejo. El
Servicio Local presenta ciertas
debilidades desde el punto de
vista de cómo está estructura-

do y eso repercute directa-
mente en la figura del director

ejecutivo", afirmó, apuntando
a eventuales ajustes legales
que deberán ser discutidos
por los legisladores.

PROYECCIÓN Y
CONTINUIDAD
En medio de un escenario
marcado por la incertidum-
bre y los cambios en la con-
ducción del servicio, Elisa
Araya también abordó la ne-
cesidad de dar estabilidad y
continuidad a la gestión edu-
cativa, más allá de los ciclos
políticos.

La directora (s) subrayó
que el desafío no puede de-
pender de personas indivi-
duales, sino de fortalecer las
instituciones.

"Las instituciones del Es-
tado deben tener continui-
dad. Nosotros estamos aquí
para ofrecer nuestras compe-
tencias técnicas, más allá de
los cambios políticos", afirmó
Elisa Araya, aludiendo al pró-
ximo cambio de administra-
ción a nivel nacional y a la po-
sibilidad de nuevas definicio-

nes en materia de educación
pública.

En esa línea, enfatizó que
su rol es técnico y que asume
con la convicción de aportar
a un proceso de mejora soste-
nido.

"No estoy aquí para juzgar
a nadie. Es evidente que hay
cosas que pudieron hacerse
mejor, pero mi tarea es resol-
ver una crisis profunda y
avanzar hacia la educación
pública que merece la familia
atacameña·, señaló.

Con ese mensaje, la nueva
directora (s) del SLEP cerró
su primera jornada pública
en el cargo. 03
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