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ACTUALIDAD

Opinién

La ciencia también se disefia para las mujeres

Marzo suele instalar con fuerza
la conversacion sobre la partici-
pacién de las mujeres en la vida
puiblica. En educacion superior, es-
ta conversacion también deberia
incomodarnos: no basta con cele-
brar avancessi el sistema cientifi-
co y universitario sigue operando
con reglas que, en la préctica, di-
ficultan que muchas mujeres en-
tren, se proyecteny permanezcan
La baja participacion femeni-
na en ciertas dreas cientificas no
se explica solo por "falta de inte-
rés”. Muchas mujeres ingresan a
carreras cientificas, pero se van

quedando al margen a medida
que avanzan los semestres, los
posgradosy las trayectorias aca-
démicas. La pregunta, entonces,
no es tnicamente como atraer-
las, sino qué condiciones encuen-
tran una vez dentro.

Si queremos mds mujeres en
ciencia, debermos revisar critica-
mente cémo se ensefia, se evalia
y se reconoce el trabajo académi-
co. En la educacion superior, la
ciencia suele presentarse comoun
espacio altamente competitivo, in-
dividualista y regido por criterios
de éxito que no siempre conside-

ran trayectorias diversas. Evalua-
ciones estandarizadas, culturas de
rendimiento permanentey mode-
los de excelencia poco flexibles
terminan desincentivando la per-
manencia, especialmente cuando
se intersectan con desigualdades
de género preexistentes: mayor
carga de cuidados, sesgos en la
evaluacion, redes informales mas-
culinizadas y menor acceso a
mentorias y oportunidades.
Disefiar para lainclusion impli-
ca dejar de operar bajo la légica
de la excepcién. No alcanza con
visibilizar referentes femeninoso

conmemoraciones puntuales si
las précticas formativas y las re-
glas de carrera siguen siendo ex-
cluyentes. Se trata de diversifi-
car formas de evaluacion, valo-
rar el trabajo colaborativo, prote-
ger tiempos de aprendizaje e in-
vestigacion, y asumir que las tra-

ias académicas no son li-
neales ni neutras.

La motivacién, ademds, se
construye cuando las estudian-
tes se reconocen como sujetas le-
gitimas del conocimiento. Eso
ocurre cuando el curriculo incor-
pora aportes de mujeres cientifi-

cas, cuando el error se compren-
de como parte del aprendizaje y
cuando la retroalimentacion
acompaiia procesos en lugar de
solo certificar resultados. La cien-
cia no se vuelve menos rigurosa
por ser mas justa; por el contra-
rio, se fortalece.

Promover la participacién de
mujeres en ciencia no es solo una
tarea de orientacién vocacional
temprana: es un desafio de dise-
fio pedagdgico e institucional, que
sejuega en aulas, laboratorios, co-
mités y politicas internas. Mien-
tras la ciencia siga organizada en

torno a modelos que excluyen o
desgastan, la motivacion serd in-
suficiente. Porque més que invitar
a las mujeres a entrar, el verdade-
rodesafio es construir una ciencia
en la que quieran quedarse.




