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Integra y Defensoría de la Niñez firman convenio
para fortalecer la protección de derechos

Fundación Integra y la De-
fensoria de la Nifiez firmaron un
convenio de colaboración dasti-

nado a fortalecer el trabajo con-
junto en la promoción, preven-
ción y resguardo de los derechos
de niñias y niños en la región, pro-
moviendo una cultura institucio-
nal de protección integral y enfo-

que de derechos en los procesos
educativos a través de acciones

articuladas con los equipos edu-

cativos de salas cuna y jardines
infantiles y profesionales de la di-

rección regional
El acuerdo permitirá relevar

el rol de garantes de derechos,
promover espacios de participa-
ción, desarrollar actividades de
formación, disponer materiales y
recursos didácticos, implementar
experiencias pedagógicas que fa-

vorezcan el aprendizaje a través

del juego y generar certificaciones
para los equipos en esta materia.

La presentación del convenio
de colaboración se realizó en de
pendencias de la sala cuna y jar-
din infantil Akar, con participa-
ción del equipo educativo y de la
jefa Territorial de Calidad Educa-

tiva de Fundación Integra, Mari-
sol Pérez Pérez.

ciones reiteraron que se man-
tienen en estado de alerta y que
están solicitando la instalación
de una mesa de diálogo. "Es-
tamos pidiendo una mesa para
poder destrabar un montón de
situaciones que tenemos, como
la desvinculación de colegas, la
no renovación de contratos, con

siderando que hay plazas que
no han sido cubiertas", sostu-
vo Diaz.

Otro foco de tensión es la
aplicación de la Ley de Titulari-
dad. Diaz sostuvo que el gremio
esperaba que se mantuviera el
requisito de tres años, pero fi-
nalmente se estableció en cua-
tro, lo que dejó a varios docentes
fuera del proceso. "Eso significó
que muchos colegas hoy dia es-
tán sin trabajo", afirmó, añadien-
do que el procedimiento ha sido

lento y con alta incertidumbre.
"El proceso ha estado raro. Ha es-
tado lento, ha estado con mucha
incertidumbre de los colegas que
les aplica la titularidad", señaló.

Diaz también manifestó pre-
ocupación por la aplicación de la
figura de "pérdida de confianza"
señalando que es la primera vez
que se utiliza en el sistema local
con consecuencias de desvincu-
lación sin reintegro a funciones
docentes. Planted que existe al
menos un caso en que un pro-
fesional quedó sin trabajo tras
perder la confianza del director.
Según agregó, el Slep ha adopta-
do la decisión de no reintegrar a
quienes pierden esa condición, ni
siquiera a labores de aula o técni-

cas, lo que, a su juicio, deja a los
docentes en un escenario de alta
vulnerabilidad laboral./L.P.A

Colegio de Profesores aborda implementación de la
Titularidad Docente en primera reunión con el Slep

En el marco de la primera reu-
nión oficial de 2026, la presidenta
regional del Colegio de Profeso-
res, Alicia Aguilante junto a los
presidentes comunales, sostu-
vieron un encuentro con directi-
vos del Servicio Local de Educa
ción Pública, instancia en la que
se abordaron diversas materias

pendientes que, según indicaron,
afectan directamente a las comu-

nidades educativas de la región.
Durante la cita, la dirigencia

gremial solicitó respuestas con-
cretas respecto de los sumnarios
instruidos a directores, la defi-
nición de interinatos y distintas
situaciones administrativas que

permanecen sin resolución. Asi-
mismo, plantearon su preocupa-
ción por el recorte de fondos de
mantenimiento y por materias
vinculadas a pagos de bonos y
reajustes salariales.

Alicia Aguilante dio a cono-
cer que el encuentro se extendió
por unas tres horas, oportunidad

en la que se abordaron los suma-
rios a directores, al igual que "el
recorte arbitrario que habia axis
tido sobre los fondos de mante-

nimiento", además de los pagos
de bonos y reajustes pendientes.

En relación con la jornada labo-
ral, sostuvo que "la hora de cola-
ción se tiene que respetar, tiene

que ser imputable a los que tie
nen 44 horas", insistiendo en la
necesidad de que se cumpla lo
establecido.

Uno de los puntos centrales
del encuentro fue la implementa-
ción de la ley de Titularidad Do-
cente recientemente aprobada.
Desde la dirigencia recalcaron
que se trata de un derecho lar-
gamente esperado por muchos
docentes de la región. "La Ti-
tularidad no es un favor: es una
conquista del profesorado, logra-
do gracias a las gestiones persis
tentes del Colegio de Profesoras
y Profesores de Chile a nivel na-
cional, regional y comunal", se-

Directivos del Magisterio en el Slep.

ñalaron
Sobre este aspecto, Aguilar·-

te afiadió que "se habló especial-
mente de la Ley de Titularidad
Docente, donde colegas deben

ser notificados, siendo que mu-
chos de ellos se habian desvin-
culado para este año". Son alre-
dedor de veinte profesionales en

la región.
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La presentación del convenio de colaboración se llevó a cabo en
dependencias de la sala cuna y jardin infantil Akar.

Gremios docentes denuncian improvisación en gestión
educativa y demandan instalación de mesa de diálogo

L as asociaciones de profe-
sores de Magallanes ma-
nifestaron su profunda

preocupación frente a la crisis de
gestión que, aseguran, atraviesa
el Servicio Local de Educación
Pública. A través de una decla-
ración conjunta, la Asociación de
Funcionarios Públicos Docentes
y la Asociación Profesionales de
la Educación señalaron que com-
parten "las mismas demandas y
diagnósticos: falta de equipos
directivos definidos, ausencia
de planificación en la dotación
docente, procesos de titularidad
sin resolución clara, desvincula-
ciones arbitrarias, incertidumbre
en la carga horaria de docentes
y decisiones administrativas
unilaterales que afectan grave-
mente la estabilidad laboral y la
calidad del proceso educativo".

Los profesores Nadia Diaz y Fabián Santana.

Uno de los puntos más criti-
cos expuestos es la falta de in-
sumos en los colegios. La pre-
sidenta de la Asociación de
Funcionarios Públicos Docentes
Sur Docentes (Asuma), Nadia

Diaz, advirtió que "no hay insu-
mos", detallando que en muchos
recintos no había materiales bá-
sicos para imprimir evaluaciones
diagnósticas ni guias de trabajo.

En ese contexto, las asocia-
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