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Viene de la P.11

y Costos
estructurales:

Basura y
Maestranza

A nivel operativo, el gasto se
concentra en Residuos Domi-
ciliarios y Maestranza, que ab-
sorbieron el 58,8% del presu-
puesto total de horas extra. Los
cuatro auxiliares de maestranza
registraron pagos prácticamen-
te todos los meses. Estos cuatro
empleados acumulan $10,5 mi-
llones, mientras que su jefe di-
recto, Tránsito Méndez Salgado,
se olzó como el mayor receptor
de fondos, con $6.089.622.

Por otro lado, la recolección
de residuos concentro 7.008 ho-
ras extra en dos años, equiva-
lentes al 34,6% del gasto total.
Un ejemplo fue el chofer del co-
mión recolector, quien acumulo
609 horas extra, con peaks de
125 horas en julio y 85 en agos-
to de 2025.

>> En los últimos dos
años el municipio
natalino desembolso
$81.610.209.

bajó 88 horas en mayo de 2025
($1.475.153). Asimismo, Ale-
jandra Yáñez Riquelme, técni-
co de museo, percibió en julio
del mismo año $1.458.083 por
horas adicionales bajo la glo-
sa "trabajos fuera de horario
laboral por suplencia de ad-
ministrador municipal", rea-
lizados entre septiembre y di -
ciembre del afio antepasado.

Alza en junio
Junio del año recién pasa-

do se alzó con el hito de ma-
yor cantidad de horas extra
canceladas. En solo 30 dias, el
municipio pagó $14.068.900
lo que representa el 34% del
gasto anual de ese periodo.

En ese mes se pagaron
horas extra a 66 funcionarios
simultáneamente (2.490 ho-
ras). De ellos, 11 registraron
60 horas en áreas como Ope-
raciones, Bienestar, Transi-
to y el Juzgado de Policia Lo-
cal. Destaca la directora de
Recursos Humanos, Kathe-
rine Cárcamo, quien cobró
$907.399 ese mes, siendo ella
la responsable de fiscalizar la
validez de dichos pagos.

Junto a Silva Batrien-
tos, el auxiliar Cristian Pi-
no Reyes llegó a las 144 ho-
ras ($452.034); el operador de
maquinaria pesada, Teodoro
Zúñiga Vera, realizó 90 horas
($410.094); y el jefe de Opera-

Evolución dia Indicadores claro - Horas Extraordinarias
Municipalidad de Puerto Natales

-

Evolución anual de horas y montos.

ciones Maestranza, Transito
Méndez, alcanzó las 130 horas
($953.227). Otros directivos,
como Bernardita Real (Orga-
nizaciones Comunitarias), Mi-
riam Benitez (Contabilidad) y
Claudia Sánchez (Bienestar),
registraron entre 57 y 60 ho-
ras, pagos asociados mayori-
tariamente al "apoyo activida-
des aniversario Natales". En
2024, bajo la administración
de la alcaldesa Oyarzo, junio
también fue el mes de mayor
gasto, con 1.844 horas y un

desembolso de $8.620.762

Pagos por sumarios
La directora de Desarrollo

Local, Inés Vera Peña, es la se-
gunda mayor beneficiaria, con
más de $3,5 millones acumula-
dos. En mayo de 2025 recibió
$1.475.153 por "apoyo en diver-

sos sumarios" realizados entre
seis y ocho meses antes. Este
patrón de pagos diferidos se
repitió en diciembre de 2025,
con otros $957.697 por servi-
cios prestados en septiembre
y octubre. En total, suma casi
$2,4 millones en pagos retroac-
tivos justificados por surnarios.

SHOWS
MARZO

DREAMS
PUNTA ARENAS

LuckyZ

MARLEN OLIVARI YERNESTO BELLONI
+EL POETA

VIERNES 06 MARZO - 23:00 HRS.
SHOWS LUCKY 7 PARA MAYORES DE 18 AÑOS
GRATIS CON TU ENTRADA A CASINO
MAS INFORMACION EN WWW.DREAMS CL

Alcaldesa Mayorga pidió
acelerar iniciativas comunales

en cita con Jorge Flies
La alcaldesa de Ana Mayor-

ga sostuvo la semana pasada una
reunión de trabajo con el goberna-

dor regional de Magallanes, Jorge
Flies, encuentro que tuvo como
eje central acelerar proyectos as-
tratégicos y reforzar la coordina-
ción entre el municipio y el Go-
biemo Regional.

Durante la cita, realizada en la
alcaldia de Puerto Natales, se re-
visó el estado de la cartera comu-
nal, identificando iniciativas que
ya cuentan con Recomendación
Satisfactoria (RS) y permanecen a
la espera de aprobación, aquelas
que aún no ingresan a revisión del
Consejo Regional y las prioridades
definidas para el corto, mediano
y largo plazo. Según se planteó,
el objetivo es destrabar procesos
administrativos que hoy mantie-
nen proyectos clave sin avarice

Uno de los puntos criticos
abordados fue el plan de desarro-
llo de Puerto Eden, respecto del
cual el municipio mantiene cer-
ca de cinco oficios pendientes de
reunión para agilizar su tramita-
ción. De acuerdo con lo expues-
to, del total del plan solo un 5%
ha sido ejecutado por el Gobierno
Regional, precisando que actual-
mente el municipio no tiene pro-
yectos en ejecución directa en esa
localidad.

En la reunión también se in-
formó al gobernador sobre el
acuerdo del Concejo Municipal
que autoriza la subdivisión del te-
reno puesto a disposición para la
construcción del nuevo Centro de
Salud Familiar (Cesfam), inicia-
tiva considerada prioritaria para
fortalecer la red de atención pri-
maria en la comuna.
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