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Angol: Contraloria detecti irregularidades
en pagos al director del Departamento de Salud

El organismo fiscalizador investigo el pago
de remuneraciones mientras el funcionario
cumplia arresto domiciliario total.

proceso judicial que estaba lle-
vando cierta persona”.

“Pese a que el proceso de-
mor6d —recalcé— vemos en

Neimar Claret Andrade

La Contraloria Regional de
La Araucania emitio el Informe
Final de Investigacién Especial
N° 451/2025, fechado el 2 de
marzo de 2026, respecto de
eventuales irregularidades en
el pago de remuneraciones al
director del Departamento de
Salud Municipal (DSM) de An-
gol anterior.

La investigacién se inicié
para revisar los pagos efectua-
dos al funcionario mientras se
encontraba bajo la medida cau-
telar de arresto domiciliario to-
tal y arraigo nacional, mientras
era investigado y juzgado por
abuso sexual.

Segiin el documento, el ob-
jetivo fue determinar si las re-
muneraciones pagadas duran-
te ese periodo se ajustaron a la
normativa vigente y si existian
debilidades en los mecanismos
de control interno.

Montos involucrados

De acuerdo con los antece-
dentes revisados, el director
del DSM percibié durante los
afos 2023 vy 2024 un total de

— = rd

81 millones 374 mil 696 de pe-
sos por concepto de remunera-
ciones; en particular, mientras
se encontraba bajo medidas
cautelares, entre el 30 de mayo
de 2023 y el 16 de septiembre
de 2024, el municipio pagd 52
millones 662 mil 470 de pesos
en remuneraciones.

La denuncia que dio origen a
la fiscalizacion sefialaba que el
funcionario habria justificado
dicho periodo mediante licen-
cias médicas, permisos admi-
nistrativos y feriados legales,
pese a que la municipalidad
tenia conocimiento de las me-
didas cautelares que pesaban
en su contra.

Elinforme también identificé
falencias en los procedimien-
tos internos del Departamento
de Salud Municipal, entre ellas,
la inexistencia —durante los
periodos revisados— de un
instrumento formal que re-
gulara de manera detallada el
control de licencias médicas y
permisos administrativos con
o sin goce de remuneraciones.

Asimismo, se advirti6 la au-
sencia de directrices claras
respecto de la tramitacién de
beneficios funcionarios en ca-

-

sos donde existieran medidas

cautelares o procesos judiciales
en curso.

Frente a estas observaciones,
la Contraloria instruy6 a la en-
tidad municipal materializar
procedimientos comprometi-
dos, incluyendo un instructivo
de permisos laborales y un pro-
tocolo de remuneraciones con
mecanismos de control conjun-
to entre Recursos Humanos y
Finanzas, los que deberdn ser
acreditados en un plazo de 60
dias habiles.

Situacion administrativa

En paralelo, el informe da
cuenta de que se aplicé una
sancién consistente en una
multa equivalente al 10% de
la remuneracién mensual del
funcionario, ademés de la ano-
tacién en su hoja de vida.

Posteriormente, mediante
decreto alcaldicio, se instruy6
una nueva investigacién suma-

ria tras conocerse la sentencia
condenatoria emitida por el
Poder Judicial, procedimiento
que derivd en la suspensién de
funciones del funcionario.

La Contraloria recordd, ade-
mas, que la responsabilidad
administrativa es independien-
te de la responsabilidad penal,
por lo que una condena judi-
cial no excluye la aplicacién de
medidas disciplinarias por los
mismos hechos.

Tras conocerse el informe,
el exconcejal Juan Fernandez,
quien fue uno de los denun-
ciantes de este tema, manifestd
que “en definitiva viene a rati-
ficar lo que desde el momento
que era concejal teniamos la
sospecha, porque los pagos que
estaba realizando el municipio
a la persona en cuestion eran
improcedentes porque, justa-
mente, las licencias médicas
coincidian magicamente con el

el informe que se detalla de
manera explicita tanto la res-
puesta desde el asesor juridico
de la Municipalidad como del
director subrogante del Depar-
tamento de Salud, quien ade-
mas ratifica la falta de control
interno de la Municipalidad y
también la falta de rigurosidad
al momento de decidir a quién
se le paga la remuneracién y a
quién no y bajo qué condicio-
nes”.

Al ser consultado acerca de
lo que sigue, el exconcejal Fer-
nandez dijo que “la Contralo-
ria, primero que nada instruyd
a la Municipalidad que tienen
que buscar la forma de repo-
ner los recursos que les fueron
pagados mediante remunera-
cién a esta persona. La Muni-
cipalidad tiene que devolver
los recursos también a, en este
caso, al COMPIN y ademas, di-
cho informe fue derivado al
Consejo de Defensa del Estado
conjuntamente por el dafo a
los recursos publicos, asi que
posiblemente se va a generar
otra investigacién en paralelo
ya por otra institucion hacia la
Municipalidad, en este caso en
especifico al Departamento de
Salud Municipal”.
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