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Fecha: 05/03/2026 Audiencia:
Vpe: $49.840 Tirada:
Vpe pag: $896.400  Difusion:
Vpe portada: $896.400  Ocupacion:
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Liderazgo femenino
Senor Director:
Cada8demarzonosinvitaareflexionar
no solo sobre los avances para las muje-
res, sino también sobre los desafios que
persistenen sectores historicamente mas-
culinizados como laindustriade procesos,
lacelulosa, el papel y la mineria.
Duranteafios,la participacion femenina
fuelimitaday relegada a ciertosroles, sin
embargo, ese escenario ha cambiadode
formasostenida. Hoy las mujeresnosolo
forman partedel sector: lideran equipos,
gestionanareascriticasyaportaninnova-
cién en espacios técnicos y de decision.
En industrias donde la seguridad, la
eficiencia y la sostenibilidad son pilares
estratégicos, el liderazgo femenino
demuestraque ladiversidad fortalecela
gestion. Incorporardistintas miradasnoes
solounacuestiondeequidad,sinotambién
de competitividad y excelencia.
Claroqueacn persisten brechasy sesgos,
porloque avanzar requiere procesos obje-
tivosde selecciény promocién; ademasde
igualdad real deoportunidadesy culturas
quevaloreneltalento porsuscapacidades.
Hablarde liderazgofemeninonoeshablar
decuotas, sinodeexcelencia. Avanzarhacia
entornos mas inclusivos es una decision
estratégica paraconstruirindustrias mas
segurasy sostenibles.
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