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El impulso de género
en la CChC Tarapacá

Pamela Arancibia

En un rubro históricamente
masculinizado, Pamela Aran-
cibia Pastén, presidenta de la

Cámara Chilena de la Construcción se-
de Tarapacá, impulsa una visión don-
de la infraestructura, el empleo y la
sostenibilidad deben articularse con
inclusión y desarrollo humano.

Su liderazgo busca abrir espacios pa-
ra las mujeres y proyectar el crecimien
to regional con identidad territorial.

En una región donde el desierto
marca el carácter y la historia econó-
mica define su proyección, Pamela
Arancibia asumió el desafío de liderar
el principal gremio del sector cons-
trucción con una mirada que combina
productividad y cohesión social.

Desde su rol, promueve iniciativas
orientadas a fortalecer la inversión, gene-
rar empleo y mejorar la calidad de vida,
pero también a ampliar la participación
femenina en un sector donde histórica-
mente su presencia ha sido menor.

"No solo ocupo un cargo, busco
abrir espacios donde antes las mujeres
no tenían presencia visible. El lideraz-
go femenino aporta una mirada más
humana e inclusiva al desarrollo urba-
no y social", afirma.

Ejercer liderazgo desde Iquique im-
plica, según señala, comprender una
identidad marcada por la resiliencia, la
historia salitrera y la diversidad cultu-
ral de la región.

"El desierto nos enseña fortaleza y

visión de largo plazo. Liderar aquí signi-
fica equilibrar crecimiento económico
con respeto por nuestra cultura y nues-
tras comunidades", sostiene.

En su trayectoria, uno de los princi-
pales desafíos ha sido validar el lide-
razgo femenino en espacios tradicio-
nalmente dominados por hombres.

"Muchas veces debemos demostrar el
doble de nuestras capacidades, pero la
mejor forma de abrir camino es ejercer el
liderazgo con excelencia y coherencia. La
diversidad en la toma de decisiones mejo-
ra los resultados", explica.

Entre sus aportes, destaca la pro-
moción del diálogo público-privado y
el impulso a proyectos que no solo
construyan infraestructura, sino tam-
bién oportunidades.

"El desarrollo debe traducirse en
bienestar social, integración regional y
mayor participación femenina en todos
los sectores productivos", subraya.

Mirando hacia el futuro, enfatiza la
necesidad de fortalecer la educación
técnica, mejorar la planificación urba-
na y generar condiciones que permi-
tan conciliar trabajo y vida familiar. A
su juicio, el desarrollo humano debe
ser el eje de las políticas regionales.

Su liderazgo, afirma, está profun-
damente conectado con su identidad
nortina. "Liderar no es solo dirigir, si-
no generar confianza, escuchar y
construir desde la comunidad hacia el
futuro", señala.

La salud en Iquique
"sin centralismos"

ASOCIACIÓN ARIOS MÉDICOS

Claudia Rojas

Con una mirada firme y pro-
fundamente arraigada al te-
rritorio, la representante de

la Asociación de Funcionarios Médicos
Iquique (Afumed), Claudia Rojas Cor-
tés, asumió el desafío de impulsar me-
joras concretas para los funcionarios y
pacientes del Hospital Ernesto Torres
de Iquique.

Su convicción es clara: la salud en
regiones no puede seguir dependien-
do del centralismo.

"Como Afumed impulsamos me-
joras permanentes para que nuestros
asociados y los pacientes puedan con-
tar con las condiciones que realmen-
te requieren. La calidad de atención y
la dignidad laboral van de la mano",
sostiene.

Uno de los principales obstáculos
-advierte- es la concentración de es-
pecialistas y tecnología en las gran-
des capitales del país. Esta realidad
obliga a muchas familias a trasladar-
se fuera de la región para acceder a
tratamientos, enfrentando altos cos-
tos económicos y un fuerte impacto
emocional.

"Las decisiones erróneas o tardías
afectan directamente la salud de nues-
tra población. Se necesita que las auto-
ridades comprendan el impacto real
de la falta de recursos", enfatiza.

Actualmente, el hospital enfrenta
equipamiento obsoleto e infraestruc
tura insuficiente para una población

en constante crecimiento. Por ello, la
dirigenta plantea la urgencia de ges-
tionar recursos en todas las instancias
posibles, visibilizar las carencias y
avanzar decididamente hacia un nue-
vo recinto hospitalario.

"Somos la única ciudad del norte
con un hospital que ha quedado desac-
tualizado. Necesitamos especialistas
que lleguen y permanezcan en la re-
gión, creando lazos con la comuni-
dad", afirma.

Aunque no nació en Iquique, su
identidad está profundamente ligada
a la ciudad. "Me considero iquiqueña.
Aquí he formado mi vida, aquí están
mis hijas y espero que también mis
nietos. Tengo un cariño inmenso por
esta tierra y aspiro a que nuestro hos-
pital sea un referente de la macrozona
norte", comenta.

Además, subraya que el desarrollo
regional debe ser integral: mayor in-
versión local, acceso a educación de
calidad, vivienda digna y una res-
puesta efectiva a los desafíos de mi-
gración irregular, informalidad y de-
lincuencia.

Su mensaje final apunta a las nue-
vas generaciones: "Que estudien, que
se preparen y que luchen por lo que
consideran justo. La satisfacción más
grande es aportar a la comunidad y ver
cómo lo que uno siembra se replica. Si
no es para contribuir y dejar algo me-

jor, ¿entonces para qué?·.
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