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PEDRO MARTÍNEZ

LA COMUNIDAD ESPERA CON ANSIAS EL TÉRMINO DE ESTE PROYECTO EN EL PUERTO DE CALDERA.

Supermercado aCuenta alcanza
30% de avance en Caldera y
proyecta apertura en octubre
DESARROLLO. La iniciativa de Walmart Chile contempla generación de emple  y
el término de obras sería en mayo. Gerente presentó detalles ayer a alcaldesa.

Redacción

n avance cercano al 30%

Uregistra la construcciónde lo que será el nuevo
supermercado aCuenta en Cal-
dera. El recinto, que se emplaza
en Avenida Montevideo en la
entrada al sector Nueva Calde-

ra, se proyecta como una nueva
opción comercial orientada a
ofrecer alternativas de ahorro a

los vecinos del puerto.

El establecimiento pondrá a
disposición productos de una
amplia variedad de categorías,
entre ellas abarrotes, bebesti-

bles, carnes, vestuario y entre-

tención, ampliando así la oferta
disponible en la comuna.

CADENA WALMART CHILE
Con la instalación de este nuevo

supermercado, la cadena Wal-
mart Chile incorporará además

un componente laboral, ya que
permitirá la generación de
puestos de trabajo enfocados en
la comunidad local.

Incluso Walmart se suma a
la oferta calderina dominada

por Unimarc que tiene dos su-
permercados en plena comuna.

La alcaldesa de Caldera,
Brunilda González, valoró la in-

versión señalando que "siem-

pre las inversiones de empresa- ra", indicó la alcaldesa.
rios que quieran desarrollar su
negocio, pero también que per-
mitan un beneficio directo en
temas de consumidores, van a
ser bien recibidas en cualquier

comuna, y en particular en Cal-
dera, que es una comuna que
tiene una alta población tam-
bién flotante".

IMPACTO SOCIAL
La jefa comunal agregó que la
empresa está realizando una in-
versión relevante desde el pun-

to de vista del impacto social,
considerando su ubicación es-

tratégica en la intersección de
Nueva Caldera, la caletera y el
ingreso a la comuna. Según ex-
plicó, esto permitirá abordar a

un público que hoy no tiene ac-
ceso directo a supermercados,
salvo a los que pertenecen a
otra cadena nacional.

"La construcción de este
nuevo supermercado traerá
muchos beneficios para Calde-

ra, primero porque está ubica-
do en plena carretera, lo que
permitirá el acceso a este servi-

cio por parte de los habitantes
de Chañaral y de localidades ru-

rales como Flamenco, Rodillo,
Ramada, El Pulpo y Pulpito,
además de toda la Nueva Calde-

Cabe destacar que desde la
empresa destacaron que esta
iniciativa forma parte de un mo-

delo de crecimiento inclusivo,
regional y sustentable, alineado

con un plan de expansión a ni-
vel nacional.

El gerente de Aperturas de
Nuevos Proyectos de Walmart
Chile, Paulo Astorga, expresó
que "tenemos toda la intención
de iniciar actividades como Wal-

mart en la comuna. Va a ser
nuestra primera tienda acá, es-

tamos con altas expectativas de

poder avanzar rápido con el
proceso de construcción y ofre-

cerle a los clientes accesibilidad

y un surtido de productos im-
portantes para satisfacer sus ne-

cesidades de abastecimiento".

PARTE DEL PLAN DE
CRECIMIENTO
Añadió que esta apertura for-
ma parte del plan de creci-
miento proyectado para los
próximos años y que Caldera
fue definida como punto estra-

tégico para instalar el primer
local en la comuna, lo que re-
viste una relevancia especial
para la compañía.

En el marco de este proyec-

to, ejecutivos de la empresa jun-

" Va a ser nuestra pri-
mera tienda acá, es-
tamos con altas ex-
pectativas de poder
avanzar rápido con
el proceso de cons-
trucción y ofrecerle a
los clientes accesibili-
dad y un surtido de
productos importan-
tes para satisfacer
sus necesidades de
abastecimiento".

Paulo Astorg
Walmart Chi

to a representantes de la Inmo-

biliaria e Inversiones Ando
Ltda., sostuvieron una reunión
con la alcaldesa para presentar

la iniciativa e intercambiar
ideas. Además de la oferta d
productos, el proyecto de cons-
trucción del supermercado
aCuenta contempla la incorpo-
ración de locales comerciales
menores.

FINALIZACIÓN
Está programado que las obra
finalicen en mayo, con miras 
inaugurar el nuevo supermerca-

do en el mes de octubre. 0

EL DATO

ECONÓMICO DEL DÍA

Detallan impacto de
nueva Ley Subsidio
Unificado al Empleo
DATO. Beneficiará a jóvenes, mujeres y
mayores de 55 años.

CEDIDA

DIPUT

SE BUSCA MODERNIZAR Y SIMPLIFICAR EL ACTUAL SISTEMA.

a Sala de la Cámara deLDiputadas y Diputados
laprobó y despachó a

ley el proyecto que crea un
nuevo sistema de Subsidio
Unificado al Empleo (SUE), lo
que fue valorado por el minis-
tro del Trabajo y Previsión So-

cial, Giorgio Boccardo y la
Seremi (S) del Trabajo y Previ-
sión Social, Dissa Castellani
Martínez, tras la sesión reali-

zada en el Congreso Nacional,
y que contó con la presencia
del Subsecretario del Trabajo,
Pablo Chacón.

"Damos un paso muy im-
portante para el empleo en
Chile. Hemos aprobado de
manera unánime, en su tercer
trámite, el Subsidio Unificado
al Empleo, una herramienta
moderna y responsable que
apoya directamente a quienes
más lo necesitan: jóvenes, mu-
jeres, personas mayores de 55
años, personas con discapaci-
dad y, muy especialmente, a
las pequeñas y medianas em-
presas", señaló el ministro
Boccardo.

En régimen, se estima una
cobertura anual de cerca de
685 mil trabajadores, de los
cuales cerca de 200 mil acce-
derán al beneficio de forma
dual junto a su empleador.

Entre los objetivos de la ini-

ciativa está aumentar la em-
pleabilidad formal de mujeres,
jóvenes (entre 18 y 24 años),
personas mayores (de 55 años
o más) y personas con discapa-
cidad; promover la contrata-
ción dentro de los estándares

del trabajo decente, apoyando
con más recursos a todas
aquellas empresas que gene-
ran nuevos empleos dentro de
dicho estándar, es decir, con
seguridad social y derechos la-
borales. La mejora de los be-
neficios y el destino a dichas
empresas y trabajadores impli-
ca un uso eficiente de los re-
cursos públicos.

Se espera que esta iniciati-

va reemplace y simplifique
tres programas históricos que
hoy existen de forma separa-
da: el Subsidio al Empleo Jo-
ven (SEJ), el Bono al Trabajo
de la Mujer (BTM) y el Subsidio
Previsional para Trabajadores
Jóvenes. Con este rediseño, se

proyecta aumentar significati-
vamente los montos de apoyo,
con un subsidio combinado de
hasta $185.000 mensuales en-

tre empleador y trabajador.
Otra de las innovaciones

del Subsidio Unificado de Em-
pleo es que contará con flexi-
bilidad normativa, permitien-
do ajustes futuros de los pará-

metros sin necesidad de refor-
mar la ley cada vez que el mer-
cado laboral cambie.El benefi-
cio consiste en una transferen-

cia monetaria mensual dirigi-
da a empleadores y trabajado-

res para incentivar nuevas
contrataciones formales en
empresas.

Además de pertenecer a
los grupos mencionados, la fo-
calización se centra en trabaja-

dores vulnerables y con perío-

dos largos de desempleo o sin
experiencia laboral. 03
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