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Postulantes deben tener sobre 18 afios
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Hasta el 8 de marzo estaran abiertas las postulaciones al
programa ‘Yo Puedo Mujer Emprendedora’” en Coronel

Impulsado por Colbtin y su Centro de
Emprendimiento, la iniciativa ha
acompanado a 165 mujeres de la comuna
desde 2021. La postulacion para la nueva
version estara abierta hasta el 8 de marzo

de 2026 y contempla 25 cupos.

ara muchas mujeres de
oronel, emprender noha
sido solo una manera de
generar ingresos. Ha sig-
nificado afirmar autonomia, profe-
sionalizar un oficio, transformar
una habilidad en proyecto y descu-
brir capacidades que necesitaban
estructura para desplegarse.
En ese proceso, el programa “Yo
Puedo Mujer Emprendedora”, im-
pulsado por la empresa Colbliny su

Centro de Emprendimiento en Co-
ronel (CEC), se ha consolidado co-
mo una plataforma de desarrollo
personal yempresarial en la comu-
na. Desde 2021, suman 165 em-
prendedoras que han sido parte del
proceso formativo, fortaleciendo su
gestion y ampliando redes dentro
del ecosistema productivo local.
“Este programa busca que las
mujeres nosolo mantengan suem-
prendimiento, sino que lo profesio-

nalicenylo proyecten en el tiempo”,
explica Valeria Gatica, jefade Comu-
nidades de Colbtin Coronel. Agrega
que uno de los elementos diferen-
ciadores del programa es la combi-
nacion entre formacidn técnica y
acompanamiento posterior, “Mu-
chas veces el emprendimiento par-
te desde laintuicién o la necesidad.
Aqui buscamos entregar herra-
mientas concretas, pero también
generar red entre las participantes.
Esa vinculacidnes clave para soste-
ner el crecimiento”, sostiene.
Respecto a la versién 2026, Va-
leria Gatica precisa que abordaréan
marketing digital, generacién de
contenido, uso de inteligencia ar-
tificial aplicada al negocio, forma-
lizacion y gestion de la microem-
presa, entre otras novedades. “La
idea es que puedan ordenar su
modelo, mejorar su presencia co-

mercial y tomar decisiones con
mayor claridad”, detalla.

La convocatoria 2026 estd dirigi-
da a mujeres mayores de 18 afios
que residan en Coronel y que lide-
ren emprendimientos en funciona-
miento, estén formalizados o no. El
foco estard puesto en mujeres que
yadieron el paso de iniciar su ne-
gocio y que hoy quieren consoli-
darlo, mejorar sugestiony ampliar
sus opor tunidades. Las bases e ins-
cripciones estan disponibles en
www.cecolbun.cl, y las postulacio-
nes estardn abiertas hasta el 8 de
marzo a las 23:59 horas.
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CONVOCATORIA 2026

Cupos disponibles: 25.
Plazo de postulacién: hasta el 8 de marzo de 2026, 23:59 horas.
Inscripciones: www.cecolbun.cl.
Requisitos: residencia en Coronel y liderazgo femenino del
nég;)&‘r)o en al menos un 51%.

del negocio: en funcionamiento (formalizado o no).
Prioridad: manufactura o elaboracién de productos.

formativo: 10 sesiones presenciales (30 horas), martes

y jueves de 10 a 13 horas. Incluye formacion en marketing
digital, contenido digital, uso de inteligencia artificial,
formalizacion y gesfion de la microempresa, ademas de tres
meses de acompanamiento posterior.



