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CCorreo

Cambio de mando bajo tensión

· La transparencia no es opcional en

un cambio de gobierno. Sin embargo,
el proceso de traspaso quedó tensio-
nado tras la reunión del martes entre

el Presidente Gabriel Boric y el man-
datario electo José Antonio Kast, mar-

cada por la polémica del cable chino.
El gobierno asegura haber infor-

mado, pero no existe claridad al res-
pecto. Un cambio de mando exige or-
den ¿De cuántas situaciones nos ente-

raremos cuando se realicen las audi-
torías?

La firmeza de Kast no es confron-

tación, sino una señal de responsabi-
lidad. Chile merece un traspaso trans-
parente y sin dudas.

Martin Álvarez
Pasante Fundación Para el Progreso

Kast-Boric: ¿ semántica?

· La abrupta interrupción de la reu-
nión entre el Presidente Gabriel Boric
y el Presidente electo José Antonio
Kast parece, a primera vista, un episo-
dio más de tensión política.

Sin embargo, al observar con aten-
ción, el conflicto gira en torno a algo
mucho más básico: el significado de las
palabras. ¿ Se "informó" realmente so-

bre el cable China-Chile o solo se
"mencionó"? ¿ Se pidió una "aclara-
ción" o una "retractación"? En apa-
riencia son matices menores, pero en
política esos matices delimitan respon-

sabilidades, grados de conocimientoy,

EMPRENDEDOMS2025

AAl vuelo
Mañana y el sábado se realizará una nueva edición de la Expo Emprendedo-
ras Kunstmann 2026, iniciativa dedicada a microempresas lideradas por mu-
jeres de la región. La actividad se desarrollará en la terraza de la Cervecería
(Ruta T-350, #950, Valdivia), entre las 12:00 y las 22:00 horas, con la participa-

ción de catorce expositoras. Prensa Cervecería Kunstmann

sobre todo, confianza entre autorida-

des. No deja de ser irónico que una
transición presidencial termine discu-
tiéndose en el terreno de la semántica.

Pero tal vez la ironía es otra: cuan-

do el poder comienza a debatir qué
significan exactamente sus propias
palabras, lo que ya está en crisis no es
el lenguaje, sino la credibilidad.

Kênio Estrela
Académico investigador en

Filosofía y Lingüística

Ordenar las finanzas

· Si los meses fueran personas, mar-

zo sería esa persona que nadie quiere
invitar, pero que finalmente, llega y
hay que recibirlo con una sonrisa.

Este mes es sinónimo del fin de las

vacaciones y de cantidad importante
de pagos, que nos devuelven a la rea-
lidad, sobre todo después de un perio-
do relajado como enero y febrero.

La pregunta es ¿cómo hacer fren-
te a este mes caótico, sobre todo en
términos financieros?

En primer lugar, se debe hacer un
listado de todos los gastos asociados a

marzo, datos que deben ser contras-

tados con los ingresos disponibles y,
sobre esa base, determinar si se re-

quiere financiamiento, como, por
ejemplo, el uso de tarjetas de crédi-

to.Desde mi punto de vista, acudir a
tarjetas de crédito puede significar
una oportunidad para hacer frente a
estos gastos, sin embargo, como toda
herramienta financiera, debe ser usa-
da en forma racional.

Las tarjetas ofrecen la opción del

pago mínimo, que puede ser muy te
tadora, sobre todo en estas fechas, pe-

ro que, en la práctica, puede generar
una espiral de sobreendeudamiento
bastante difícil de salir.

El gran consejo es planificarse y
eso vale para empresas y familias. Pe
ro la gran diferencia es que en la fami-

lia muchas decisiones económicas d
toman en forma emocional y no 
forma racional. Esto explica el alto ni-
vel de endeudamiento.

Según datos de la Comisión para 
Mercado Financiero, poco más d
50% de las familias están endeudada
y destinan poco más de un cuarto d
sus ingresos al pago de deudas.

Entonces, tome decisiones infor-

madas y utilice las herramientas que
existen a su favor.

José Navarrete Oyarce
Director del Magister en Tributación

Universidad Andrés Bello

Cambio de hora

· El 4 de abril cambiarán la hora. M
pregunto ¿de verdad vamos a seguir
haciendo esto, si sabemos todos lo
problemas que causa?

C.Watso

cartasaldirector@australvaldivia.cl

C
Columna

Claudia Lopetegui Moncada
Seremi de Energía Los RíosMarzo, mes de la Energía

Marzo es un mes que nos invita a reflexionar
sobre dos dimensiones profundamente co-
nectadas, la energía y el rol de las mujeres

en su desarrollo.

En el marco del Día Mundial de la Energía y la
conmemoración del 8 de Marzo, es fundamental
poner en valor los avances que hemos impulsado
como Ministerio de Energía para construir un sec-
tor más inclusivo, sostenible y con perspectiva de
género.

Durante estos cuatro años de gobierno, hemos
sido testigos de un cambio significativo. La agenda

de energía y género dejó de ser un compromiso de-
clarativo para transformarse en acciones concretas.

Se ha promovido la participación de mujeres en
proyectos energéticos, fomentando su incorpora-

ción en áreas tradicionalmente masculinizadas co-
mo la construcción, operación y mantenimiento de
iniciativas.En nuestra región de Los Ríos, esto se ha

traducido en programas que no solo acercan la
energía a los territorios, sino que también abren
oportunidades para que más mujeres se capaciten,
emprendan y lideren.

Iniciativas como capacitaciones técnicas, pro-
gramas de eficiencia energética en hogares lidera-

dos por mujeres y el impulso a la participación fe-
menina en proyectos locales son parte de un cami-
no que ya está dando frutos.

Sabemos que aún existen brechas importantes.
Sin embargo, el avance es innegable.

Hoy más mujeres están presentes en espacios de

decisión, en equipos técnicos y en instancias comu-

nitarias vinculadas a la energía.

Este progreso no es casualidad, sino el resulta-
do de una política pública que entiende que la tran-
sición energética también debe ser justa e inclusiva.

El desafío hacia adelante es claro, consolidar es-

te legado y seguir generando condiciones para que
más mujeres se sumen a este sector.

Porque hablar de energía no es solo hablar de
electricidad o combustibles, es hablar de desarro-

llo, de calidad de vida y de equidad.
En este Mes de la Energía, reafirmamos nuestro

compromiso con una transición energética que in-
corpore el talento, la mirada y la fuerza de las muje-
res.

Porque un futuro energético sostenible también

se construye con igualdad.

CColumna

Francisco
Wittwer Opitz

Vicerrector

Inacap Valdivia

Nuevos
estudiantes

Cada año recibimos a una nueva
generación y reafirmamos
nuestro compromiso con la

educación superior de nuestros estu-
diantes como motor de movilidad so-
cial y desarrollo productivo para la Re-

gión de Los Ríos.
Este 2026 damos la bienvenida a

cientos de jóvenes y trabajadores que
han decidido actuar sobre su futuro.
Algunos inician su trayectoria tras
egresar de enseñanza media; otros
compatibilizan el estudio con la vida la-
boral o familiar. Y la decisión personal
de estudiar es algo que sin duda forta-

lecerá sus competencias para ampliar
oportunidades.

Estamos convencidos de que el im-
pacto de estudiar en INACAP es alto y
concreto. Se refleja en estudiantes que

adquieren herramientas pertinentes y
experiencia práctica alineada con los
sectores productivos regionales. Se ex-

presa en familias que observan cómo
el esfuerzo se transforma en mayores
niveles de estabilidad y mejores pers-
pectivas de desarrollo. Y también se
proyecta en la región, que requiere ca-
pital humano calificado para avanzar
en productividad e innovación, espe-
cialmente en ámbitos tecnológicos
aplicados a sectores productivos.

Este inicio académico tiene un ca-

rácter especial. INACAP, a nivel institu-

cional y particularmente en la Sede
Valdivia, comienza el año de su 60°
aniversario. Será un período conme-
morativo que invita a mirar con orgu-
llo lo realizado desde la antigua sede
en Avenida España y proyectar los pró-
ximos desafios. Estos desafíos son dife-

rentes a los de hace décadas atrás, es-

pecialmente por los cambios vertigino-
sos en tecnología. Pero seguimos
acompañando el desarrollo empresa-
rial como lo hemos realizado desde los
orígenes. Y quienes facilitan ese cami-

no son quienes trabajan día a día en
nuestra sede junto al apoyo de diferen-

tes empresas.
A quienes hoy inician este camino

en INACAP Valdivia, les transmitimos
confianza y altas expectativas. Han to-
mado una decisión que impactará po-
sitivamente su trayectoria y el desarro-

llo de Los Ríos. Esa convicción guía
nuestro trabajo y orienta cada paso de

este año aniversario número 60.
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