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13 vecinos de Sierra Gorda
son parte de Trainee
En su décimo
año el Programa
Trainee
Comunitario
recibe
aprendices.

Eduardo ELgueta Paz
La Estrella

Sierra Gorda SCM dio
la bienvenida a 13 ve-
cinos de la comuna,

quienes desde ahora serán
parte del programa Trai-
nee Comunitario, los que
recibirán capacitación pa-
ra trabajar en la compañía
minera.

Durante 12 meses, se-
rán contratados y remune-
rados, además de recibir
contrato indefinido en
aquellos casos que cum-
plan con los estándares
técnicos y de seguridad de
la compañía.

Al respecto, el CEO de
Sierra Gorda SCM, Marce-
lo Bustos indicó "el pro-
grama de Trainee Comu-
nitario cumple diez años y
nos enorgullece que gene-
re oportunidades concre-
tas para los vecinos que no
cuentan con experiencia
previa en el sector minero.
Esperamos que esta opor-
tunidad sea provechosa
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ACTUALMENTE, 64 DE LOS VECINOS CAPACITADOS, SON TRABAJADORES DE LA COMPAÑÍA MINERA.

105
son los vecinos de la co-
muna de Sierra Gorda,
que han sido parte del
programa de la compa-
ñía minera.

para los participantes y
que se unan a nuestra cul-
tura de seguridad, que es
uno de nuestros principa-
les valores".

El CEO de la compañía
agregó que la iniciativa es
un programa clave para la
minera y también para la
comunidad, pues permite
reafirmar el compromiso
con los vecinos y generar
oportunidades laborales,
empleos de calidad y bie-

RECIBEN UN SUELDO ACORDE AL MERCADO Y UN CERTIFICADO.

nestar para los habitantes
de Sierra Gorda.

Cabe destacar que Sie-
rra Gorda SCM fue la pri-
mera empresa del rubro
en implementar un pro-

grama de estas caracterís-
ticas, marcando la diferen-
cia con otras compañías
mineras, convirtiéndose
en un referente para la in-
dustria. «

Una fiscalización extraor-
dinaria realizada por el
Consejo para la Transpa-
rencia (CPLT) encendió las
alertas respecto del uso de
recursos públicos destina-
dos a la compra y arriendo
de terrenos, casas y edifi-
cios por parte de munici-
palidades durante 2024. A
nivel nacional, este ítem
superó los $68 mil millo-
nes, según datos del Siste-
ma Nacional de Informa-
ción Municipal (SINIM) y
los reportes financieros de
la Contraloría General de
la República (CGR). El in-
forme analizó la informa-
ción publicada en los por-
tales de transparencia acti-
va de los municipios y tam-
bién realizó solicitudes for-
males de acceso a antece-
dentes vinculados a com-
pras de inmuebles.
La municipalidad de Anto-

fagasta no contaba con in-
formación disponible en
sus sitios de transparencia
activa, pese a haber ejecu-
tado gasto en arriendos du-
rante 2024.
El administrador munici-
pal, Rafael Castro, explicó
que las observaciones co-
rresponden a registros ad-
ministrativos que no fue-
ron actualizados durante
la gestión anterior. Según
detalló, los contratos de
arriendo estaban publica-
dos en una planilla única y
sin actualizaciones poste-
riores al año 2020, lo que
dificultaba su trazabilidad
y revisión pública."Una
vez que asumió la actual
administración se inició
un proceso de ordena-
miento, regularización y
actualización integral de la
información en Transpa-
rencia Activa".

Radomiro Tomic inicia Programa
Aprendices con foco en mantención
Con 29 mujeres selecciona-
das, División Radomiro To-
mic dio inicio al programa
Aprendices 2026, marcan-
do un hito al integrar de
forma pionera la especiali-
dad de mantenimiento mi-
na, junto a la ya tradicional
formación de operadoras
de camiones de extracción,
en línea con la Carta de Va-
lores de Codelco y su com-
promiso con la diversidad y
las comunidades.
A través de un modelo for-
mativo dual, las participan-
tes vivirán un proceso que
contempla formación téc-

En el marco de
nuestra Carta de
Valores, es clave
avanzar en
diversidad e
inclusión".

Soledad Fernández, Codelco

nica, acompañamiento en
terreno y trabajo con equi-

pos internos. Además,
quienes ingresan al progra-
ma de mantención mina
recibirán su formación tan-
to por personal de la Divi-
sión como por proveedores
de equipos especializados,
ampliando así las oportuni-
dades para mujeres en un
área históricamente mas-
culinizada.
Yanara Gárate, aprendiz
de Mantenimiento Mina,
explicó que se le despertó
el interés en el área de
mantención minera. "Po-
der pertenecer a Codelco
es un gran logro. Mi expec-
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INICIATIVA INCORPORA, POR PRIMERA VEZ, LA FORMACIÓN DE MANTENEDORAS DE EQUIPOS MINA.

tativa es terminar bien es-
te proceso, quedarme tra-
bajando y seguir creciendo
tanto en lo personal, como
en lo profesional", dijo.

Lorena Torres, aprendiz de
Operaciones Mina, destacó
que "este programa es fun-
damental porque hoy el
proceso es más detallado y

preciso. Codelco nos entre-
ga herramientas para ser
mejores profesionales, pe-
ro también mejores perso-
nas".

ANTOFAGASTA ES UNO DE LOS MUNICIPIOS CON OBSERVACIONES.

CPLT pone el ojo en
arriendos municipales
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