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Califican de graves casos de
irregularidades en licencias

Presidente regional del Colegio Médico asegurd que los casos seran analizados uno a uno, advirtiendo de eventuales
sanciones éticas y denuncias si se detectan delitos. Diputados de la zona exigen duras sanciones para responsables.

Cristian Aguayo Venegas
cronica@estrellaconce.d

a deteccién de la
L emision de 12 mil li-

cencias médicas irre-
gulares al interior del
Hospital Regional de Con-
cepcién por parte de Con-
traloria ha despertado
una serie de reacciones de
preocupacion por la gra-
vedad del asunto. Esta
vez, autoridadesy el presi-
dente del Colegio Médico
en la region aseguro que
no defenderdn a los médi-
cos que incurrieron en los
hechos, tanto en la emi-
sion como en la recepcion
de licencias.

La autoridad enfatizé
en que los hechos son de
suma gravedad y que po-
nen en juego la credibili-
dad de los miles de médi-
cos, tanto de la zona como
a nivel nacional. Asimis-
mo, aseguroé que analiza-
ran los casos unoa uno.

“El tema de lalicencia,
desde el afo pasado, se es-
td analizando en el Cole-
gio y, primero, nosotros
no vamos a defender
aquellas cosas que no co-
rresponden ni a la legali-
dad ni tampoco ala ética”,
seialé Alvaro Llanca-
queo, presidente del Con-
sejo Regional del Colegio
Médico de Chile.

“Hemos tomado medi-
das al respecto y, de he-
cho, existe una cantidad
importante de médicos,
tanto a nivel regional co-
mo nacional, que por usos
cuestionables desde el
punto de vista ético, han
sido derivados a nuestros
tribunales de ética para
enfrentar esta situacion
que nos parece de mucha
gravedad”, agrego.

“Porque, ademds, no
solo estd el cuestiona-
miento puntual de la li-
cencia o su mal uso, sino
también la credibilidad
del gremio médico. So-

Alvaro Llancaqueo,
Colegio Médico Concepcion

mos casi cuarenta mil mé-
dicos colegiados, no es la
gran mayoria la que esta
incurriendo en estas prac-
ticas y, por supuesto, esto
nos ha impactado de for-
ma importante”, aseguro.

Al ser consultado so-
bre si van a llevar a los
cuestionados profesiona-
les a instancias superio-
res, el dirigente comenté

Marlene Pérez,
diputada

que “por supuesto, vamos
a tener que analizar cada
uno de los casos. Nosotros
tenemos los informes ge-
nerales (...)que hacen alu-
sion a varias faltas”.
“Algunas son adminis-
trativas y no tienen que
ver con la responsabilidad
directa de los profesiona-
les que emitieron la licen-
cia, sino con procesos que

Roberto Arroyo,
diputado

realizan los servicios de
salud y, en este caso, el
Hospital Regional, en
cuanto a la recuperacion
dedineroy la verificacion
de que hubo 0 no una
atencion médica”, dijo.
“Hay situaciones en las
cuales uno entiende que,
a veces, un médico pro-
longa la licencia de un pa-
ciente que ya controld, pe-

UNO NOTICIAS

Patricio Briones,
diputado electo

ro cuya licencia vencio y
no tenia hora disponible;
la prolonga, como se dice,
‘de pasillo’, pero eso es lo
menor”, afirmé.
“Cuando existen situa-
ciones en las cuales en esa
licencia no hubo un acto
médico, nosotros tam-
bién vamos a cuestionary
sancionar. De hecho, la
Fundacidn de Asistencia

Legal al Médico, en casos,
por ejemplo, de profesio-
nales nuestros que, entre
comillas, pudieron haber
salido de vacaciones con
licencia médica, conside-
ra que eso no es un acto
médico y, por lo tanto, no
se les va a defender desde
ese punto de vista por
nuestra asistencia legal”,
explico.

“Nosotros no vamos a
defender a aquellos médi-
cos que hicieron uso irre-
gular de licencia ni a quie-
nes emitieron licencias en
forma irregular; eso que-
da absolutamente claro”,
enfatizo.

“La licencia es un tre-
mendo instrumento de
recuperacién. En situacio-
nes psiquidtricas o trau-
matoldgicas, por ejemplo,
cumplen un rol funda-
mental. Ahora bien, el
abuso y el mal uso lo con-
denamos, y aquellos cole-
gas que hayan salido de
los marcos normales y
adecuados no contaran
con nuestra defensa”, en-
fatizo.

Respecto de que los ca-
sos deberian ser llevados a
la justicia ordinaria para
recibir sanciones, el Dr.
Llancaqueo indicé que
“por supuesto, cuando
existe evidencia o sospe-
cha de delito, y conside-
rando que los médicos so-
mos funcionarios publi-
cos, si tomamos conoci-
miento de aquello, tene-
mos la obligacién de noti-
ficarlo. Sin perjuicio de
ello, también estdn las au-
toridades fiscalizadorasy
los entes reguladores, en
quienes se ha depositado
esa responsabilidad”.

PARLAMENTARIOS

El diputado Roberto Arro-
yo (PSC) sostuvo que “lo
ocurrido con mds de 12
mil licencias médicas irre-
gulares en el Hospital Re-
gional de Concepcidn es
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extremadamente grave.
Estamos hablando de re-
cursos ptiblicos que debie-
ran destinarse a mejorar
la atencion de salud de los
pacientes y que hoy se ven
comprometidos por una
evidente falta de control”.

“Aqui no basta con re-
conocer el problema. Se
deben establecer respon-
sabilidades administrati-
vasy, si corresponde, tam-
bién penales, y lo mds im-
portante: recuperar los re-
cursos que pertenecen a
todos los chilenos”, dijo.

Sergio Bobadilla, dipu-
tado (UDI), puntualizo
que “quién paga, en defi-
nitiva estas licencias mé-
dicas, somos todos los chi-
lenos. Lo que no me sor-
prendees que cada dia, en
reparticiones publicas co-
mo el Hospital Regional,
estos hechos no se hayan
detectado oportunamen-
te y recuperado los recur-
SOS que Nos pertenecen a
todos. Con estos recursos,
podriamos ir resolviendo
los graves problemas en
listas de espera, que inclu-
so fallecen, porque no hay
recursos”.

La diputada Marlene
Pérez (Ind-UDI) argumen-
té que “el hospital
debe rendir cuen-
tas, no a través
de comunica-
dos tibios, si-
no con resul-
tados concre-
tosy sanciones
ejemplares. La
ciudadania exige
mucho mds que pla-
nes de mejora escritos,
exige responsabilidad,
transparencia y justicia”.

Por su parte, el diputa-
do electo, Antonio Rivas
(PS) senald que “es tras-
cendental que en un esce-
nario deabundantes listas
de espera y necesidad de
salud a tiempo de nues-
tros compatriotas, de
nuestra gente, la adminis-
tracion cumpla a cabali-
dad con sus funciones y
probidad”.

Patricio Briones, dipu-
tado electo (PDG), agregé
que “lo mds preocupante
no es solo la magnitud del
nimero, sino la escasa re-
cuperacion de los montos
indebidos. Cuando el Es-
tado no actia con firmeza
para exigir responsabili-
dades y restituirlo afecta-
do, se socava la confianza
ciudadana en el sistema
de salud y se normaliza la
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Estonos ha bre todo
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”

impunidad”.

TRABAJADORES
Adolfo Bécar, dirigente de
la Fenats del Hospital Re-
gional, expresé que “en-
tendemos que hay modi-
ficaciones en los aspectos
administrativos de con-
trol, porque se nos infor-
ma que habia funciona-
rios, trabajadores o médi-
cos que, no siendo ya fun-
cionarios, emitian licen-
cias desde un sistema hos-
pitalario piblico. Eso nos
parece preocupante, por-
que que hayan personas
que ya no pertenecen al
hospital y que puedan se-
guir emitiendo licencias
sin que exista control so-
bre ello es delicado”.
Asimismo, Evelyn Al-
varado, vicepresidenta
Fenpruss del Hggb, apun-
t6 que “si bien es una si-
tuaciéon compleja, no hay
que generalizar, porque
no por este grupo de per-
sonas que ha hecho uso
indebido del sistema, se
puede estigmatizar a to-
dos los funcionarios de la
salud, que sostienen la
red. La institucién tiene
las herramientas para de-
terminar eventuales
responsabilida-
des adminis-
trativas, so-

tan delica-
docomoel
buen uso
de los recur-
sos fiscales”.

HOSPITAL REGIONAI
Desde el Hospital Regio-
nal de Concepcion infor-
maron que ya se encuen-
tran tomando medidas.
“En este contexto, se es-
tdn implementando im-
portantes medidas tales
como: tres sumarios ad-
ministrativos actualmen-
te en desarrollo; mejoras
en el proceso asociado al
registro en el sistema
Sirh (sistema informati-
co de gestion de recursos
humanos); regulariza-
cién de las licencias mé-
dicas no registradasenel
Siaper; se gestiono la re-
cuperacion de pagos aso-
ciados a licencias recha-
zadas o reducidas y se im-
plementaron planes de
mejora destinados a for-
talecer mecanismo de
control interno”, conclu-
yeron desde el estableci-
miento.




