Fecha: 05/03/2026 Audiencia: 46.615 Seccioén: SUCESOS
Vpe: $310.028 Tirada: 11.200 Frecuencia: 0
Vpe pag: $1.591.520 Difusién: 11.200

A Vpe portada: $1.591.520 Ocupacién: 19,48%

Pag: 6

COLUMNA

Ricardo Fuentes Lama %
Director de Ingenieria Comercial

-
NS
Universidad Andrés Bello ‘VB

Iper: optimismo historico, pero con tareas pendientes

El indice de Percepcién Empresarial
Regional (IPER) de diciembre 2025-ene-
10 2026 marca un hito desde que co-
menzamos esta medicion en 2011, al
ser el resultado mas altoregistrado. Es-
te puntaje no solo representa un cam-
bio de dnimo empresarial, sino tam-
bién una senal clara de que las condi-
ciones para invertir, contratar y crecer
comienzan a consolidarse en el Biobio.
Aunque es inevitable que este repunte
coincida temporalmente con el nuevo
escenario politico nacional, es impor-
tante destacar que los datos no expre-
san adhesiones ideoldgicas, sino per-
cepciones basadas en expectativas eco-
nomicas concretas. Y esas expectativas
hoy estan en su mejor nivel.

El mercadolaboral es reflejo de esta
reactivacion: un 89% de los empresa-
rios cree que el empleo en la region au-
mentara o se mantendra en 2026, y el
62% sefala que su empresa generara
nuevos puestos de trabajo, directos o
indirectos, producto de las inversiones
proyectadas. En cuanto a las remune-
raciones, un 68% estima que subirdn
en linea con la inflacién, y un 18% an-
ticipa aumentos por sobre ella, sin que
ningun encuestado haya proyectado
disminuciones. Estos datos reflejan
que la estabilizacion del entornoy la
mejora en las proyecciones economi-
cas empiezan a tener correlatoen las
decisiones internas de las empresas.
Sin embargo, no todo son sefales alen-
tadoras. Amas de un afio de la entrada
envigencia de la Ley de las 40 horas,
soloun 27% de los encuestados senala
haber logrado compensar la reduccion
de jornada con aumentos de producti-
vidad, y un 47% cree que podra hacer-
lo cuandola jornada baje a 42 horasen

abril de este afio. Esto plantea un desa-
fio estructural que va mas alla del
cumplimiento normativo: urge acom-
paiiar la transicion con mayor tecnifi-
cacion, digitalizacion y eficiencia ope-
rativa, especialmente en las medianas
Y pequenas empresas.

Respecto a lasituacién econdmica ac-
tual del Biobio, un 54% la considera
mala, mientras solo un 6% la califica
como buenay un 1% como muy bue-
na. No obstante, la miradaa futuroes
distinta: un 56% cree que mejorard li-
geramente y un 22% que mejorara sig-
nificativamente en los préoximos cua-
tro anos. Al consultar por las priorida-
des de desarrollo productivo que debe-
rian impulsar las entidades de fomen-
to regional, el mensaje es claro: lideran
las preferencias la manufactura avan-
zada e industria 4.0(52%) y lainterna-
cionalizacion del Biobio (50%), segui-
das por iniciativas como la construc-
cién naval, la construccién en madera
y los proyectos de energia edlica. Estas
respuestas reafirman una visién de fu-
turo centrada en la sofisticacion indus-
trial, la apertura al mundo y la sosteni-
bilidad del crecimiento.

En definitiva, este IPER marca un pun-
to de inflexioén. No solo por su puntaje
récord, sino porque expresa la posibili-
dad concreta de consolidar una nueva
etapade dinamismo para la regién. Pe-
roese optimismo no se puede quedar
solo en el papel. Las oportunidades es-
tdn sobre la mesa, y el desafioahoraes
que este nuevo ciclo de confianza em-
presarial se traduzca en inversion efec-
tiva, empleo de calidad y productivi-
dad sostenible, El Biobio tiene con qué.
Solo hace falta transformar este clima
de expectativas en accién real.




