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OPINIÓN

Cuando el "aguante"
se vuelve muerte
Aida Fernández Ojeda
Académica Pedagogía en Educación Física
U. Central

Un jugador amateur fue asesinado en medio de
una riña. No ocurrió en una final internacional ni en
un clásico de alta convocatoria, sino en un partido
de barrio, de esos que suelen presentarse como
espacios de encuentro, comunidad y recreación.
Sin embargo, terminó en muerte. La pregunta no
es sólo qué pasó, sino qué nos está pasando como
sociedad y qué revelan estos escenarios donde el
honor, el territorio y el poder se disputan con el
cuerpo, como en un choque de titanes.
El fútbol ha sido históricamente un espacio de

competencia por posiciones, jerarquías y reconoci-
miento. Como plantea Pierre Bourdieu, los campos
sociales están atravesados por luchas simbólicas
donde los actores buscan defender y acumular
prestigio, honor y legitimidad. En el fútbol masculino
-como capital encarnado del rendimiento físico
históricamente validado- esa disputa adopta con
frecuencia una lógica de coliseo: fuerza, resistencia
y dominación como pruebas de valor.

Aunque el fútbol femenino ha conquistado es-
pacios y tensionado estructuras tradicionales de
exclusión, lo que persiste en ciertos sectores del
fútbol masculino sigue evidenciando una carga
simbólica particular: demostrar poder y territoria-
lidad. Las barras bravas condensan esa dimen-
sión. En ellas, el "aguante" funciona como capital
simbólico colectivo: la disposición a confrontar se
vuelve prueba de fidelidad; la defensa del territorio,
un deber identitario.
Lo inquietante no es un hecho aislado, sino la

recurrencia: la intolerancia inmediata, el insulto
que escala sin mediación, la agresión que se legi-
tima como respuesta natural. Y son, casi siempre,
hombres quienes protagonizan estas escenas. No es
casualidad. La socialización masculina tradicional
ha asociado el honor a la capacidad de imponerse,
de no retroceder, de responder a la provocación.
En ese guión cultural, ceder puede leerse como
debilidad; dialogar, como humillación. El conflicto
deja de ser un problema para convertirse en una
oportunidad de reafirmación identitaria.

Urge resignificar el reconocimiento en los espacios
deportivos. No solo para quienes compiten, sino
también para quienes observan. El deporte puede
y debe ser un espacio de construcción de valores,
respeto y cuidado.

Tal vez no estamos ante un problema del fútbol
en sí, sino frente a una pedagogía social de la
masculinidad que todavía necesita sangre para
sentirse legítima.

EDITORIAL

El desafío de atraer trabajadores
El dinamismo que muestran la gastronomía y el turismo en la Región de
Coquimbo contrasta con una dificultad cada vez más evidente: encontrar

trabajadores dispuestos a desempeñarse en el sector. Abordar esta brecha

laboral será clave para sostener el desarrollo de una de las principales
actividades económicas de la zona.

El crecimiento del turismo y la gastronomía
en la Región de Coquimbo es una señal positiva
para la economía local. Nuevos locales, mayor
movimiento en destinos costeros y un flujo
constante de visitantes durante la temporada
estival reflejan el potencial de un sector que,
históricamente, ha sido uno de los motores del
desarrollo regional. Sin embargo, este dinamismo
enfrenta hoy un desafío que comienza a hacerse
cada vez más evidente: la falta de trabajadores.

Diversos actores del rubro han advertido que,
pese a la expansión de la actividad, cada vez
resulta más complejo cubrir puestos en restau-
rantes, hoteles y servicios asociados. Se trata
de una brecha que no responde únicamente a
la disponibilidad de empleos, sino también a
las condiciones estructurales del sector: alta
estacionalidad, jornadas extendidas y escasa
estabilidad laboral.

Frente a este escenario, el desafío no puede
recaer únicamente en los empresarios ni en los

trabajadores. Se requiere una mirada integral
que incorpore políticas de formación técnica,
incentivos para el empleo formal y una planifi-
cación turística que permita avanzar hacia una
actividad menos estacional y más sostenible
durante todo el año.

Fortalecer la capacitación en oficios vinculados
al turismo, mejorar las condiciones laborales y
promover la profesionalización del rubro son
pasos necesarios para enfrentar esta realidad.
De lo contrario, el crecimiento del sector podría
verse limitado precisamente por la falta de capital
humano capaz de sostenerlo.

El turismo tiene el potencial de seguir siendo
un motor económico para la región, pero para ello
es indispensable asegurar que su desarrollo vaya
acompañado de oportunidades laborales atrac-
tivas y estables. Solo así será posible consolidar
una industria que no solo reciba visitantes, sino
que también genere bienestar para quienes viven
y trabajan en ella.
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Primeros pasos
en Educación
Parvularia
Paulina Zamora Coordinadora de

Prácticas Escuela de Educación

Parvularia Universidad de Las

Américas

A pocos días de haber iniciado el
año escolar, elegir un centro edu-
cativo puede ser un desafío para
muchas familias de niños y niñas
en edad temprana, especialmente
cuando cuentan con poco tiempo
y escasa información sobre qué
aspectos considerar. La cercanía
al hogar o al trabajo, el bajo costo
y la posibilidad de que sus hijos

permanezcan gran parte del día,
suelen ser factores prioritarios. Sin
embargo, estos criterios a veces
dejan en segundo plano elementos
fundamentales, lo que puede llevar
a una decisión poco adecuada.

Para una buena elección, es im-
portante que las familias observen
si el centro ofrece un ambiente
seguro, limpio y acogedor, con
espacios luminosos, materiales
accesibles y oportunidades de juego
y exploración. También es clave
fijarse en cómo las educadoras y
el equipo educativo se relacionan
con los niños y niñas: si existe
un trato respetuoso, si se validan
sus emociones y si se demuestra
cercanía y afecto. El vínculo que
se genera es esencial para su se-
guridad emocional.
En la primera infancia, el juego

es el principal motor de apren-
dizaje, por lo que el centro debe
priorizar experiencias lúdicas y
el desarrollo socioemocional, por
sobre la enseñanza temprana de

contenidos. Asimismo, es reco-
mendable considerar un proceso de
adaptación gradual y flexible, con
comunicación constante y respeto
por los tiempos de cada infante.

También se sugiere que las fa-
milias visiten el centro durante
su jornada habitual. Conocer el
proyecto educativo, revisar normas
y protocolos, observar cómo se
desarrollan las actividades y se
organizan los tiempos, permite
tomar decisiones más informadas.
Es importante observar detenida-
mente la relación que establece el
equipo con los niños y niñas: un
trato cordial, cercano y respetuo-
so, que promueva la autonomía y
la convivencia. Además, resulta
relevante consultar por la forma-
ción profesional del equipo y su
estabilidad, ya que la permanencia
favorece vínculos seguros.
La confianza entre las familias

y el centro educativo favorece el
bienestar y el desarrollo integral
de los niños y niñas.
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