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Los "Super Sueldos” del Puerto de
Valparaiso: empresa estatalpagaa
siete ejecutivos mas de mil millones de
pesos al aino

a discusién sobre los millo-
narios sueldos que existen
en empresas estatales ha
sido una constante dentro
de las politicas publicas. La crisis de
TVN puso a la palestra los sueldos
de su linea ejecutiva. Lo mismo ha
pasado con Codelco, Enami, ENAP
o EFE, pero siempre se centran en
Santiago y poco o nada se mira lo
que pasa en regiones.

En la regidn de Valparaiso existe la

El gerente general percibe mas de $21millones mensuales y,
junto a otros seis ejecutivos, concentra remuneraciones que
superan los $1.060 millones al afio.

estatal Empresa Puerto Valparai-
so (EPV), cuya linea ejecutiva -com-
puesta por siete personas- cobra al
aiio sueldos por mds de mil millo-
nes de pesos ($1.000.000.000). Es
mds, su gerente general, Franco
Gandolfo, con 21 afios en la com-
pariia estatal, gana un sueldo mds

alto que cualquier ejecutivo de pri-
mera linea en Television Nacional,
por ejemplo.

De hecho, el encargado de comu-
nicaciones de la firma, el periodis-
ta lan Ashcroft, cuyo titulo perte-
nece a la Universidad Vifia del Mar
(UVM), gana al afio $117 millones,

mientras que Gerson del Rio, el
2025 en TVN como director de
prensa, gand $90 millones. Clara-
mente hay una desproprocién in-
creible en los super sueldos de EPV.
Para entender como se llegan a
esos millonarios montos, debemos
contextualizar que los sueldos de
la linea ejecutiva de una empresa
portuaria se define por el directo-
rio de la compaiiia, basdndose en
la complejidad de la gestion, resul-




Fecha: 05/03/2026 Audiencia: 0 Seccioén: ACTUALIDAD
Vpe: $0 Tirada: o] Frecuencia: DIARIO
))) PURANOTICIA Vpe pag: $0 Difusion: (o] —
Vpe portada: 0 Ocupacioén: 92,47%
pe p $ upaci ° Pag: 3
s puERTO una renta brutal variable de 21
oy

Remuneraciones Ejecutivos 2025 (cifras en MS)

tados obtenidos y siguiendo estruc-
turas salariales de mercado.
Aunque son empresas auténomas,
se rigen por la Ley 19.542, que re-
gula la administraciéon portuaria,
y sus remuneraciones suelen ser
transparentadas por ley, sin em-
bargo, al hacer un comparativo con
sus pares, nuevamente los sueldos
de la Empresa Puerto Valparaiso
son los primeros en la lista.

SUELDOS DE GERENTE GENERAL
Si revisamos el sueldo del gerente
general de la Empresa Portuaria
de San Antonio (EPSA), que es una
estatal de iguales caracteristicas
que la de EPV de Valparaiso, nos
encontramos con und remunerd-
cién bruta mensual de aproxima-
damente 16 millones de pesos, esto
es 5 millones menos que su par de
la capital regional.

Ahora, si nos vamos a la Empresa
Portuaria de Iquique (EPI), ahi el
sueldo bruto mensual del gerente
general de la estatal llega a los 14
millones de pesos mensuales, es
decir, $7 millones menos que su par
de Valparaiso.

EPV Y SU MILLONARIO GERENTE
DE COMUNICACIONES

Una de las mayores criticas que re-
cibe la plana ejecutiva del Puerto
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de Valparaiso es que se ocupan y
preocupan demasiado de las re-
laciones publicas y, sobre todo, de
proyectar por la prensa una imagen
que no encarna de buena manera el
sustento real de la gestion.

En palabras simples, todo pa-

rece indicar que intentan
“vender humo” -como se dice
coloquialmente-  sobre  todo

con la reciente aprobacion de
la  Resolucion de Calificacion
Ambiental (RCA) del proyecto
Terminal Cerros de Valparaiso
(TCVAL) y que, por ningtin motivo
garantiza un real avance en la
ampliacién portuaria, sino mds
bien intenta aparecer como un hito
mds comunicacional que efectivo
para el desarrollo de la futura con-
cesion que esperan licitar y que
deberia invertir 900 millones de
ddlares.

A diferencia de las otras empresas
portuarias, Valparaiso es la tinica
que tiene un gerente de comuni-
caciones con un sueldo anual que
supera los 117 millones de pesos.
Si uno revisa la plana ejecutiva de
San Antonio, no se encuentra con
un cargo parecido ni tampoco en
la Empresa Portuaria de Iquique. En
esta ultima, el mds parecido podria
ser el de subgerente de Asuntos
Corporativos, pero tiene una renta
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Informacién de remuneraciones brutas y liquidas de los responsables de la Gestién y Administracion de la Empresa
Portuaria San Antonio para el mes de enero 2025.
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que es la mitad de la que gana el
periodista de la estatal del Puerto
de Valparaiso.

MAS DE $1.000 MILLONES ENTRE
SIETE

Los “Stuiper Sueldos” de la estatal
EPV son exactamente repartidos en
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millones 900 mil pesos por mes y
252 millones al afio. Luego viene
la gerente de concesiones, Javie-
ra Perales, con una renta anual de
153 millones de pesos. El gerente
de desarrollo, Enrique Piraino,
con $125 millones al afio y cerca de
8,5 millones por mes. El gerente de
logistica, Juan Marcos Mancilla,
con 135 millones anuales. El geren-
te de administracion y finanzas,
Rodrigo Crichton, con una renta de
$177 millones anuales. El gerente
de comunicaciones, lan Ashcroft,
con $117 millones por afio; y cierra
el cuadro el fiscal Guillermo Cro-
vari, con una renta de 141 millones
de pesos por ario.

Como se puede apreciar, mientras
el debate sobre las remuneracio-
nes en empresas estatales suele
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tan sélo siete personas. Estos traba-
jadores, que ya pudimos corroborar
son los mds altos del mercado de
empresas estatales portuarias, es-
tdn compuestos por Franco Gan-
dolfo como gerente general, con
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acumulada acumulada acumulada

acumulada
Gerente Rubén 14.457.417 0 14.457.417 10.715.878 0 1.-
General Castro

Hurtado
Directora Johanna 7447418 0 7447418 5.997.451 o]
Juridica Diaz
Riguelme

Subgerente de Denis 6.561.485 o] 6.561.485 4.532.044 o]
Administracion Araya
y Finanzas Gutiérrez
Subgerente de Miguel 5.840.820 (o] 5.840.820 4616138 (o]
Logistica y Martinez
Operaciones Bravo
Subgerenta de Leyla 5.840.820 (o] 5.840.820 4755997 o]
Concesiones y Rojas
Desarrollo Navarrete
Subgerente de Rubén 5.840.820 o] 5.840.820 4.760.682 (o]
Asuntos Rosas
Corporativos Matamala
Totales 45988780 [0} 45988780 35378190 o]
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concentrarse en Santiago, las cifras
de la Empresa Puerto Valparaiso
abren una discusion inevitable en
la region respecto a los criterios,
proporcionalidad y pertinencia
de estos sueldos, en comparacion
con sus pares portuarios. Mds atin
cuando se trata de una compaiiia
clave para el desarrollo econdmico
local, cuyo desempefio y proyeccio-
nes de inversion siguen bajo la lupa
publica, en medio de cuestiona-
mientos sobre gestion, prioridades
y resultados concretos para Valpa-
raiso.
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