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Medidores inteligentes y
modernización tarifaria:
expertos proponen
cambios en mercado de la
distribución eléctrica
El comité contó con la participación de diez expertos
que hicieron seis recomendaciones principales. "En
ausencia de dichos ajustes, se seguirán observando
problemas de calidad y continuidad de suministro".

MATÍAS VERA
Este jueves, el Ministerio de Energía en-

tregó el resultado del comité de expertos
que tenía como objetivo revisar el siste-
ma regulatorio del sector eléctrico. Tras
un acotado tiempo de trabajo que tuvo
el comité, que inició sus labores a me-
diados de diciembre del 2025, los espe-
cialistas se enfocaron en el componente
de la distribución. En el análisis no fue
considerada la generación y la transmi-
sión eléctrica.

En el informe se proponen seis líneas
de trabajo como ejes principales. Una,
es que "el diseño regulatorio vigente de
la distribución, basado en un esquema
de monopolio natural con tarifas cons-
truidas a partir de una empresa modelo
eficiente, requiere ajustes para impulsar
la incorporación de nuevas tecnologías y
permitir mayor adaptabilidad del sistema
frente a los cambios en los patrones de
consumo y generación y ante los riesgos
de desastres naturales crecientes", dice el
documento.

El resumen ejecutivo del trabajo de los
expertos expone que "en ausencia de
dichos ajustes, se seguirán observando
problemas de calidad y continuidad de
suministro; señales económicas que no
reflejan adecuadamente los costos reales
del sistema y que provocan distorsiones
significativas; dificultades para el desa-
rrollo e integración de recursos energé-
ticos distribuidos; inflexibilidad de los
procesos de planificación; entre otros".

El comité está compuesto por diez ex-
pertos, entre ellos Vivianne Blanlot,
ex secretaria ejecutiva de la Comisión
Nacional de Energía (CNE); Nicola Bo-
rregaard, ex directora de la división de
desarrollo sustentable del Ministerio de
Energía; y Rodrigo Castillo, ex director
ejecutivo de Empresas Eléctricas A.G.
por 15 años.

LÍNEAS DE TRABAJO
1 .- La primera recomendación es im-

plementar medidores inteligentes. El
objetivo es avanzar en el desarrollo de
un marco regulatorio que defina los es-
quemas de financiamiento y de gober-
nanza de datos.

2 .- Modernizar la tarificación. Los
miembros del comité recomiendan
añadir señales temporales que alineen
los patrones de consumo de la deman-
da para flexibilizar el sistema. También
recomiendan ajustar la asignación de
costos de red, integrar los recursos
energéticos distribuidos y crear meca-
nismos para la protección de usuarios
finales vulnerables frente a alzas tarifa-
rias.
3 .- Cambiar el modelo de remune-

ración. El comité sostiene que se debe
avanzar a un esquema que reconozca
planes de inversión de activos, incorpo-
rando incentivos que fortalezcan la red
a través del uso eficiente de recursos.
4 .- Integrar recursos energéticos dis-

tribuidos. Se propone la creación de un
marco regulatorio que genere espacios
de planificación de la red y que designe
labores de coordinación y operación a
las empresas distribuidoras. Para ello,
se tendrán que habilitar nuevos mo-
delos de negocio que consigan aportar
flexibilidad al sistema.

5 .- Sumar pilotos y sandbox regula-
torios. Definir un mecanismo de ex-
perimentación controlada que genere
un espacio de prueba de innovaciones
tecnológicas, operativas, tarifarias y de
mercado.
6 .- Analizar la gobernanza e institu-

cionalidad del sector eléctrico. Los ex-
pertos proponen analizar la estructura
institucional de la industria eléctrica
para fortalecer la coordinación entre
los organismos, impulsar la participa-
ción ciudadana en los procesos tarifa-
rios y disponer de contrapartes técnicas
independientes que puedan validar y
otorgar mayor grado de legitimidad a los
procesos. @
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Guerras y
revoluciones

-por Francisca Jünemann-

Hay quienes piensan que los
derechos y las posibilidades
de empleo de las mujeres
han sido parte de una evo-
lución histórica natural y

que, naturalmente, sin acciones inten-
cionadas, seguirán mejorando.
En mi visión, la evolución de los dere-

chos ha sido una guerra pacífica cons-
tante, no causada por la sola voluntad
de los gobernantes y legisladores. Y los
avances en las oportunidades laborales
tampoco han obedecido a una constan-
te progresiva y lineal.

Dos grandes de disciplinas distintas
-la historia y la economía- coinciden
en la idea de que el trabajo remunerado
de las mujeres fuera del hogar fue im-
pulsado por grandes quiebres históri-
cos más que por una evolución gradual
y natural.

Yuval Noah Harari, historiador y au-
tor de Sapiens, recuerda que durante la
mayor parte de la historia humana no
existió el trabajo asalariado tal como
hoy lo entendemos. La economía se
organizaba en torno a la familia y la
comunidad: granjas, talleres y oficios
domésticos donde mujeres y hombres
trabajaban intensamente, pero sin sa-
lario independiente ni separación entre
hogar y trabajo. En ese mundo prein-
dustrial, el trabajo femenino existía,
pero permanecía invisibilizado y no
remunerado.

El quiebre, según Harari, llega con
la Revolución Industrial, cuando la
producción se traslada fuera del ám-
bito familiar y nace el mercado laboral
moderno. Es recién entonces -a fines
del siglo XVIII y durante el siglo XIX-
cuando comienza a abrirse, lentamen-
te, la posibilidad del trabajo con in-
gresos propios fuera del hogar para las
mujeres. Pero incluso ese proceso fue
parcial y tardío: la plena incorporación
femenina al empleo es, históricamente
hablando, un fenómeno del siglo XX.

Claudia Goldin, Nobel de Economía,
llega a una conclusión complementaria.
En su libro Understanding the Gender

Gap, demuestra que las Guerras Mun-
diales, y en particular la Segunda Gue-
rra Mundial, actuaron como verdaderos
puntos de inflexión en el empleo de las
mujeres. Al movilizar masivamente a
los hombres al frente, las economías se
vieron obligadas a incorporar mujeres
para ocupar los espacios laborales de-
jados vacíos.
Leídos en conjunto, Harari y Goldin

nos enseñan cómo la evolución del tra-
bajo remunerado no es una constante
histórica ni parte de una evolución na-
tural, sino una conquista moderna por
el colapso de la economía doméstica
tradicional, acelerada por transforma-
ciones o crisis mayores como la indus-
trialización y las guerras.

La participación laboral femenina,
como la entendemos hoy, es una de las
grandes transformaciones de la histo-
ria, pero las estructuras sociales -cultu-
rales e institucionales- se han adaptado
de manera incompleta y asimétrica a
esta revolución, manteniendo patrones
estables y rígidos que han causado un
nuevo colapso: el desplome de la tasa
de fecundidad, especialmente agudo en
nuestro país.

Así, podría ser una hipérbole correcta
mirar la caída de la natalidad como una
tercera guerra mundial: los seres huma-
nos no han sido asesinados en batallas,
pero sus vidas han dejado de existir
por un nuevo quiebre causado por una
adaptación incompleta e insuficiente.
La pregunta para este 8 de marzo es

si estamos dispuestos a hacer cambios
profundos, rediseñando nuestras ins-
tituciones y cultura, o bien seguiremos
desviando la mirada y así la humanidad
continuará su decrecimiento hasta lí-
mites que no imaginamos. Porque las
mujeres no volverán a trabajar solo al
interior del hogar. No renunciarán a la
posibilidad de tener autonomía econó-
mica, a desarrollar sus capacidades y
talentos dentro y fuera de la familia.

Presidenta ejecutiva de ChileMujeres.
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