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PUNTO DEVISTA

Guerrasy
revoluciones

—por Francisca Jiinemann-—

ay quienes piensan que los
derechos y las posibilidades
de empleo de las mujeres
han sido parte de una evo-
lucion histérica natural y
que, naturalmente, sin acciones inten-
cionadas, seguirin mejorando.

En mi vision, la evolucion de los dere-
chos ha sido una guerra pacifica cons-
tante, no causada por la sola voluntad
de los gobernantes y legisladores. Y los
avances en las oportunidades laborales
tampoco han obedecido a una constan-
te progresiva y lineal.

Dos grandes de disciplinas distintas
—la historia y la economia— coinciden
en la idea de que el trabajo remunerado
de las mujeres fuera del hogar fue im-
pulsado por grandes quiebres histéri-
cos mds que por una evolucion gradual
y natural.

Yuval Noah Harari, historiador y au-
tor de Sapiens, recuerda que durante la
mayor parte de la historia humana no
existio el trabajo asalariado tal como
hoy lo entendemos. La economia se
organizaba en torno a la familia y la
comunidad: granjas, talleres y oficios
domésticos donde mujeres y hombres
trabajaban intensamente, pero sin sa-
lario independiente ni separacion entre
hogar y trabajo. En ese mundo prein-
dustrial, el trabajo femenino existia,
pero permanecfa invisibilizado y no
remunerado.

El quiebre, segtiin Harari, llega con
la Revolucion Industrial, cuando la
produccion se traslada fuera del am-
bito familiar y nace el mercado laboral
moderno. Es recién entonces —a fines
del siglo XVIII y durante el siglo XIX-
cuando comienza a abrirse, lentamen-
te, la posibilidad del trabajo con in-
gresos propios fuera del hogar para las
mujeres. Pero incluso ese proceso fue
parcial y tardio: la plena incorporacion
femenina al empleo es, histéricamente
hablando, un fenémeno del siglo XX.

Claudia Goldin, Nobel de Economia,
llega a una conclusion complementaria.
En su libro Understanding the Gender

Gap, demuestra que las Guerras Mun-
diales, y en particular la Segunda Gue-
rra Mundial, actuaron como verdaderos
puntos de inflexion en el empleo de las
mujeres. Al movilizar masivamente a
los hombres al frente, las economias se
vieron obligadas a incorporar mujeres
para ocupar los espacios laborales de-
jados vacios.

Leidos en conjunto, Harari y Goldin
nos ensefian como la evolucion del tra-
bajo remunerado no es una constante
histérica ni parte de una evolucién na-
tural, sino una conquista moderna por
el colapso de la economia doméstica
tradicional, acelerada por transforma-
ciones o crisis mayores como la indus-
trializacion y las guerras.

La participacion laboral femenina,
como la entendemos hoy, es una de las
grandes transformaciones de la histo-
ria, pero las estructuras sociales —cultu-
rales e institucionales— se han adaptado
de manera incompleta y asimétrica a
esta revolucion, manteniendo patrones
estables y rigidos que han causado un
nuevo colapso: el desplome de la tasa
de fecundidad, especialmente agudo en
nuestro pafs.

Asi, podria ser una hipérbole correcta
mirar la caida de la natalidad como una
tercera guerra mundial: los seres huma-
nos no han sido asesinados en batallas,
pero sus vidas han dejado de existir
por un nuevo quiebre causado por una
adaptacion incompleta e insuficiente.

La pregunta para este 8 de marzo es
si estamos dispuestos a hacer cambios
profundos, redisefando nuestras ins-
tituciones y cultura, o bien seguiremos
desviando la mirada y asi la humanidad
continuara su decrecimiento hasta li-
mites que no imaginamos. Porque las
mujeres no volverdn a trabajar solo al
interior del hogar. No renunciaran a la
posibilidad de tener autonomia econé-
mica, a desarrollar sus capacidades y
talentos dentro y fuera de la familia.
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