
23ACTUALIDADVIERNES 6 DE MARZO DE 2026 / DIARIO FINANCIERO

Cambio de mando sin Marco Rubio:
EEUU define delegación que asistirá
a cambio de mando presidencial
Dicho grupo será liderado por el

subsecretario de Estado, Christopher
Landau, junto al subsecretario de
Estado para Asuntos Económicos,
Energéticos y Empresariales, Caleb Orr.

POR AMANDA SANTILLÁN

Pese a la expectativa que se
había instalado a nivel local,
el secretario de Estado de
Estados Unidos, Marco Rubio,
no aterrizará en Chile para ser

parte parte de la ceremonia en
que José Antonio Kast asu-
mirá como Presidente de la
República de Chile el próximo
miércoles 11 de marzo.

Así se desprendió de la lista

que se conoció este jueves de

la delegación estadounidense
enviada por el Presidente Do-
nald Trump a Santiago.

Dicho grupo será liderado
por el subsecretario de Estado,
Christopher Landau, quien será

acompañado por el embajador
de la mayor economía del
mundo en Chile, Brandon Judd;
y el subsecretario de Estado
para Asuntos Económicos,
Energéticos y Empresariales,
Caleb Orr.

También arribará al país el
subsecretario para Asuntos
del Hemisferio Occidental,
Michael Kozak, uno de los
personeros que se habría
comunicado con el actual
ministro de Transportes y
Telecomunicaciones, Juan
Carlos Muñoz, para manifestar

las preocupaciones que existen

en el Gobierno de Trump por el
proyecto de cable submarino
Chile-China.

A los anteriores se unirán
el subsecretario de Guerra
para Asuntos de Defensa
Nacional y Seguridad de las
Américas, Joseph Humire; la
asesora principal de la Oficina
de Asuntos del Hemisferio
Occidental, Viviana Bovo; y el

jefe de gabinete de la Oficina
del Consejero y Planificación
de Políticas, Matthew Rhodes.

Eso sí, en su calidad de man-
datario electo, José Antonio

Kast, se encontrará con Rubio
en Miami, donde aterriza este
viernes.

El personero estadounidense

será parte de la denominada

cumbre presidencial "Escudo
de las Américas" (Shield of the

Americas) a la que convocó
Trump, la cual se llevará a cabo
el sábado con la participación
de los mandatarios de Argen-
tina, Javier Milei; de Ecuador,
Daniel Noboa; de El Salvador,
Nayib Bukele; y de Paraguay,
Santiago Peña.

En su primera jornada en
Miami, Kast se reunirá con
el presidente del Partido Re-
publicano de Estados Unidos,
Kevin Cooper.

Y a las 20.30 hora de Chile
participará de la recepción
de bienvenida de la mencio-
nada cumbre "Shield of the
Americas".
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EL NUEVO GRUPO JR ORTIZ

2 GW instalados: un nuevo gran hito
Hoy empieza una nueva época. Es importante entender los cambios que el
nuevo mundo traerá consigo y para ello se necesitan respuestas que, desde
Grupo JR Ortiz, tratamos de dar.

En respuestas a nuestros clientes, nuestros

accionistas, y todos los que trabajan y se relacionan

con nosotros, las sociedades en las que estamos

presente van a encontrar un renovado Grupo JR

Ortiz. Un nuevo Grupo Jr. Ortiz que, desde nuestra

historia, hemos diseñado para continuar a la altura

del desafío que los nuevos tiempos nos plantean.

La segunda generación es, indiscutible, una

revolución tecnológica, pero también una revolución

social que alterará nuestro futuro inmediato. Una

revolución que va a generar millones de dólares

de valor y, probablemente, nos ayude a solucionar

retos que hasta ahora el ser humano no había podido

conquistar. No podemos imaginarnos muchas de

las cosas que esta revolución nos va a traer, pero

sabemos que para que sea buena para todos, debe

de ser justa e inclusiva. Debe de ser humana.

De lo que no tengo ninguna duda es que en

Grupo JR Ortiz queremos contribuir a lo que sea

y tendremos un papel fundamental, asumiendo

nuestra responsabilidad.

Las compañías que no entiendan que el mundo

está cambiando social, tecnológica y económicamente

están destinadas a desaparecer. Las compañías que

no asuman su responsabilidad en este nuevo mundo

dejarán de ser relevantes en el corto plazo. Los em-

presarios y directivos que no nos comprometamos

con el largo plazo y la sostenibilidad estaremos

siendo irresponsables.

Nos enorgullece la trascendencia social que

tienen muchas de las cosas que hacemos. Las

inversiones realizadas y el conjunto de nuestra ac-

tividad redundan en la generación de 300 puestos

de trabajo directos y más de otros tantos indirectos.

Una importante aportación fiscal de dólares al año,

en aquellos países donde operamos. Cumplimos y

cumpliremos nuestra misión: "Hacer nuestro mundo

más humano y además de forma sostenible".

Un mundo cambiante que exige anticipación.

Las nuevas necesidades de nuestros clientes,

eje central de nuestra estrategia requiere de dar

respuestas con soluciones innovadoras, inteligentes

y sostenibles que generan un impacto positivo en el

medio ambiente y ayudan a gestionar sus inversiones.

Por otro lado, las incertidumbres geopolíticas,

macroeconómicas y regulatorias, y la elevada

competencia en el sector requieren una asignación

del capital cada día más exigente. Tenemos que re-

conocer que el modelo que nos ha permitido llegar

hasta aquí con éxito se está agotando.

Y, una vez más, queremos ser precursores,

buscando nuevas fórmulas para crecer, ofreciendo

el mejor servicio a nuestros clientes y gestionando

los recursos de la manera más eficiente posible.

Finalmente, la rapidez de los cambios en el

entorno empuja a acelerar el cambio cultural.

Pero no es solo el entorno. Es nuestro propio

equipo el que lo pide. Cuando hice una pregunta

a nuestro propio equipo de Grupo JR Ortiz: ¿ qué

medidas adoptarías para mejorar la compañía? Y

reconozco el orgullo que sentí por todos ellos, en

el momento que escuché todas sus respuestas,

con toda la implicación y compromiso que demos-

traron. Analicé todas ellas. Y las conclusiones eran

muy claras: les motiva trabajar en una compañía

más simple y con procesos más ágiles; en una

compañía en donde la experiencia del cliente

sea el eje central.

Re imaginando Grupo JR Ortiz.

A los que estamos en Grupo JR Ortiz, a todos, nos

corresponde la misión de imaginarnos la compañía

que queremos tener para el futuro. Nos corresponde

diseñar una compañía para las próximas generaciones.

Una compañía ambiciosa, llena de oportunidades,

responsable y sostenible. La mejor para afrontar

esta revolución que tantas oportunidades e incer-

tidumbres plantea. Nos corresponde imaginarla,

diseñarla y construirla, como hemos hecho en el

pasado. Y lo hemos hecho. Lo hemos imaginado,

la hemos diseñado y queremos empezar a construir

el camino hacia ella.

Nos imaginamos una compañía que genera
relaciones de confianza, crece y es referente en
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eficiencia.

Una compañía que es capaz de atraer y motivar a

su gente, y que cumple con su misión social y ayuda

a construir un mundo mejor, más justo y sostenible,

donde la tecnología esté al servicio de las personas

y no al revés.

Nuestro plan de acción.

Nuestro plan gira alrededor de tres ejes.

1. El primero implica priorizar los mercados

donde podemos ser relevantes y crecer

con un modelo sostenible a largo plazo.

2. El segundo, impulsar las oportunidades de

mayor potencial de crecimiento, apalancando

a la vez el valor de nuestras infraestructuras.

3. Y el tercero, incrementar la agilidad y mejorar

la eficiencia.

El futuro de Grupo JR Ortiz comienza hoy

Vivir en este momento del tiempo apasionante.

Volvemos a vivir una encrucijada y elegimos lo mismo

que nuestros antecesores: el camino del cambio.

Son cambios profundos que exigen tomar decisio-

nes valientes. Sé que el compromiso de todos los

que forman parte de Grupo JR Ortiz, su pasión y la

confianza que transmiten nos permitirán aprovechar

las nuevas olas de oportunidades y afrontar los retos

con ilusión y optimismo.

Es imposible adivinar el futuro, pero estoy conven-

cido de que la mejor manera de predecirlo es crearlo.

Y el futuro de Grupo JR Ortiz empezamos a

escribirlo hoy.

JR Ortiz - Presidente

Marco Rubio junto al
Presidente electo, José
Antonio Kast.
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