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Remuneraciones reales en enero:

Salarios desaceleran
su ritmo de expansion

LINA CASTANEDA

Después de haberse estacio-
nado en una variacién anual de
2,4% en octubre, noviembre y
diciembre, el crecimiento de
los salarios reales se desaceleré
en enero, situdndose en un 2%,
de acuerdo con las cifras que
informa el Instituto Nacional
de Estadisticas.

El indice nominal de remu-
neraciones registré una varia-
cién en doce meses de 4,9%
frente a 6,1% en diciembre,
mientras que la inflacién bajé
desde 3,4% a un 2,8%. La me-
nor expansion de las remunera-
ciones en pesos fue lo que do-
mind la desaceleracién, mds
que lareduccién de la inflacién,
dice Juan Bravo,

ductividad laboral. Otros fac-
tores que influirdn son la de-
bilidad del mercado laboral y
una eventual presién inflacio-
naria derivada del conflicto en
el Medio Oriente.

En el mismo sentido apunta
Carmen Cifuentes, investiga-
dora del Centro de Estudios
Clapes UC. Hace notar que en
los dltimos afios el crecimiento
de los salarios reales ha estado
influido por sucesivos aumen-
tos del salario minimo que pre-
sionaron al alza las remunera-
ciones mds bajas, generando
arrastre en algunos segmentos
del mercado laboral. Pero a
medida que la inflacién ha ido
convergiendo y los ajustes se
incorporaron a la base de com-

paracidn, conside-

director del Ob-
servatorio del

ra natural que el
ritmo de creci-

Contexto Econd-
mico (Ocec-UDP).
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las empresas sue-
len reajustar las
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por inflacién o al- S ————— pansién muy ele-

go por encima,

pero los reajustes en pesos son
menores que en afios anterio-
res, acomoddndose a una infla-
cién mds baja, dice Bravo. La
desaceleracién afecté princi-
palmente a los trabajadores de
alta calificacién, cuyos salarios
pasaron de crecer 2,3% anual
en diciembre a 1,5% en enero.

El efecto del
salario minimo

Con variaciones estables en
torno al 3% en sus remunera-
ciones, los grupos de mediana
y baja calificacién se vieron
protegidos por el aumento del
salario minimo, desde
$529.000 a $539.000 en ene-
ro, sefiala Bravo. Su proyec-
cién es que se profundizard la
desaceleracién de los salarios
reales, tomando en cuenta que
los reajustes de pardmetros
como el salario minimo irfan
mads alineados con lanula pro-

vadas si el merca-
do laboral continta débil, con
senales de estancamiento en el
empleo formal privado y una
limitada creacién de nuevos
puestos de trabajo. En ese con-
texto, su percepcion es que los
salarios reales podrian mante-
nerse positivos, pero con va-
riaciones mds acotadas y ali-
neadas a la evolucidn de la
productividad y de la activi-
dad econémica.

Como elemento adicional a
considerar, hace notar que par-
te del aumento de los salarios
promedio también puede re-
flejar cambios en la composi-
cién del empleo, con una des-
truccién relativamente mayor
de puestos de menor califica-
cién, y remuneracién durante
los ultimos afios. Ello tiende a
elevar el salario promedio ob-
servado, incluso sin aumentos
generados en las remuneracio-
nes individuales, advierte la
economista.



