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En Punta Arenas, tras el reporte del INE

Municipio refuerza apoyo laboral ante alza
de desocupación en Magallanes

· La Oficina de Intermediación Laboral de la Municipalidad de Punta Arenas, mantiene atención diaria y proyecta una feria
de empleos para abril, con el objetivo de ampliar las oportunidades laborales en la región.
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Vemos con triste-
za este aumento
de la cesantía en
nuestra región y en
nuestra ciudad. Lo
más complejo es
que ocurre en ple-
no verano, cuando
normalmente hay
más actividad
turística y oportu-
nidades laborales".
Claudio Radonich,
alcalde de Punta Arenas.

L a Municipalidad y oportunidades laborales",
señaló.de Punta Arenas

anunció nuevas
medidas de apoyo Acciones municipales

Atención diaria enla OMIL:
La Oficina

Atención diaria en la OMIL Municipal de
La Oficina Municipal de
Intermediación Laboral

(Errázuriz 447) ofrece

orientación y apoyo en
postulaciones de lunes a

para vecinos que buscan em-
pleo, luego de
que el Instituto
Nacional de
Estadísticas
(INE) reporta-
ra un aumento
en la tasa de
desocupación
regional, que
alcanzó un 7,0% viernes, entre las 8:15 y las apoyo en pos-
en el trimestre
noviembre 2025

13:00 horas.

- enero 2026.
El alcalde Claudio

Radonich expresó su pre-
ocupación por el deterioro
del mercado laboral:

"Vemos con tristeza este
aumento de la cesantía en
nuestra región y en nuestra
ciudad. Lo más complejo
es que ocurre en pleno ve-
rano, cuando normalmente
hay más actividad turística

tulaciones, de
lunes a vier-

nes entre las 8:15 y las
13:00 horas.

Feria Laboral
adelantada

El municipio decidió
realizar la Feria Laboral
Municipal en abril, con
el objetivo de facilitar el
contacto directo entre em-
presas y personas que buscan
empleo.
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Red activa de empresas
La OMIL trabaja con más

de 100 empresas locales y re-
gionales, gestionando vacantes
para distintos perfiles.

El encargado de la OMIL,
Gerardo Cárdenas, destacó que
en 2025 se realizaron 5.076
tramitaciones y se lograron
858 colocaciones laborales,
lo que equivale a un 36% de
inserción efectiva. "Estamos
preocupados por el aumento
de la desocupación, por eso
adelantamos la feria laboral
para abril, buscando generar
más oportunidades concre-
tas", explicó.

Apoyo social
complementario

El municipio recordó que
quienes han perdido su empleo
pueden actualizar su situa-
ción socioeconómica en el
Registro Social de Hogares (Av.
Independencia 826 interior),
trámite que permite acceder
a beneficios sociales.

Municipalidad
de Punta Arenas e

MIL
nicipal de
Laboral

untaarenas.cl

w.puntaarenas.cl
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Oficina Municipal de Intermediación Laboral de
Punta Arenas.

"La pérdida de empleo
es una situación difícil
para cualquier familia.
Por eso creemos que es
fundamental generar alter-

nativas concretas de apoyo
y facilitar el contacto con
nuevas oportunidades labo-
rales", concluyó el alcalde
Radonich.
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