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FRASES DE HOY Ya entregamos toda la información de
gestión de estos cuatro años en la plata-
forma de Interior"

RODRIGO GARCÍA
DELEGADO PRESIDENCIAL

Ñuble se proyecta como un punto neurál-
gico en la logística nacional, no solo por
la ubicación geográfica"

DENIS RIVAS
SEREMI DE ENERGÍA

CARTAS AL DIRECTOR
Destacada

Educar en igualdad
Señor Director:

Cada 8 de marzo hablamos de brechas, liderazgo femenino y violencia de género. Son conversaciones necesarias. Pero hay una pre-

gunta clave que no siempre abordamos: ¿ cuándo comienza la desigualdad? La respuesta es incomoda, pero clara: empieza temprano.
Empieza en los estereotipos que repetimos sin notarlo, en los roles que asignamos como naturales y en las distintas expectativas que

proyectamos sobre niñas y niños. Cuando alentamos liderazgo en ellos y complacencia en ellas. Cuando validamos ciertas emociones
en unos y moderamos otras en ellas.

Si queremos una sociedad más justa, no basta con corregir inequidades en la adultez. La transformación debe comenzar en la infancia,

cuando se forman la autoestima y las aspiraciones. Porque educar en igualdad no es un eslogan: es una práctica cotidiana. Está en el

lenguaje, en los ejemplos que mostramos y en las oportunidades que ofrecemos. En contextos de mayor vulnerabilidad, este desafío se
vuelve aún más urgente. Las niñas necesitan crecer convencidas de que no hay espacios vedados para ellas. Los niños, a su vez, requieren

aprender que la fortaleza no se opone a la ternura, y que la empatía y la corresponsabilidad tambien son formas de liderazgo.
La igualdad no se decreta, se construye. En el hogar, en la escuela y en cada espacio donde somos referentes. El 8 de marzo debería

recordarnos justamente eso: que el compromiso con la igualdad empieza mucho antes de que las brechas se hagan visibles. Educar

en igualdad no es un discurso. Es una práctica cotidiana.

Osvaldo Salazar

Director Nacional, Aldeas Infantiles SOS Chile.
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El cuidado como pilar social
Señor Director:

El reciente apoyo unánime a la ley
que reconoce el derecho al cuidado
y crea el Sistema Nacional de Apoyo
y Cuidados es un hito de madurez
política. Este avance responde a
una alta demanda ciudadana y a la
organización de cuidadoras, hasta
ahora invisibilizadas.

El sistema nos invita a enten-
der el cuidado como una práctica
inherente a la vida social, esen-
cial para un desarrollo humano
sostenible. Requiere una política
pública integradora que fomente la
corresponsabilidad y valore tanto a
quien recibe cuidados como a quien
los otorga. Bajo una perspectiva de
curso de vida, este enfoque no solo
atiende la contingencia, sino que
permite una mirada preventiva ante
los acontecimientos que marcan
nuestra trayectoria vital.

Consolidar este sistema implica
tres pilares: redistribuir el cuidado
como un derecho humano universal y
público; revalorizar esta labor como
un trabajo esencial para el bienestar
social; y reformar su estructura,
rompiendo el sesgo que la vincula
exclusivamente a las mujeres y al
entorno familiar. Hemos dado un
paso decisivo hacia el bien común,
reconociendo que cuidar es, en úl-
tima instancia, resguardar nuestra
sostenibilidad como sociedad.

Karina Gatica
Directora Carrera T. S. U.Autónoma

Sin mujeres no hay desarrollo
Señor Director:

Chile enfrenta una brecha laboral
femenina que no solo es un problema
de equidad, sino también de creci-
miento. Según el Instituto Nacional
de Estadísticas, la participación
laboral de las mujeres bordea el
52%, frente al 71% de los hombres.
A ello se suman mayores niveles de
subutilización e informalidad y una
brecha salarial cercana al 24%, que
se amplía con la edad.

El principal obstáculo no es la
falta de talento, sino la sobrecarga
de cuidados que recae despropor-

cionadamente en ellas. Mientras
casi un tercio de las mujeres fuera
de la fuerza laboral no busca empleo
por responsabilidades familiares
permanentes, en los hombres esa
cifra es mínima.

Cerrar esta brecha requiere avanzar
en un sistema nacional de cuidados
y en mayor inserción femenina en
sectores de alta productividad. No
es solo justicia social: es desarrollo
económico para el país.

Marcela VaccaroClery Neyra y
Magdalena Silva-Vicerrectoras

AIEP

La informalidad laboral
Señor Director:

Las últimas cifras del mercado
laboral muestran una desocupación
de 8,3% y una tasa de informalidad
de 26,8%. No es un dato más. Es una
señal de alarma que como país no
podemos seguir ignorando.

Que la informalidad se mantenga
en estos niveles demuestra que el
problema dejó de ser transitorio y
amenaza con consolidarse como un
rasgo estructural de nuestra econo-
mía. Aceptarlo sería resignarse a
un mercado laboral donde una de
cada cuatro personas trabaja sin
contrato, sin seguridad social y sin
estabilidad.

El problema no es coyuntural. En
las últimas décadas, la manufactura
ha perdido participación en el PIB,
debilitando a uno de los sectores
que históricamente ha generado
empleo especializado y de calidad.
No es casualidad que cuando la
industria pierde dinamismo se
reduzca la capacidad del país para
crear empleo formal. En el caso del
sector metalúrgico-metalmecánico,
durante 2025 el crecimiento fue de
1,8%, una cifra positiva pero insu-
ficiente para revertir el deterioro
acumulado y expandir con fuerza
la generación de puestos de trabajo
de calidad.

Seguir relativizando estas señales
sería una irresponsabilidad. Chile
necesita una decisión política clara:
recuperar el dinamismo industrial,
atraer inversión productiva y ase-

gurar condiciones de competencia
equitativa. Sin reglas parejas, la
industria compite en desventaja y
el país pierde empleo formal.

El próximo Gobierno y el Congreso
deberán optar entre administrar
esta tendencia o enfrentarla con una
agenda decidida de fortalecimiento
industrial. Normalizar la informali-
dad no puede ser el camino.

Fernando García L.
Presidente ASIMET

Brecha en crecimiento
Señor Director:

En una nueva conmemoración
del Día Internacional de la Mujer,
el debate sobre emprendimiento
femenino exige mayor profundidad.
No basta solo con destacar la resi-
liencia o la capacidad de esfuerzo
de miles de mujeres que inician un
negocio: el desafío hoy es fortalecer
las condiciones que les permitan
crecer y consolidarse.

Las cifras son claras. Según el es-
tudio Radar Emprendedor de G100
junto a Criteria, solo un 23% de las
mujeres emprendedoras declara
que su negocio se ha fortalecido o
crecido en el último año. Este dato
no habla de falta de talento ni de
compromiso: refleja condiciones
estructurales que frenan la escala-
bilidad, como trayectorias laborales
históricamente más inestables,
menor acceso a redes estratégicas
y una carga de cuidados que sigue
recayendo desproporcionadamente
en ellas.

Si queremos que el emprendi-
miento femenino sea un motor real
de desarrollo, debemos avanzar en
acompañamiento efectivo, acceso a
financiamiento, mentorías de alto
nivel y redes de colaboración sólidas.
No se trata de asistencialismo: se
trata de competencia en igualdad
de condiciones.

Apoyar a las emprendedoras no es
solo una causa, es una decisión estra-
tégica para el crecimiento económico
y bienestar social del país.

Catalina Swett
Directora Ejecutiva de G100

HUMOR Basural
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¡No veo cual es tanto el problema!
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Quillon premio a los ganadores de la edición
2026 de su Concurso del Vino. Autoridades,
viñateros y representantes del sector público y privado
participaron en la ceremonia que reconoció a los mejo-
res vinos del certamen, destacando la tradición vitiviní-
cola de Quillón y el aporte del concurso al desarrollo del
enoturismo en la zona.
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