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EL TIEMPO QUE NOS QUEDA
Tily Vergara

En cualquier momento puede nacer una historia; los recuerdos en sí sig-
nifican historia- Así pasa la experiencia de vivir y corresponde seguir del
modo más ajustable a nuestro ánimo para enfrentar el día a día. Nos vamos
enterando que cada vez las horas, los días y las semanas son más cortos y
con algunas sorpresas como la lluvia de marzo que hizo correr a muchos
niños y adultos en su primera jornada escolar.

Las visitas ya se han ido, luego de pasar algunos días los extrañamos
al mirar aquella mesa que ha quedado un tanto abandonada bajo el parrón
como un ser abatido y nostálgico. Tímidamente se enfrían las mañanas y el
aire parece estar más limpio pero a corto plazo, ya los vehículos se encarga-
rán de emitir aquellos gases que no se ven pero que existen.

Este tiempo que nos queda está tan repleto de sucesos inesperados, basta
con observar conjunto de novedades que salen al paso, atropelladamente
y ni siquiera alcanzamos a comentarlas cuando llegan más y más recargadas
de algo nefasto y, por ese sórdido gusanillo que corroe nuestra curiosidad
con atisbos del morbo más sutil, termina siendo parte de la rutina.

Así percibimos las noticias con la insana costumbre de curiosear entre
lo malo y lo bueno., al punto de disfrutar si alguien que no es de nuestro
agrado, lo esté pasando mal, eso sí dura poco, luego llega, con algo de fra-
gilidad, el arrepentimiento. Puede que el ser en cuestión nunca se entere,
pues ni siquiera nos conocen.

La candidatura de la Presidenta Bachelet es unos de las notas comenta-
dos. Algunos dicen que reúne todas las condiciones para ocupar un cargo en
las Naciones Unidas. Hay gente que rechaza su postulación. No entiendo
a esas personas. Es triste que no apoyen a una compatriota que se ha desta-
cado aquí y en la quebrada del ají .¿ Falta de información o existe escasez de
generosidad y amplitud de criterio .?

El cambio de mando. Falta poco. El que sale merece todo mi respeto y el
tiempo dirá si fue un buen o mal Presidente. Muchos opinan que no cumplió
sus promesas. Pienso que no logró todo lo que se propuso por hilillos em-
presariales manejados desde el Olimpo financiero.,colocados finamente en
los atavíos congresales, para ser movidos cuando el caso lo requería ..

Su juventud e inexperiencia para detectar a tiempo la mala actuación de
algunos funcionarios, le jugó en contra. Su mejor virtud: No miente .Con
su cultura, afabilidad, cercanía y espíritu social se para en cualquier parte.

Ese es el verdadero carisma que las personas deben tener para actuar con
autenticidad en todo ámbito .

El nuevo Presidente, espero lo haga bien; que gobierne como es debido
y que siempre cuente con los medios y apoyo para el bienestar del país.
Como hombre de fe profunda su deber es cumplir con el mandato de Jesús
," amad los unos a los otros" y eso significa dar oportunidad para que las
personas realicen sus aspiraciones y cuenten con los medios para ello.

Que rece el Padre Nuestro diariamente y todo será mejor si se somete a
su profundo significado tanto el lo que se pide como en lo que se compro-
mete.

El tiempo que nos queda es bastante incierto. Hay un mandatario allá en
el norte con nombre de pato y corazón de hiena. Se cree dueño del mundo y
la pena es que muchos lo siguen y aplauden. Piensa que merece la pleitesía
de todos y cree que el rey Midas no es sólo un mito, para él es una historia
a seguir ..

En este tiempo que nos queda puede surgir la esperanza que el mundo
cambie. Hoy en día la gente que se vale de artimañas para alcanzar la glo-
ria ; se encumbra a la cima a pesar de todas las fallas que va dejando en el
camino, entre más yayitas tienen con la justicia son más valorados,.Aún no
aparece alguien que explique este fenómeno. . Estaremos obnubilados por
las maniobras de algún extraterrestre que maneje nuestra voluntad a su
antojo? , ¿Habrá algún sabio que dé con la clave para ver claramente cómo
son en realidad aquellos que elegimos .? Porque ni la IA puede analizar la
situación. Un consejo a seguir:

"Alcanzarás buena reputación esforzándote en ser lo que quieres pare-
cer", (Sócrates).

Mientras tanto, todas las personas con alguna autoridad elegidas por
voluntad popular piensen que sería saludable esta reflexión: " cada noche,
al poner mi cabeza en la almohada¿ tengo algún cargo de conciencia que
me quite el sueño?" - Si pueden dormir sin estimulantes, Felicitaciones !!!!

Cada cual con su vida. En el tiempo que nos queda miremos el reloj, el
calendario, y pensemos cuán corto es el camino que queda para vivir y
organicemos las horas y los días sin mayores especulaciones pero con gran
esperanza.

Especialmente pensemos en ese hijo o hija que desean imitarnos en
todo, porque para ellos, desde pequeños, somos su mundo y su historia.

Reflexión sobre equidad, cuidado y responsabilidad
animal en tiempos de cambio

Cada cambio de gobierno en Chile reactiva un temor conocido: que avan- seable, pero prescindible en contextos de
ces logrados con esfuerzo puedan debilitarse o retroceder. La historia de la cambio. Esta lógica no es neutra: debilita
equidad y de los procesos de reconocimiento de derechos hacia colectivos la confianza social y erosiona la coheren-
históricamente marginados muestra que ningún logro ha sido lineal ni defi- cia ética de las instituciones.
nitivo. La responsabilidad animal, hoy, parece recorrer un camino similar, Desde el liderazgo gremial, esta fragi-
marcado por avances frágiles y una permanente sensación de reversibilidad. lidad no puede ser ignorada. La incerti-

Desde la experiencia de la Comisión Nacional de Equidad y Perspectiva dumbre sostenida impacta directamente
de Género del Colegio Médico Veterinario de Chile (Colmevet), este pa- en quienes sostienen prácticas de cuida-
ralelo no es una abstracción teórica. Las comisiones de equidad y género do, generando desgaste emocional, des-
surgen precisamente para dar continuidad a agendas que el sistema tiende a afección institucional y dificultades para
postergar, relativizar o volver negociables. La equidad, entendida en sentido proyectar acciones de largo plazo. La evi-
amplio -incluyendo a mujeres y a colectivos históricamente excluidos-,
al igual que el bienestar y la responsabilidad animal, no avanza solo por con- do que los contextos impredecibles acti-
vicción moral, sino por institucionalidad, persistencia y liderazgo.

dencia en neurociencia social ha mostra-

van estados de alerta crónica, reduciendo
la cooperación y la capacidad colectiva de
sostener compromisos éticos en el tiempo. Comisión Nacional de Equidad y

Desde la filosofía política, esta distinción resulta clave. Aristóteles ya ad-
vertía que tratar de forma idéntica a quienes se encuentran en condiciones

Dra. Ximena Martínez, directora

desiguales no constituye justicia, sino una forma encubierta de inequidad. Nuestra experiencia ofrece una enseñan- Perspectiva de Género del Colegio
za concreta: los cambios culturales reales
se consolidan cuando dejan de depender de

Siglos más tarde, John Rawls profundizó esta idea al sostener que una socie-
dad justa organiza sus instituciones de modo que las desigualdades solo sean

Médico Veterinario de Chile
(Colmevet) ) y docente titular

Universidad Mayoraceptables si benefician a quienes están en posiciones más desaventajadas. voluntades individuales y pasan a formar
Martha Nussbaum complementa esta mirada al señalar que la dignidad no parte de una institucionalidad explícita,
puede quedar reducida a una abstracción formal, sino que debe traducirse en con memoria, representación y responsa-

capacidades reales para desarrollar una vida que val- bilidad compartida. La equidad ha avanzado cuando se integró de manera
ga la pena. Nancy Fraser, finalmente, recuerda que la transversal en marcos normativos, formativos y gremiales, y no cuando que-
justicia requiere no solo redistribución material, sino dó relegada al plano de la buena intención.
también reconocimiento y representación. Este aprendizaje es plenamente transferible a la responsabilidad animal.

Desde este marco, la igualdad afirma la dignidad El bienestar animal no puede seguir dependiendo del clima político ni de
común de todas las vidas; la equidad se hace cargo sensibilidades momentáneas. Requiere liderazgo que entienda el cuidado
de las asimetrías históricas que impiden que esa dig- como un valor estructural, ético y social, y que lo incorpore con la misma
nidad se exprese en la práctica. Ambas comparten seriedad con que hoy se exige equidad, justicia y dignidad en otros ámbitos.
con la responsabilidad animal una misma exigencia En este escenario de cambios y redefiniciones, el rol de los cuerpos gre-
ética: dejar de depender de la moral privada o de miales se vuelve particularmente relevante. Desde la Comisión Nacional de
sensibilidades circunstanciales y transformarse en Equidad y Perspectiva de Género del Colegio Médico Veterinario de Chile,
compromisos públicos sostenidos por reglas claras, y como parte de un gremio comprometido con el cuidado, la equidad y la
recursos y continuidad institucional. responsabilidad animal, ponemos a disposición del país nuestra experien-

La historia reciente muestra que los derechos vin- cia técnica, formativa y ética para contribuir a los lineamientos que se re-
culados al cuidado suelen ser tratados como secun- quieran. Creemos que las nuevas agendas de trabajo deben construirse con
darios frente a otras prioridades políticas. El cuidado evidencia, diálogo y continuidad, y que el bienestar -humano, animal y
de las personas, de los territorios y de los animales social- no puede quedar sujeto a la incertidumbre del momento político,
aparece con frecuencia como un complemento de- sino consolidarse como un compromiso país.
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