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A pesar del alza en transparencia de las subsecretarías
en 2025, CPLT detecta que persisten brechas en adquisi-

ciones, contrataciones e información presupuestaria
Una nueva fiscalización del
Consejo para la Transparen-
cia a las subsecretarías del

Estado respecto del cumpli-
miento de sus obligaciones
de transparencia activa evi-

denció un alto nivel gene-
ral de cumplimiento para el
año 2025, con un promedio
de 94,83%. Ello, significó
un aumento en 4,2 puntos
porcentuales respecto de lo
promediado el 2024. Sin em-
bargo, este análisis también
detectó brechas en la dispo-

nibilización de información
necesaria para que la ciuda-

danía ejerza control del gasto

público.

Específicamente, en el des-
glose por materia, la con el
más bajo índice de cumpli-
miento fue "adquisiciones o
contrataciones", que alcanzó

un 79,9%. Dentro de dicha
materia, el ítem que registra

el porcentaje más bajo de
cumplimiento, con un pro-
medio de 52,6%, es la infor-

mación relativa a los contra-
tos formalizados mediante
la emisión de órdenes de
compra. En este ítem, 9 de 19
subsecretarías que utilizan
este mecanismo no publican
los antecedentes exigidos
por la normativa, limitan-
do la posibilidad de que la
ciudadanía pueda revisar
cómo se realizan estas con-

trataciones. Le sigue el ítem
de contrataciones no some-

tidas al Sistema de Compras
Públicas, relativas a bienes
muebles o servicios, con un
promedio de 69%.
La segunda materia peor
evaluada fue "presupues-
to asignado y su ejecución",
con un 81,7%. Dentro de
esta materia, el ítem donde
persisten las mayores difi-
cultades es la publicación de

modificaciones presupues-
tarias, que llega al 77,5% de
cumplimiento promedio.
Al observar el desempeño
de los organismos, seis sub-

secretarías lograron cum-
plimiento total (100%), sin
registrar infracciones en
ninguna de las materias eva-
luadas. Se trata de Educación

Parvularia, Turismo, Inte-
rior, Presidencia, Deporte y
Fuerzas Armadas.

En contraste, la Subsecre-

taría de Seguridad Pública,
evaluada por primera vez
tras iniciar funciones en abril
de 2025, obtuvo el resultado

más bajo del proceso, con
un 83,57%, concentrando
observaciones principal-
mente en materias de ad-
quisiciones o contrataciones

y participación ciudada-
na. A ella, le siguen Pesca y
Acuicultura (84,9%), Bienes
Nacionales (87,5%), Trans-
portes (87,97%), Educación
(89,72%), Educación Supe-
rior (89,97%) y la Subsecre-
taría General de Gobierno
(89,97%).

"Tenemos un aumento sig-
nificativo en el índice pro-

medio de cumplimiento en
las subsecretarías en 2025,
lo que es una buena noticia
en un doble sentido. Por una

parte, se nota un esfuerzo
que se ha hecho desde los je-

fes de servicio hasta los equi-

pos de transparencia de cada
subsecretaría. Por la otra, ve-

mos que este Consejo tiene
resultados concretos, tanto

en su labor de promoción,
a través de capacitaciones,
como en su labor fiscaliza-
dora y sancionatoria. Esto
último, porque las tres sub-
secretarías que enfrentaron

investigaciones sumarias
por sus bajos rendimientos
en 2024 registraron en 2025

una mejora promedio de
26,53 puntos porcentuales,
lo que demuestra que el con-

trol y el seguimiento inciden
directamente en el cumpli-
miento de las obligaciones
de transparencia activa", se-
ñaló la presidenta del Con-
sejo para la Transparencia,

Natalia González.

González agregó que ·sin
perjuicio de lo anterior, no
hay que perder el foco en
que tener el 100% de cum-
plimiento debe ser la norma
y el objetivo de cada institu-

ción obligada por la Ley de
Transparencia. Cuando no
está plenamente disponible
la información sobre cómo
se contrata o cómo se ejecuta

el presupuesto, se debilita el
derecho de las personas a fis-

calizar al Estado. Se trata de

información esencial sobre
el uso de recursos públicos".

Desde el Consejo para la
Transparencia informaron
que estos resultados serán
la base para acciones de se-

guimiento reforzado, con es-
pecial atención en las mate-
rias con menores índices de

cumplimiento. Además, es-
tos antecedentes serán remi-

tidos a la Contraloría Gene-

ral de la República, para los
fines que estime pertinentes.

El 42% de las personas en Chile se siente insegura al
desplazarse a su trabajo

· Un estudio realizado por la Achs y Datavoz evidenció diferentes percepciones que los trabajadores
sienten en sus trayectos laborales, como que el 36% de ellos siente presión por llegar a la hora y que el 59%

cuenta con flexibilidad horaria frente a situaciones particulares.

El entorno en los viajes de
ida y vuelta al trabajo, pue-
den generar una sensación
de vulnerabilidad. Así lo
demostró un nuevo análisis
de un estudio desarrolla-
do por la Achs y Datavoz
a fines de 2025, donde un
42,2% de los encuestados
afirmó que sus horarios de
entrada o salida del trabajo
los obliga a movilizarse en
condiciones tales como trá-
fico intenso o falta de lumi-
nosidad.

El informe también abordó
la presión por la puntua-
lidad, revelando que poco
más de un tercio (36,6%)
de los trabajadores siente la

urgencia de llegar a tiempo,
frente a un 50,5% que no
percibe dicha presión. Al
mismo tiempo, un 56,9%
reporta que su empleador
u organización ofrece flexi-
bilidad horaria en situacio-
nes particulares.

Isabel Contrucci, Directo-
ra de Estudios de la Achs,
señaló que "los datos nos
muestran que un poco más
de un tercio de la fuerza
laboral percibe inseguri-
dades relacionadas con
distintos aspectos del des-

plazamiento. Al mismo
tiempo, más de la mitad
de los trabajadores percibe

que su empresa promocio-

na activamente la seguri-
dad de trayecto, lo que es
sin duda una señal positiva
de que el compromiso pre-
ventivo está permeando en
la cultura organizacional.
De todas formas, todos los
actores debemos contri-
buir para generar un eco-
sistema vial más seguro, y
ayudar en disminuir tanto
la sensación de inseguri-
dad como elementos que
pueden afectar un trayecto

seguro", indicó.

La mayoría de las personas
saben qué hacer frente a un
accidente de trayecto

Según la encuesta, la ma-
yoría de las personas sabe

cómo reportar un acciden-
te. El 64,7% de los traba-
jadores declara conocer la
existencia de protocolos
específicos para gestionar
accidentes de trayecto, y
un número similar (64,9%)
considera que el proceso
de reporte y seguimiento
posterior es claro. Asimis-
mo, el 76% afirma saber
exactamente cómo reportar
un accidente de este tipo en
caso de ocurrir. Además, en-

tre los trabajadores que ha-
bían sufrido algún accidente

de trayecto, el 71,1% mani-
festó haber recibido apoyo
por parte de su organización
tras el evento.

Isabel Contrucci explica que
"la alta trazabilidad y cono-
cimiento de los protocolos
de reporte es un activo cla-

ve para las empresas y las
personas. Es positivo que 7
de cada 10 trabajadores que
sufrieron un accidente se
hayan sentido apoyados por
su organización, y nos de-
muestra que los canales de
respuesta están operativos
y son valorados. El desafío
ahora es cerrar la brecha de

ese tercio de trabajadores

que aún no conoce los pro-
cedimientos, para asegurar
que ante cualquier imprevis-
to en la ruta, nadie se sienta

desprotegido", concluyó.
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