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UCM recibirá a su estudiantado llamandolos a cultivar el
compromiso social y el sentido de comunidad

· El 9 de marzo será el súper lunes de la Universidad Católica del Maule con el ingreso de los nuevos
estudiantes en las sedes de Talca y Curicó. Las clases para ingresos de años anteriores comenzarán el 16.

La cuenta regresiva co-

menzó para todas y todos los
estudiantes del país; algunas/

os próximos a ingresar por
primera vez al mundo uni-
versitario y otros que reto-
marán sus carreras después
de unas merecidas vacacio-
nes.

Es por esto que, a partir del
lunes 9 de marzo, la Uni-
versidad Católica del Mau-
le (UCM), tiene todo listo
para recibir a una nueva ge-
neración de estudiantes en
sus sedes de Talca y Curicó,
quienes vivirán su primera
semana de inducción, siem-
pre orientados y guiados por

sus respectivas escuelas y
otras unidades del plantel.

Un nuevo comienzo
Para la directora de la Di-
rección General Estudiantil
(DGE) UCM, Karin Alva-
rado Rojas, cada ingreso

representa mucho más que humana, "Sin estudiantes, la
el inicio de clases: "Cada co-
horte es sangre nueva que re-

vitaliza nuestra cultura insti-

tucional. Es la prueba de que
la universidad sigue vigente
y cumple su propósito social Bienvenida con sentido for-

mativo y socialde formar personas y gene-
rar conocimiento", destacó.

Y es que cada nuevo año aca-
démico simboliza el inicio
de un proyecto de vida para
cientos de familias. "Para
nosotros es la responsabili-
dad de custodiar esos sueños

y asegurar que el entorno sea

seguro, inclusivo y de exce-
lencia", enfatizó la directora.

Además, agregó Alvarado,
cada generación trae consigo

nuevas formas de pensar, he-

rramientas digitales y preo-
cupaciones sociales distintas,

lo que implica para la institu-
ción un desafío permanente
de adaptación pedagógica y

universidad es solo infraes-
tructura. Con ellos, se con-

vierte en un organismo vivo

que construye el futuro del
país", sostuvo.

En cuanto a la bienvenida
oficial, la DGE UCM, rea-
lizará una serie de activida-

des con el fin de fortalecer
el sentido de pertenencia, la

identidad institucional y el
acompañamiento a la tra-
yectoria formativa, además
de que puedan disfrutar y vi-
vir la experiencia universita-

ria con compromiso social y
sentido de comunidad, pro-
moviendo la participación
en iniciativas extracurricula-

res, pastorales y sociales.

Estas instancias buscan re-

flejar el sello valórico de la
UCM, basado en una forma-
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ción humanista, científica
y cristiana, promoviendo el
pensamiento crítico, el es-
píritu de servicio y el com-
promiso con el bien común.
"Nuestra labor es garantizar

que el o la estudiante no solo

estudie, sino que habite la
universidad con bienestar.
En este sentido, el objetivo
es claro: nuestra misión es
generar un sentido de per-
tenencia y asegurar que cada
estudiante encuentre un es-

pacio donde desarrollarse
integralmente para poste-

riormente aportar a la socie-

dad", explicó Alvarado.

Finalmente, la directora de la

DGE UCM junto con invi-
tar al estudiantado a estar
atentos a las convocatorias

que realizarán desde cada
Escuela, dejó la invita-
ción a comenzar esta nue-
va etapa con entusiasmo,
compromiso y apertura, ya
que la UCM no solo reci-
birá estudiantes; recibirá
sueños, talentos y nuevas
energías que darán vida a
su comunidad.

Iniciativas buscan acelerar cambios en materia de
brecha salarial de género

Desde la Universidad de Talca se están ejecutando diversas aristas que aportan a esta discusión, entre ellas
la plataforma NiMasNiMenos y un inédito convenio universitario con la Coalición Internacional para la Igual-

dad Salarial (EPIC), que busca aportar a los objetivos ODS relacionados a esta materia.
En los últimos años, una se-
rie de normas e iniciativas
internacionales se han crea-

do con el objetivo de buscar
mecanismos que ayuden a
reducir la diferencia salarial

entre hombres y mujeres.
Porque, si bien la educación
o la experiencia podrían ex-

plicar parcialmente esta di-
ferencia, la mayor parte de
la brecha responde a otras
razones como la discrimi-
nación por género.

Desde la UTalca, la pro-
fesora de la Facultad de
Economía y Negocios An-
drea Bentancor Cazenave
encabeza varias iniciativas

que buscan aportar desde la
academia a reducir esta im-

portante brecha que, en el la brecha salarial.
país significa que un ingre-
so promedio para las muje-
res es un 24,4% menos que
el de los hombres, de acuer-
do con la última Encuesta
Suplementaria de Ingresos
realizada por el Instituto Na-

cional de Estadísticas (INE).

Entre los proyectos ejecu-
tados está la plataforma
NiMásNiMenos, una ini-
ciativa ejecutada entre las

Universidades de Talca y
Adolfo Ibáñez, que con fi-
nanciamiento FONDEF
de ANID, se creó para dar
pasos significativos y con-
cretos que contribuyan a
concientizar y desarrollar

estrategias que disminuyan

El sistema funciona como
una aplicación (https://
nimasnimenos.utalca.cl/),
siendo parte de una iniciati-
va más amplia, que apunta a
concientizar sobre el tema y

que, permite realizar el cál-
culo de la diferencia entre la

remuneración que obtiene
un trabajador o trabajadora
en distintos rubros.

La académica destacó que,
"después de haber hecho la

investigación y los pilotos
con empresas privadas y el
sector público, queremos
desarrollar estas buenas

prácticas, difundir y apli-
carlas de manera masiva en

diferentes organizaciones".

Las proyecciones previstas

para el trabajo están enfo-
cadas a "brindar asesorías y

capacitaciones respecto a te-

mas laborales y de compensa-

ciones, vinculados justamente

a la brecha salarial, idea matriz

del proyecto", indicó.

EPIC
A este proyecto se suma la in-

corporación de la UTalca a la
Coalición Internacional para

la Igualdad Salarial (EPIC,
por sus siglas en inglés),
convirtiéndose en la prime-
ra institución de educación

superior en integrar dicha
organización.

Esta Coalición internacio-
nal "procura avanzar hacia
las Metas 2030 y los Obje-

tivos de Desarrollo Sosteni-

ble (ODS) que propone la
ONU, en particular la Meta
cinco, que es lograr igual-
dad entre hombres y mu-
jeres y la Meta ocho, que es
empleo decente y crecimien
to", explicó la académica.

Las cifras hablan por sí mis-
mas: a nivel mundial, los
hombres ganan un 20% más
que las mujeres en empleos

similares, según el Informe
2024 de la Organización
Internacional del Trabajo
(OIT). En el caso de Latino-
américa, las cifras son simi-
lares y, en áreas productivas

como la tecnología, la dife-
rencia puede llegar hasta el
21%.
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