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nun territorio extenso, fronte-

rizo y desafiante, Camila Cas-

tillo Guerrero lidera la coordi-
nacién del Estado como delegada pre-
sidencial provincial del Tamarugal. Su
sello es una gestion activa y cercana,
marcada por el trabajo en terreno y el
didlogo directo con las comunidades
del interior de Tarapaca.

Abogada de profesion, asegura que
el liderazgo no se define solo por el
cargo, sino por la capacidad de gestio-
nar y resolver. En una zona donde his-
téricamente los espacios de poder han
sido mayoritariamente masculinos -
especialmente en materias como segu-
ridad- su presencia también permitié
abrir camino a otras mujeres.

“Mas que el cargo, el liderazgo se
demuestra en la capacidad de gestion,
en tomar decisiones dificiles y en estar
en terreno”, comenta.

Durante su administracion fue-
ron destrabados proyectos posterga-
dos por anos y fortalecié la coordi-
nacién entre servicios ptiblicos, prio-
rizando inversiones en rutas, obras
priblicas, vivienda, educacién y segu-
ridad.

Para Castillo, el desafio no solo
ha sido ejecutar, sino también insta-
lar una forma distinta de hacer ges-
tién publica.

“La gente sabe bien cudles son sus
necesidades. Mi trabajo ha sido hacer
gestién para que esos proyectos se va-
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yan concretando”, destaca.

Asegura que liderar en el norte -y
particularmente en un territorio con
identidad tan marcada como Iqui-
que y el Tamarugal- implica com-
prender la diversidad y el arraigo de
sus comunidades.

Asi, agricultores, pescadores arte-
sanales y emprendedores turisticos
forman parte de un ecosistema que,
a su juicio, requiere decision politica
¥ una institucionalidad que acompa-
ne los procesos locales.

En lo personal, reconoce que el ca-
mino no ha estado exento de dificulta-
des. Ser mujer, joven y parte de la di-
versidad sexual en espacios de deci-
sién significé enfrentar brechas y vali-
darse constantemente.

“Las mujeres siempre estamos ex-
puestas a tener que validarnos el do-
ble. Cada experiencia nos ha servido
para avanzar y generar conciencia de
que no hay espacio para retroceder”,
reconoce.

Con orgullo nortino, afirma que su
mayor aspiracion es dejar una institu-
cionalidad mads robustay comunida-
des mds empoderadas, con ganas de
llevar adelante proyectos.

Alas ninas y jévenes del norte les
entrega un mensaje claro: el liderazgo
se construye, “Siempre es posible
aportar a mejorar la vida cotidiana de
las personas. Con pequenias acciones,
se puede”, resalta.




