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Mujeres en mineria

®La mineria atraviesa una transfor-
macion decisiva. La automatizacién,
latransicion energéticay la escasezde

talento técnico se suman a las exigen-
cias tradicionales de seguridad y con-
tinuidad operacional, tensionando la
sostenibilidad del modelo actual. En
este contexto, la inclusion femenina
deja de ser simbélica: es una decisién
estratégica paraampliar el capital hu-
mano y fortalecer la competitividad
delaindustria.

Este desafio obliga a sumar, de ma-
nera urgente, mas mujeres en roles
técnicos, operacionales y de lideraz-
go. Pero el avance real no comienza
solo en el empleo formal. Empieza
mucho antes: en la etapa escolar, en
las decisiones vocacionales tempra:
nas y en la posibilidad de que nifias y
jovenesseimaginen como futuras téc.
nicas, ingenieras o lideres en terreno.

Por eso, uno de los desafios cen:
trales es generar experiencias forma-
tivasconcretas que reduzcan brechas
desde el origen. Durante 2025, en Fin-
ning impulsamos un trabajo territorial
que recorrio 9 regiones y 16 ciudades
de Chile, vinculdndose con 19 estable-
cimientos educacionales con mas de
un 80% de vulnerabilidad, abriendc
espacios de aprendizaje practico e in-
clusivo.

Gracias a este esfuerzo, junto a 14
empresas aliadas, logramos impactar
amas de 1.000 nifias y nifios a través
de STEMos Inspiradas, iniciativa desa:
rrollada en alianza con Inspiring Girls

Chile, que contempla talleres STEM y
de inteligencia emocional.

Porque la diversidad no es tinica
mente un objetivo social; es una ven
taja competitiva. Equipos diversos to
man mejores decisiones y aportan mi
radas distintas en entornos donde l:
innovaciones critica. El desafio es pa-
sar delaconversaciona la transforma-
cion estructural.

Trinidad Greene




