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Profesores piden que “regulacion” del uso del
celular en aula dependa del “uso pedagogico”

mucio aiio escorar. El presidente regional del gremio, Pablo Pincheira, analizo la contingencia del
regreso a clases, los logros y desafios laborales pendientes. Informo que unos 900 profesores en la
region deberian obtener la esperada “titularidad docente” recién aprobada en el Congreso.
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La Araucania valoré la en-

trada en vigencia de la ley
que prohibe que los estudiantes
usen el celular en la sala de cla-
ses. A juicio del presidente regio-
nal del gremio, Pablo Pincheira,
lo que procede de cara a suim-
plementacion es una regulacion
desu uso, peroen funcion de fi-
nes pedagogicos tanto para estu-
diantes como docentes.

“Losequipos y aparatos tecno-
l6gicos que estan presentes en
los establecimientos educacio-
nales, en muchas ocasiones, son
un distractor importante que
desenfoca a los estudiantes de
su proceso de aprendizaje. En
es0 yo creo que estamos todos
de acuerdo y no hay mayor dis-
cusion”, opino Pincheira.
Dicho lo anterior, el dirigente

plantea que el impacto de laley
tendra efectosen las familias y el
desarrollo de los nifios. “Cre-
emos que de alguna manera es-
taley vienea regularizarla sobre-
carga que estan teniendo las fa-
milias con la dependencia que
tienen los nifios de los celulares.
Ademasservira para elciberaco-
soy laconvivenciaescolar ”, dijo
Pincheira.

60/40

en porcentaje de horas
lectivas y no lectivas esalo
que aspira uniformar el Co-
legio de Profesores.

Alser consultado si esta de acue-
ro con que esta ley también se
aplique a los docentes, tal como
dijo el ministro de Educacion,
Pincheira aclard que “ el minis-
tro inicialmente hizo unas decla-
raciones no muy afortunadas
que después tuvo la oportuni-
dad de aclarar. S6loa modo de
ejemplo, actualmente en las es-
cuelas, el libro de clases es digi-
tal. Y estorequiere de un celular
donde se tiene que ingresar una
clave para validar ese registro”.

Porlomismo, Pincheira agrego
que “laimplementacion dela ley
tiene queestar centradaenlo cu-
rricular, es decir, entodo lo que
tiene que ver con fines pedagogi-
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De cara al cambio de mando, el
gremio de los profesores indica
que independiente del gobierno
de turno, los estudiantes siem-
predeben contar con unabuena
infraestructura en las escuelas y

EL PRESIDENTE DEL COLEGIO DE PROFESORES REGIONAL, PABLO PINCHEIRA.

todas las condiciones para su
proceso de aprendizaje.

Y en cuanto al gremio y la labor
docente propiamente tal, Pin-
cheira asegura que tras haber lo-
gradoel pago de la deuda histori-
caenun plazo de seisafios y la ti-
tularidad docente, “tenemos que
seguir trabajando en el reconoci-
mientoy el pagode lamenciéna

las profesorasdiferencialesy edu-
cadorasde parvulos porqueasi lo
sefialan sus titulos. Estoes unac-
todejusticiaque esta pendiente”.

Otrodelos desafios del gremio
quellevaran ala proxima admi-
nistracion “es seguir mejorando
la carrera docente para lograr un
60/ 40dehoras lectivas y nolec-
tivas, que estiempo para prepa-
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rar las clases. Actualmente existe
un6040, perosolo para los pro-
fesores de primeroacuarto basi-
co, siempre y cuandotrabajenen
un establecimiento con un 80%
de vulnerabilidad”, subrayo Pin-
cheira, sumando la brecha que
an existe en el pago por horaen-
treun profesor deensenanzaba-
sica y uno de media. 3

Alegria por
la titularidad

® Latitularidad docente es un
derecho laboral recién apro-
bado por el Congreso que
otorga estabilidad a profeso-
res de la educacion publicaal
pasar de una contrataaun
contrato permanente tras
cumplir requisitos de antigtie-
dady carga horaria. Laley fue
valorada por el Colegio de
Profesores. “Segun caculosen
una primera etapa son 25 mil
los profesores que adquirirdn
latitularidad docente en el pa-
isy de ellos 900 son de lare-
gion. Los primeros decretos
deben cumplir con los requisi-
tos al 31 de julio del 2025. Co-
mo gremio estabamos cons-
tantemente solicitando la titu-
laridad en las movilzaciones,
por eso lagran ganancia es
que esta ley quedd permanen-
te. En el futuro cuando se
cumplan cuatro afnos de con-
trato con el mismo emplea-
dor, ese profesor va a pasar a
tener un contrato indefinido,
terminando asi con laincer-
tidumbre. La ley no es inter-
pretativa: es clara en el tema
de los beneficios, por lo que
los municipios deben traba-
jareneltema”.




