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Actualidad 66A mi me parece bien inaceptable la actitud de algunos
propietarios de oponerse y poner trabas a un proyecto
tan importante".

JÉSSICA LÓPEZ, ministra de Obras Públicas

Profesores piden que "regulación" del uso del
celular en aula dependa del "uso pedagógico"
INICIO AÑO ESCOLAR. El presidente regional del gremio, Pablo Pincheira, analizó la contingencia del
regreso a clases, los logros y desafíos laborales pendientes. Informó que unos 900 profesores en la
región deberían obtener la esperada "titularidad docente" recién aprobada en el Congreso.

Andrea Arias Vega
andrea.arias@australtemuco.cl

E1 Colegio de Profesores de

La Araucanía valoró la en-
trada en vigencia de la ley

que prohibe que los estudiantes
usen el celular en la sala de cla-
ses. A juicio del presidente regio-

nal del gremio, Pablo Pincheira,
lo que procede de cara a su im-
plementación es una regulación
de su uso, pero en función de fi-

nes pedagógicos tanto para estu-

diantes como docentes.

"Los equipos y aparatos tecno-

lógicos que están presentes en
los establecimientos educacio-

nales, en muchas ocasiones, son
un distractor importante que
desenfoca a los estudiantes de

su proceso de aprendizaje. En
eso yo creo que estamos todos
de acuerdo y no hay mayor dis-
cusión", opinó Pincheira.
Dicho lo anterior, el dirigente

plantea que el impacto de la ley
tendrá efectos en las familias y el

desarrollo de los niños. "Cre-
emos que de alguna manera es-
ta ley viene a regularizar la sobre-

carga que están teniendo las fa-

milias con la dependencia que
tienen los niños de los celulares.

Además servirá para el ciberaco-

so y la convivencia escolar ", dijo
Pincheira.

60/40
en porcentaje de horas
lectivas y no lectivas es a lo
que aspira uniformar el Co-
legio de Profesores.

Al ser consultado si está de acue-

ro con que esta ley también se

aplique a los docentes, tal como
dijo el ministro de Educación,
Pincheira aclaró que " el minis-
tro inicialmente hizo unas decla-

raciones no muy afortunadas
que después tuvo la oportuni-
dad de aclarar. Sólo a modo de
ejemplo, actualmente en las es-
cuelas, el libro de clases es digi-

tal. Y esto requiere de un celular

donde se tiene que ingresar una

clave para validar ese registro".

Porlo mismo, Pincheira agregó
que "la implementación de la ley
tiene que estar centrada en lo cu-

rricular, es decir, en todo lo que

tiene que ver con fines pedagógi-
cos".

SOLICITUDES
De cara al cambio de mando, el
gremio de los profesores indica
que independiente del gobierno
de turno, los estudiantes siem-

pre deben contar con una buena

infraestructura en las escuelas y
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EL PRESIDENTE DEL COLEGIO DE PROFESORES REGIONAL, PABLO PINCHEIRA.

todas las condiciones para su
proceso de aprendizaje.

Y en cuanto al gremio y la labor
docente propiamente tal, Pin-
cheira asegura que tras haber lo-

grado el pago de la deuda históri-

ca en un plazo de seis años y la ti-

tularidad docente, "tenemos que

seguir trabajando en elreconoci-
miento y el pago de la mención a

las profesoras diferenciales y edu-

cadoras de párvulos porque así lo

señalan sus títulos. Esto es un ac-

to de justicia que está pendiente".

Otro de los desafios del gremio

que llevarán a la próxima admi-
nistración "es seguir mejorando

la carrera docente para lograr un

60/ 40 de horas lectivas y no lec-

tivas, que es tiempo para prepa-

rar las clases. Actualmente existe

un 60-40, pero sólo para los pro-

fesores de primero a cuarto bási-

co, siempre y cuando trabajen en
un establecimiento con un 80%
de vulnerabilidad", subrayó Pin-

cheira, sumando la brecha que
aún existe en el pago por hora en-

tre un profesor de enseñanza bá-

sica y uno de media. 3

Alegría por
la titularidad

· La titularidad docente es un
derecho laboral recién apro-

bado por el Congreso que
otorga estabilidad a profeso-

res de la educación pública al
pasar de una contrata a un

contrato permanente tras

cumplir requisitos de antigüe-
dad y carga horaria. La ley fue
valorada por el Colegio de
Profesores. "Según cáculos en

una primera etapa son 25 mil
los profesores que adquirirán
la titularidad docente en el pa-

ís y de ellos 900 son de la re-

gión. Los primeros decretos
deben cumplir con los requisi-
tos al 31 de julio del 2025. Co-
mo gremio estábamos cons-
tantemente solicitando la titu-

laridad en las movilzaciones,
por eso la gran ganancia es
que esta ley quedó permanen-
te. En el futuro cuando se

cumplan cuatro años de con-
trato con el mismo emplea-
dor, ese profesor va a pasar a

tener un contrato indefinido,
terminando así con la incer-
tidumbre. La ley no es inter-
pretativa: es clara en el tema
de los beneficios, por lo que
los municipios deben traba-
jar en el tema".

CColumna

Susana Agui-
lera Vega, di-
rectora re-

gional del
Servicio Na-
cional de la
Mujer y la Equi-
dad de Género.

8M: Chile avanzó con todas

omo Gobierno, este 8M

Cmiramos el camino re-corrido hacia un Chile
para todas. En estos cuatro
años dimos pasos concretos y
hoy podemos decir con segu-
ridad que las mujeres esta-
mos mejor. Porque lo que pu-
dimos impulsar -y que hoy
vamos a compartir con uste-
des- no se quedó en prome-
sas: se tradujo en cambios
concretos que se sienten en la
casa, en el trabajo, en las ca-
lles y en los barrios, entregan-

do más tranquilidad y más he-
rramientas a las mujeres y a
sus familias.
La Ley Papito Corazón per-

mitió órdenes de pago de 3 bi-
llones de pesos adeudados
beneficiando a más de 340
mil familias. La Ley Integral
permitió dar un giro en la es-
trategia del Estado en el abor-

daje de la violencia de género
contra las mujeres.
Con Chile Cuida diseñamos

una oferta pública para acom-

pañar y aliviar la carga de tan-

tas mujeres que han dedicado
su vida a las labores de cuida-
do. La reforma de pensiones
incorporó enfoque de géne-
ro, beneficiando a más de 1
millón 300 mil mujeres con el
incremento de la PGU. Y en
materia de violencia de géne-
ro, mejoramos los programas
que ofrece el Servicio Nacio-
nal de la Mujer y la Equidad
de Género, ampliando su co-
bertura al 90% del país, aten-
diendo a cerca de 1 millón de
mujeres y aumentando de 3 a

27 Centros de Atención Espe-
cializada en Violencias de Gé-
nero.
En este contexto La Arauca-

nía cuenta con dos centros de
especialización que no había,
uno en Malleco y otro en Cau-
tín.

Nuestra agenda, seria y res-
ponsable, se basó en el traba-

jo técnico de expertas y ex-
pertos, y orientada a respon-
der con políticas públicas a
las necesidades reales de las
diversas mujeres de nuestra

región y país.
Este 11 de marzo, entregare-

mos un Ministerio de la Mujer
y la Equidad de Género y un
Servicio, SernamEG, más for-
talecido. Convencidas de que
Chile debe continuar am-
pliando derechos y no retro-
ceder en lo ya conquistado.
Porque un país que reconoce
las necesidades de las muje-
res y las incorpora en sus po-
líticas públicas, es decir, que
no las silencia, es un país que
avanza con todas. 03
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