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MINVU PROYECTA 105% DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE EMERGENCIA HABITACIONAL

Plan de Emergencia en la región entregó
12.673 viviendas y MINVU asegura que
el próximo gobierno recibirá 9.000 más

La Subsecretaria de Vivienda
y Urbanismo, Gabriela Elgueta,
visitó la Región de Coquimbo,
zona que ya registra 102% de
cumplimiento del Plan de Emer-
gencia Habitacional impulsado
por el Gobierno del Presidente
Gabriel Boric, con 12.673 nuevas
viviendas terminadas a la fecha.

En ese sentido, la Subsecre-
taria Gabriela Elgueta, detalló
"creemos que a marzo vamos
a llegar al 105%. La región ade-
más le va a entregar al otro Go-
biemo 9.000 viviendas, de esas
casi 7.000 ya están en ejecución.
Tenemos viviendas industrializa-
das, en zonas rurales y urbanas,
en altura, en arriendo, tutela-
das para adultos mayores y los
grandes PUH en Maestranza y
El Sauce, por ejemplo".

Un exitoso Plan de Emergen-
cia Habitacional, el cual cumplió
su meta nacional de 260.000

· En marzo de este año, detalló la Subsecretaria

MINVU, Gabriela Elgueta, durante reciente visita. Asi-

mismo, dio a conocer que el próximo Gobierno recibirá

9.000 viviendas por parte de la actual gestión, de las cua-

les 7.000 ya se encuentran en ejecución.

nuevas viviendas. "El plan fue
la herramienta clave para en-
frentar la crisis y asegurar, adi-
cionalmente, la continuidad de
la política habitacional con más
de 150.000 viviendas en pleno
desarrollo para Chile", aseveró
el Ministro de Vivienda y Urba-
nismo, Carlos Montes.

VIVIENDAS EN VICUÑA,
MONTE PATRIA Y OVALLE

El despliegue de la Subsecre-
taria MINVU se centró en esta
oportunidad en las provincias de

Elqui y Limari, con énfasis en lo
habitacional. La autoridad parti-
cipó de entregas, proceso de se-
lección e hito de primera piedra
de 267 soluciones habitacionales,
momentos llenos emoción para
las familias.

Es así que encabezó la entre-
ga del proyecto "Esperanza de
Andacollito", 21 casas que son
realidad gracias Programa de Ha-
bitabilidad Rural (DS10), en una
inversión de $1.300 millones. En
dicha comuna también se dio
el vamos al proyecto "Lourdes",
el que beneficiará a 20 familias

de esta localidad rural, con un
financiamiento superior a $1.600
millones.

Tras ello, se dirigió hasta
Monte Patria, donde compartió
con las familias durante el pro-
ceso de asignación de viviendas
del comité "Porvenir de Huana".
El proyecto contará con 158 ca-
sas, obras que presentan 90% de
avance, con una inversión MIN-

VU de $11.500 millones.
Posteriormente se dirigió a

Ovalle, donde se efectuó la en-
trega de "Campo Verde". Se trata
de 68 nuevas casas ubicadas en
Sotaquí, en una inversión cer-
cana a $3.600 millones, de los
cuales $3.158 millones fueron
financiados por MINVU y $437
millones aporte del Gobierno
Regional.

POSTULACIONES EN WWW.SENCE.CL:

SENCE Coquimbo ofrece subsidios laborales para que
empresas incorporen a jóvenes y personas mayores

El programa Formación en el
Puesto de Trabajo del Servicio Na-
cional de Capacitación y Empleo,
SENCE, abrió sus postulaciones
2026 para empresas de la Región
de Coquimbo, a través de sus lf-
neas Aprendices y Experiencia Ma-
yor contraten personas jovenes y
mayores de 50 años.

Se trata de una iniciativa que
une empleo y capacitación en un
solo instrumento, permitiendo
que las empresas no solo contra-
ten, sino que también asuman un
rol activo como empresas forma-
doras, acompañando el desarrollo
de habilidades directamente en el

puesto de trabajo.
En este sentido, el director

regional (s) de SENCE, Eduardo
Toro, comentó que "en nuestra
región hay jóvenes con ganas de
salir adelante y personas mayo-
res con una enorme experiencia
acumulada y que aún tienen
mucho que aportar. El desaffo es
que más empresas locales les den

El beneficio busca incentivar el empleo formal y for-
talecer el desarrollo productivo regional, por lo que el
llamado es a que mas empresas regionales abran sus
puertas y comprendan que contratar jovenes y personas

mayores no es solo una oportunidad de apoyo econó-
mico, sino una inversión en capital humano y desarrollo
territorial.

esa oportunidad de contratarlos.
Nosotros tenemos la convicción
que cuando una empresa contrata
a un joven o reincorpora a una
persona mayor, está fortalecien-
do su equipo, pero también está
generando impacto social en su
propio territorio".

Más oportunidades para jóve-
nes y personas mayores

La linea Aprendices está dirigi-
da a jóvenes entre 15 y 24 años
(hasta 26 en el caso de personas
con discapacidad), promoviendo
una formación dual donde la em-
presa cumple un rol clave a tra-

vés del Maestro o Maestra Guía,
figura que acompaña y orienta el
proceso formativo.

Por su parte, la linea Experien-

cia Mayor, creada en 2019, busca
responder a una realidad cada vez
más presente en la región: per-
sonas mayores de 50 años que
desean seguir trabajando, pero
que enfrentan mayores barreras
de acceso al empleo formal.

Ambos subsidios contemplan
una bonificación por costos de
formación y contratación. En el
caso de Aprendices, las empre-
sas reciben el 50% de un Ingreso

Mínimo Mensual por cada mes
trabajado (entre 3 y 12 meses)
además de recibir hasta $400.000
por persona contratada para fi-
nanciar su capacitación. En tan-
to, en la línea Experiencia Mayor,
quienes contreten pueden acceder
hasta a un 60% del IMM durante

los primeros seis meses y un 20%
en los seis meses siguientes, con-
siderándose, eso sí, como opcional
la capacitación.

Cabe destacar que, para este
año, el programa contempla un
aumento de cupos a nivel nacio-
nal, lo que impacta positivamente
en la distribución regional. Ade-
más, se optimizó el sistema de
asignación considerando variables
como niveles de cesantía, número
de empresas y demanda histórica
en cada región, lo que permite
una distribución más eficiente y
ajustada a la realidad local.

Para informarse en mayor pro-

fundidad y postular a este progra-
ma que lidera el Servicio Nacional
de Capacitación y Empleo, SENCE,
las empresas interesadas deben
hacerlo ingresando a www.sen-
ce.cl o acercarse a la Dirección
Regional de SENCE Coquimbo,
ubicada en Gandarillas 810, La
Serena, de lunes a viernes, entre
09:00 y 14:00 horas.
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