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Gerenta General de Teck Carmen de Andacollo

ANGÉLICA CABRERA: LIDERAZGO
FEMENINO QUE TRANSFORMA LA
MINERÍA DESDE ANDACOLLO
Su trayectoria, marcada por

excelencia profesional,
la convicción ética y un
fuerte compromisocon
la sostenibilidad, la ha
convertido en un referente
para la Industria y para
las nuevas generaciones
de mujeres que ven en la
minería un espacio posible de
desarrollo.

Desde 2023, Angélica Cabrera Mix
lidera la operación de Teck CDA como
gerenta general. Ingeniera Química y
de Procesos, titulada con honores en
la Universidad de Newcastle-upon-
Tyne, Inglaterra, Angélica cuenta con
más de 27 años de experiencia en la
industria minera, química, energética y
en consultorías internacionales.

Su ingreso a Teck en 2013 marcó el inicio
de una carrera ascendente dentro de la
compañía, donde asumió diversos roles
estratégicos ligados a los sistemas de
gestión de salud, seguridad, medio
ambiente y comunidad (HSEC, por su
sigla en inglés) y la sostenibilidad, hasta
llegar al más alto cargo de la operación
en Andacollo.

"Liderar una operación minera no
solo implica alcanzar resultados
operacionales, sino también hacerlo Angélica Cabrera en terreno.

de manera responsable, segura y en
equilibrio con las personas y el entorno", del Sistema de Gestión de Riesgos
señala, reflejando una mirada integral del Negocio y lideró la adopción del
que ha guiado su gestión. programa global Nature Positive

en Chile, alineando la operación
TRAYECTORIA, SOSTENIBILIDAD Y con estándares de conservación
TOMA DE DECISIONES de biodiversidad de clase mundial.

Este enfoque técnico y estratégico
A lo largo de su carrera, Angélica le permitió consolidar una forma
Cabrera ha sido protagonista de hitos de liderazgo que integra seguridad,
relevantes para la minería chilena. sustentabilidad,
Fue impulsora del área corporativa de operacional y resultados financieros.

excelencia

Medio Ambiente de Teck en Chile, lideró
la implementación de sistemas de Su gestión ha sido reconocida tanto
gestión ISO y HSEC en las operaciones dentro como fuera de la compañía.
nacionales y tuvo un rol decisivo en el En 2021 fue distinguida como una
proceso de evaluación ambiental del de las 100 Mujeres Inspiradoras de la
proyecto Quebrada Blanca Fase 2, uno Minería Chilena por Women in Mining
de los más relevantes del país en la Chile y, en 2024, fue nombrada en la
última década. edición de 100 Mujeres Inspiradoras

Globales en la Minería de Women
Asimismo, promovió la implementación in Minning UK, reconocimientos

Teck

Teck

que destacan su capacidad de de que la diversidad fortalece la toma
liderazgo y su aporte al avance de la de decisiones y el desempeño de los

equipos.participación femenina en el sector.

ABRIR CAMINO A OTRAS MUJERES

Más allá de los logros técnicos,
Angélica ha impulsado activamente
una cultura organizacional más
inclusiva. Es fundadora de la red
interna Women in Teck, plataforma sociedad actual.
orientada a fomentar el liderazgo
femenino, generar espacios de En el Mes de la Mujer, la historia de
mentoria y visibilizar el talento de las Angelica Cabrera refleja como el
mujeres dentro de la organización. talento, la preparación y la convicción

pueden abrir caminos en una
"Avanzar en equidad no es industria tradicionalmente masculina,
solo abrir oportunidades, sino demostrando que la minería del futuro
acompañar, escuchar y confiar en se construye con liderazgo diverso,
las capacidades de las personas", compromiso y propósito compartido.
señala convencida de convencida

Su liderazgo, cercano y coherente con los
valores de ética y respeto que promueve
Teck, ha permitido que más mujeres
se proyecten en roles técnicos y de
supervisión, contribuyendo a una minería

más representativa y conectada con la
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