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Nuble necesita
el embalse Punilla
Sr. Director

En la temporada 2025-26,
los agricultores compraron los
insumos con el precio del dólar alto y
vendieron su cosecha con un dólar
bajo, además en la presente
temporada los afecta una gran sequía
y los altos costos energéticos para
bombear agua desde los pozos. Y en
estos días una guerra al otro lado del
mundo amenaza con subir los costos
del combustible y los fertilizantes
para la próxima siembra. El cambio
climático, la sequía, la inestabilidad
política, las guerras y las
fluctuaciones de las variables
económicas están convirtiendo a la
agricultura en un juego de apuestas
riesgosas, que los agricultores están
perdiendo. Lo anterior tiene como
consecuencia que los agricultores se
están empobreciendo y
envejeciendo, ya que los jóvenes
abandonan el campo al no ver futuro
en la actividad agrícola por el
sinnúmero de dificultades y escasa
retribución. Aunque vivamos en un
mundo de incertezas, todas las

personas necesitan la certeza de que
su alimentación estará asegurada a
un precio asequible. Por lo tanto, el
objetivo de la presente carta es
solicitar a las nuevas autoridades de
nuestro País que prioricen la
construcción de embalses para
asegurar el agua que los
agricultores necesitan para
producir los alimentos del País.

Específicamente se solicita
que el proyecto del embalse Punilla :
se destrabe y concrete, ya que, por
la magnitud de dicha obra,
resolvería el problema de la sequía
y también ayudaría a desarrollar la
deprimida economía de nuestra
región.

Francisco Contreras Jeldres
Agricultor e Ingeniero

Civil Agrícola

La Gerencia de Felicidad: una nueva

forma de gestionar el vínculo laboral
Señor Director. un problema de declaraciones. Es un

Cuando estudié el módulo de desafío de coherencia. En paralelo,
reconocimiento durante mi también ha cambiado la forma en
certificación como Chief Happiness que las propias áreas de Recursos
Officer, en 2021, entendí algo que Humanos se entienden a sí mismas.

Durante años se habló dellevaba años observando en el mundo
corporativo: muchas empresas han gestión de talento. Hoy la
avanzado en discurso, pero todavía conversación es distinta. Más que
están aprendiendo a traducir ese gestionar talentos, se trata de
discurso en experiencia real. gestionar experiencias laborales.

Hablamos de propósito, Porque no basta con atraer
cultura, bienestar y liderazgo perfiles calificados; el desafío es
consciente. Sin embargo, los datos diseñar cómo viven esas personas su
muestran que esa conversación aún no día a día dentro de la organización.

La experiencia dellogra consolidarse en la vivencia
cotidiana de las personas. Según trabajador se ha convertido en el
Better Work 2024, solo el 39% de los verdadero eje estratégico. En ese
trabajadores en Chile se siente escenario comienza a tomar fuerza
comprometido con su organización.

El Termómetro del Clima Felicidad -o Chief Happiness
Laboral 2024 de la Universidad de los Officer-, no como un título
Andes indica que un 33% declara atractivo, sino como una nueva
sentirse poco o nada valorado como forma de gestionar el vínculo entre
persona en su lugar de trabajo. Y la empresa y trabajador. Porque el
Society for Human Resource reconocimiento dejó de ser un gesto
Management señala que uno de cada aislado.
cinco colaboradores renuncia durante
los primeros meses cuando la
experiencia inicial es deficiente. No es

Paulina Gutiérrez / Fundadora de
Somos Reconoce y Chief

Happiness Officer certificada

Charla |Corma posiciona a Chile como puerta de entrada

forestal a Sudamérica en feria europea Euroboisgratuita
Estimadas y estimados,

Junto con saludar, tenemos el
agrado de invitarles a participar en la
charla "Hack Yourself: Rompiendo
tus propias barreras", una inspiradora
actividad enmarcada en la
conmemoración del Día
Internacional de la Mujer (8M). Esta
charla busca motivar a las personas a
desafiar sus propios límites, potenciar
su desarrollo personal y profesional,
y abrir espacios de reflexión y
crecimiento. Detalles del evento:
Fecha: Viernes 06 de marzo. Horario:
10:30 hrs. Expositora: Barbarita
Lara. Lugar: Casino Marina del Sol,
Variante Nahuelbuta 251, Chillán. La
actividad es organizada por la
Comisión Mujeres de la CChC
Ñuble, es gratuita y está abierta a
quienes deseen sumarse a esta
instancia de aprendizaje e
inspiración.

Los esperamos.
Conmemoración Día Internacional de la Mujer

BM
Charla

"Hack Yourself"
Rompiendo tus propias barreros

Organiza Comisión Mujeres
CCHC Nuble

q: Evento
Gratuito!

Viernes @ Barbarita Lara

Con una invitación directa a internacional es fundamental, O'Ryan subrayó que el 70%

certificados bajo estándares
internacionales FSC o PEFC,

seguir creciendo", afirmó. Explicó
que Chile cuenta con 14,7 millones
de hectáreas de bosque nativo, que
no se utilizan con fines productivos,
y 2,3 millones de hectáreas de

El gran desafío está en la madera

plantaciones forestales,
principalmente pino radiata (dos

reforzando el compromiso del sector
con la sostenibilidad.

mirar a Chile como socio especialmente para nuestras pymes de los bosques productivos están
estratégico y puerta de entrada a forestales y madereras, que
América Latina, el presidente de la requieren nuevas alianzas para
Corporación Chilena de la Madera -
Corma-, Rodrigo O'Ryan, realizó
una presentación en la feria
internacional Eurobois en Lyon -
Francia, la feria líder de la industria
de la madera, maquinaria y
tecnologías de procesamiento de
este recurso en Francia y una de las tercios) y eucalipto (un tercio).
más importantes de Europa. Estas plantaciones

surgieron como respuesta a la

a comienzos del siglo XX y
permitieron recuperar suelos
degradados, capturar CO2 y

integrada. Actualmente, el sector
forestal representa más del 6% de
las exportaciones del país,
superando los US$6.300 millones
anuales. De ese total, la Región del

equivalente a más de US$4.100
millones. Chile produce cerca de
seis millones de toneladas de
celulosa al año y cuenta con

empresas de alcance global.

Durante su intervención,
O'Ryan expuso el desarrollo erosión severa de suelos registrada
histórico del sector forestal chileno,
su impacto económico y los
desafíos que enfrenta en materia de
cambio climático e incendios desarrollar una industria forestal
forestales. "Queremos ser el
material del futuro, no del pasado",
afirmó, haciendo alusión a la
necesidad de cambiar la percepción
sobre la construcción en madera y
promover soluciones sostenibles Biobío concentra el 79%,
basadas en recursos naturales
renovables. El presidente de Corma
señaló que este tipo de instancias
internacionales son clave para abrir
nuevas oportunidades al sector. "El
sector forestal chileno necesita Además, la biomasa

forestal aporta el 25% de la matriz
energética primaria,
consolidándose como la principal
fuente de energía renovable y el
segundo componente más relevante

retomar su rol de motor de
crecimiento. Venimos atravesando
años complejos, marcados por
incendios y menor dinamismo en la
inversión, por lo que generar
espacios de vinculación de la matriz energética nacional.

El presidente de Corma
también planteó la necesidad de
avanzar hacia ciudades más
resilientes, promoviendo la
construcción en madera con
estándares modernos de ingeniería,
planificación urbana con zonas de
amortiguación y nuevas tecnologías
ignífugas. "Solo el 13% de las
edificaciones en Chile son en madera,
mientras que en países como Suecia,
Estados Unidos o Canadá superan el
90%. Ese es el camino a seguir",
señaló, invitando a aprender de la
experiencia internacional. Asimismo,
propuso impulsar sistemas de
calefacción distrital más limpios y
sostenibles como parte de la
reconstrucción de zonas afectadas por
incendios, solución que permitiría
eliminar el Material Particulado, por
emisiones de leña mal utilizada.

O'Ryan invitó a las empresas
europeas a considerar a Chile como
plataforma para expandirse en
América Latina, destacando su
estabilidad, trayectoria y conexión
con mercados globales.
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