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Region de Antofagasta
de las mujeres que trabajan en la gran mineria

INCLUSION. Ultimo Monitoreo de Indicadores de Género, elaborado por la Alianza CCM-Eleva junto a 12 de las principales
empresas, revela que actualmente 12.239 mujeres trabajan en la industria, de las cuales 6.163 se desemperian en la zona.

Cristidn Venegas M.

cvenegas@mercuriocalama.cl

a dltima edicién del Mo-
L nitoreo de la Participa-
cion de Mujeres en Em-
presas de la Mineria Chilena
presentado ayer porla Alianza
CCM-Eleva, en el marco del Dia
Internacional de laMujer; esta-
blece que durante el segundo
semestre de 2025, la participa-
cién de mujeres en la dotacién
propia, en12 de las principales
empresasde la industria mine-
ra, alcanzo un 24%, equivalen-
te a12.239 mujeres de un total
de 51.012 personas.

El informe confirma un
avance sostenido de la partici-
pacion femenina en el sector
durante la altima década,
pues, deacuerdo con los datos
recopilados la presencia de
mujeres practicamente se tri-
plico desde 2014, cuando re-
presentaban el 7,7% de la fuer-
zalaboral, consolidando a Chi-
le como el pais con mayor par-
ticipacion femenina en la in-
dustria minera a nivel interna-
cional, superando a Australia
(22,6%), Sudéfrica (20%), Ca-
nada (14,7%), Estados Unidos
(13,7%) y Perti (8,1%).

SITUACION REGIONAL

Eneste escenario, Antofagasta
destacacomoel principal polo
de empleo femenino en la mi-
neria nacional. Segiin el moni-
toreo, la region concentra
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Generacion Z reduce brecha de género

® Lamineria chilena registra su menor brecha de género
en la Generacion Z (nacidos entre los afos 1997 y 2012),
donde el 55,1% de los trabajadores de este grupo son
hombres y el 44,99% muijeres, una diferencia de apenas
10,2 puntos porcentuales, muy inferior a la de generacio-
nes anteriores, Las empresas atribuyen este avance a
transformaciones estructurales en la industria, como po-
liticas de inclusion, programas de formacién temprana y
el ingreso de jévenes con fuertes habilidades digitales.

6.163 mujeres trabajandoen la
granmineria, lo que equivaleal
51,5% del total nacional de tra-

bajadoras de la industria; y si
bien en términos porcentuales
Antofagasta registra una parti-

; v
RA OPERACION AUTONOMA DE ESCONDIDA EN BHP, DARLING CARRASCO, LLEVA DOS ANOS TRABAJANDO.

cipacion femenina de 25,8% en
su dotacion minera, el indica-
dor mis relevante es su peso
absoluto en laindustria, debi-
do al tamano de las operacio-
nes y al volumen de trabajado-
res que concentra la region,
considerada la principal zona
minera del pais.

Elinforme también mues-
tra que el crecimiento de la
participacion femenina hasido
transversal en las regiones mi-
neras. En el caso de Antofagas-
ta, el indicador ha mostrado
unaevolucién sostenidaen los

CEDIDA

Gltimos aiios, manteniéndose
por sobre el promedio nacio-
naly consolidandosu rol como
el principal espacio de inser-
cion laboral femenina dentro
de la gran mineria chilena.

MAS DIVERSA E INCLUSIVA

Respecto de las conclusiones
del informe, la gerenta del Con-
sejode Competencias Mineras,
Alianza CCM-Eleva, Natalia
Morales, dijo que “este avance
reflejaque laincorporacion de
mujeres en sectores historica-
mente masculinizados se ha

concentra sobre el 50%

consolidado como una priori-
dad estratégica tanto para el
sector minero como para el Es-
tado, posicionandose comoun
eje clave para el fortalecimien-
to del capital humanoyy la pro-
mocion de una industria mas
diversa e inclusiva”.

Para la vicepresidenta de
Gestion de Personas de Codel-
co, Mary Carmen Llano, en
tanto, “estos resultados no so-
lo hablan de inclusi6n, hablan
de competitividad, de sosteni-
bilidad y de futuro. La mineria
que se proyecta es una mine-
ria mas diversa, mas innova-
dora y mas conectada con los
desafios sociales y productivos
del pais. Antofagasta esta de-
mostrando que atraer y desa-
rrollar talento femenino no es
solo una meta, sino una estra-
tegia clave para el desarrollo
regional y nacional”.

Mientras que la ministra de
Mineria, Aurora Williams, dijo
que “este 24% de participacion
femenina no es un hecho aisla-
do, es el resultado de una poli-
tica sostenida y de un compro-
miso transversal del ecosistema
minero a lo largo de los afios,
que permite transformaciones
sociales importantes. Atin nos
queda un importante camino
por recorrer, endonde, instan-
cias como la Mesa Mujer y Mi-
neria se posiciona como un es-
pacio de encuentro para todos
los actores de la industria por
mas de una década”. o3



