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Región de Antofagasta concentra sobre el 50%
de las mujeres que trabajan en la gran minería
INCLUSIÓN. Último Monitoreo de Indicadores de Género, elaborado por la Alianza CCM-Eleva junto a 12 de las principales
empresas, revela que actualmente 12.239 mujeres trabajan en la industria, de las cuales 6.163 se desempeñan en la zona.

Cristian Venegas M.
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L
a última edición del Mo-
nitoreo de la Participa-
ción de Mujeres en Em-

presas de la Minería Chilena
presentado ayer por la Alianza
CCM-Eleva, en el marco del Día
Internacional de la Mujer; esta-

blece que durante el segundo
semestre de 2025, la participa-

ción de mujeres en la dotación
propia, en 12 de las principales
empresas de la industria mine-
ra, alcanzó un 24%, equivalen-
te a 12.239 mujeres de un total
de 51.012 personas.

El informe confirma un
avance sostenido de la partici-

pación femenina en el sector
durante la última década,
pues, de acuerdo con los datos
recopilados la presencia de
mujeres prácticamente se tri-
plicó desde 2014, cuando re-
presentaban el 7,7% de la fuer-
za laboral, consolidando a Chi-

le como el país con mayor par-
ticipación femenina en la in-
dustria minera a nivel interna-

cional, superando a Australia
(22,6%), Sudáfrica (20%), Ca-
nadá (14,7%), Estados Unidos
(13,7%) y Perú (8,1%).

SITUACIÓN REGIONAL
En este escenario, Antofagasta

destaca como el principal polo
de empleo femenino en la mi-
nería nacional. Según el moni-
toreo, la región concentra
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LA ESPECIALISTA EN DISEÑO DE RUTAS PARA OPERACIÓN AUTÓNOMA DE ESCONDIDA EN BHP, DARLING CARRASCO, LLEVA DOS AÑOS TRABAJANDO.

Generación Z reduce brecha de género

· La minería chilena registra su menor brecha de género
en la Generación Z (nacidos entre los años 1997 y 2012),
donde el 55,1% de los trabajadores de este grupo son
hombres y el 44,9% mujeres, una diferencia de apenas
10,2 puntos porcentuales, muy inferior a la de generacio-
nes anteriores. Las empresas atribuyen este avance a
transformaciones estructurales en la industria, como po-

líticas de inclusión, programas de formación temprana y
el ingreso de jóvenes con fuertes habilidades digitales.

6.163 mujeres trabajando en la

gran minería, lo que equivale al
51,5% del total nacional de tra-

bajadoras de la industria; y si
bien en términos porcentuales
Antofagasta registra una parti-

cipación femenina de 25,8% en
su dotación minera, el indica-
dor más relevante es su peso
absoluto en la industria, debi-
do al tamaño de las operacio-
nes y al volumen de trabajado-
res que concentra la región,
considerada la principal zona
minera del país.

El informe también mues-
tra que el crecimiento de la
participación femenina ha sido
transversal en las regiones mi-
neras. En el caso de Antofagas-

ta, el indicador ha mostrado
una evolución sostenida en los

últimos años, manteniéndose
por sobre el promedio nacio-
nal y consolidando su rol como
el principal espacio de inser-
ción laboral femenina dentro
de la gran minería chilena.

MÁS DIVERSA E INCLUSIVA
Respecto de las conclusiones
del informe, la gerenta del Con-

sejo de Competencias Mineras,
Alianza CCM-Eleva, Natalia
Morales, dijo que "este avance
refleja que la incorporación de

mujeres en sectores histórica-
mente masculinizados se ha

consolidado como una priori-
dad estratégica tanto para el
sector minero como para el Es-
tado, posicionándose como un

eje clave para el fortalecimien
to del capital humano y la pro-
moción de una industria más
diversa e inclusiva".

Para la vicepresidenta de
Gestión de Personas de Codel-

co, Mary Carmen Llano, en
tanto, "estos resultados no so-

lo hablan de inclusión, hablan
de competitividad, de sosteni-

bilidad y de futuro. La minería

que se proyecta es una mine-
ría más diversa, más innova-
dora y más conectada con los
desafíos sociales y productivos

del país. Antofagasta está de-

mostrando que atraer y desa-
rrollar talento femenino no es

solo una meta, sino una estra-
tegia clave para el desarrollo
regional y nacional".

Mientras que la ministra de
Minería, Aurora Williams, dijo
que "este 24% de participación
femenina no es un hecho aisla-
do, es el resultado de una polí-

tica sostenida y de un compro-
miso transversal del ecosistema

minero a lo largo de los años,
que permite transformaciones
sociales importantes. Aún nos
queda un importante camino
por recorrer, endonde, instan-

cias como la Mesa Mujer y Mi-
nería se posiciona como un es-

pacio de encuentro para todos
los actores de la industria por
más de una década". 03

Fase 12 de minera Lomas Bayas asegura
su continuidad operacional hasta 2030
BAQUEDANO. El proyecto de US$30 millones de inversión considera la ampliación
del rajo y una serie de nueva infraestructura que extenderá su vida productiva.

Minera Lomas Bayas,
que es operada por la
multinacional suiza

Glencore a 36 km al este de Ba-

quedano; informó que su con-
tinuidad operacional está ase-

gurada gracias al proyecto Fa-
se 12 que ampliará su rajo tras
la remoción de 114 millones de
toneladas de material. La ini-
ciativa, que involucra una in-
versión de US$30 millones, ga-
rantizará el suministro conti-

nuo de mineral a la planta en el
periodo 2027 y 2030.

La cuprífera, que inició sus
operaciones en 1998 y que en
2025 alcanzó una producción
de 62.000 toneladas de cobre;
detalló que los trabajos de
prestripping se ejecutan den-
tro de los plazos y costos pro-

yectados, y que actualmente la
empresa EPSA lidera el movi-
miento inicial de tierra, de 2,5

millones de toneladas, y la ha-

bilitación de caminos.
Mientras que el hito clave

de este proceso, llegará en el
segundo semestre, cuando los

equipos propios de Lomas Ba-
yas tomen el relevo para inte-
grar la nueva fase al rajo Lomas
1. La Fase 12 también contem-

pla la construcción de dos nue-

vos estanques de ácido, con
una capacidad total de 2.600
m3 (metros cúbicos) y un avan-

ce actual del 65%. Esta infraes-

tructura es crítica para liberar
los sectores de expansión e in-

corpora tecnología de control
de última generación.

POR OTROS 12 AÑOS
Sobre este proceso, el gerente
de Minería, Marcelo Navarrete,
explicó que la Fase 12 "no es so-

lo una expansión del rajo; es
un conjunto de obras que ase-
guran la continuidad producti-

va de la compañía. Es el futuro;
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LA CUPRÍFERA REMOVERÁ 114 MILLONES DE TONELADAS DE MATERIAL.

nos dará sostenibilidad por los

próximos diez a doce años".
Por su parte, el ingeniero

senior de Terreno, Operacio-
nes Mina, Marcelo Muñoz, re-

calcó que van "en línea con la
Carta Gantt y el presupuesto, y
lo más importante: cero inci-
dentes y cero accidentes en
faena e instalaciones". 03
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