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L 0s cambios desde

la formacion acadéemica

Silvia Echeverria

esde la direccion de la carrera

de Ingenieria Comercial de la

Universidad Santo Tomas sede
Iquique, Silvia Echeverria Marquezado
impulsa una formacién académica co-
nectada con los desafios del norte y con
el desarrollo de nuevos liderazgos.

Formar profesionales capaces de to-
mar decisiones estratégicas para el de-
sarrollo de la regidon es parte central
del trabajo que realiza Silvia Echeve-
rria. Desde el espacio académico, su li-
derazgo esta orientado a fortalecer la
formacién integral de estudiantesy a
promover una mayor participacion fe-
menina en dmbitos tradicionalmente
masculinizados.

Su rol implica conducir procesos
académicos, formativos y de vincula-
cién con el entorno, con el objetivo de
que las y los futuros profesionales
comprendan los desafios econémicos
y sociales del territorio donde se inser-
tardn laboralmente.

“Mi labor implica liderar procesos
académicos y formativos con el propé-
sito de formar a futuras y futuros pro-
fesionales que tomardn decisiones es-
tratégicas en empresas, organizacio-
nes sociales y emprendimientos de
nuestra region”, senala.

Para Echeverria, liderar una carre-
ra histéricamente vinculada al mundo
empresarial -donde predominan los
hombres- significa también abrir ca-
mino y generar referentes femeninos

visibles en dreas como la economia,
gestion e innovacion.

“Creo que el liderazgo femenino no
solo se trata de ocupar un cargo, sino
de ejercerlo con conviccién, ética y
sentido territorial. Formar ingenieras
comerciales con visién estratégica y
conciencia social es parte de un com-
promiso mayor con el empoderamien-
to femenino en Tarapaca”, afirma.

Echeverria explica que liderar des-
de el norte implica comprender profun-
damente la identidad y los desafios de
un territorio marcado por la resilien-
cia, la diversidad cultural y los cambios
productivos.

En ese contexto -detalla-, Iquique se
proyecta como una ciudad con un
fuerte dinamismo econémico ligado a
sectores como la mineria, la logistica,
el comercio exterior, el turismo y las
energias limpias.

Alo largo de su trayectoria, uno de
los desafios mas importantes ha sido
posicionarse en espacios de decision
donde histéricamente la presencia fe-
menina es menor. Sin embargo, asegu-
ra que esa experiencia se transformo
en una oportunidad de crecimiento y
aprendizaje.

“Demostrar que el liderazgo femeni-
NO NO es una excepcion, sino una forta-
leza, es un desafio permanente. La pre-
paracion constante, la coherenciay la
seguridad en las decisiones son claves
para ganar credibilidad”, resalta.




