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Editorial

Brechas culturales a la participación femenina
Se conmemorará mañana en todo el mundo el Día Internacional

de la Mujer, que se conmemora cada 8 de marzo como un reconoci-
miento a quienes fueron artífices de la historia y de la lucha por su
liberación e igualdad con el hombre. En Concepción, las activida-
des fueron programadas para el lunes próximo.

En esta fecha se recuerda que en 1857, un grupo de obreras texti-
les tomó la decisión de salir a las calles de Nueva York a protestar por
las míseras condiciones en las que trabajaban. Distintos movimien-
tos se sucedieron a partir de esa fecha hasta que en 1910, durante la
Segunda Conferencia Internacional de Mujeres Trabajadoras cele-
brada en Copenhague (Dinamarca) se declaró esta fecha como día
internacional y en 1977 la Asamblea General de la ONU proclamó
esta fecha como Día Internacional
por los Derechos de la Mujer.

Hoy se reconoce su valor y aporte
en todo ámbito, lo que también con-
tribuye a ir acortando aquellas bre-
chas marcadas por la exclusión y la
discriminación. A juicio de los ex-
pertos, las causas detrás de esto reve-
lan un problema social, ya que aún
en algunos sectores las mujeres son
percibidas como menos capaces pa-
ra la realización de trabajos como pa-
ra aspirar a cargos de mayor responsabilidad. También se sigue con-
siderando el embarazo como un factor que juega en contra de las tra-
bajadoras, visión que no sólo es errónea, sino que también discrimi-
natoria, ya que algunas empresas perjudican a las trabajadoras, a ni-
vel de contrataciones y salarios.

En nuestro país, en 2015 se promulgó la ley que creó el Ministe-
rio de la Mujer y Equidad de Género, para responder a los nuevos pa-
radigmas de la sociedad, considerando que las mujeres son el 51,5%
de la población chilena, según el Censo de 2024, y que hoy muchos
hogares son dirigidos por una jefa de hogar, lo que muestra que han
cobrado un valor fundamental. Su rol de madres, las exigencias su-
fridas en ese ámbito, romper estereotipos, y cierto privilegio a los va-

rones en determinadas áreas especialmente laborales, son situacio-
nes concretas que imposibilitan una plena vida. Ante ello, se plan-
tea la necesidad de invertir en educación, formación inicial y diver-
sificar sus opciones de estudio y oferta laboral.

Una institucionalidad puede establecer caminos para la inclusión
y el respeto, pero las principales modificaciones vienen de una cul-
tura del reconocimiento hacia la mujer, que destaque su valor, de
rechos y capacidad, a pesar de las naturales diferencias con el hom-
bre, y que se termine definitivamente con la violencia intrafamiliar.

La participación de las mujeres en el mercado del trabajo ha ido en
aumento en los últimos años, si se considera que en 1990 la fuerza
laboral femenina en Chile alcanzaba un 31% y hoy es 51%. Es toda-

vía una de las participaciones más ba-
jas en América Latina y también en-
tre los países de la Organización para
la Cooperación y el Desarrollo Econó-
mico(Ocde). En Chile rige desde 2010
la Ley Nº 20.348 que resguarda el de-
recho a la igualdad en las remunera-
ciones entre hombres y mujeres que
ejerzan un mismo trabajo.

El acceso de las mujeres a la ciencia
es aún insuficiente. Pese a que cada vez
hay más mujeres que estudian y tra-

bajan en ciencia, todavía hay obstáculos que impiden su plena par-
ticipación y ascenso en la carrera científica, como el sesgo de géne-
ro, la falta de modelos femeninos a seguir y de apoyo institucional.

Durante la pandemia y la crisis económica siguiente, las mujeres
han sido las más afectadas por los despidos, a la vez que ha sido el seg-
mento que se mueve más lento en la recuperación de puestos de tra-
bajo. El desempleo en el país hoy es de 8,3%, pero la desocupación
femenina alcanza al 8,5%. Entender este contexto es fundamental
para que sigan ganando espacios en diferentes aspectos del queha-
cer de nuestra sociedad, particularmente en la participación laboral
y equidad salarial. Durante los últimos gobiernos ha habidoavances
en equidad de género, pero aún queda mucho por resolver.

Opinión

Del optimismo a la acción
El reciente resultado del Índice de Percepción Empresarial Regio-

nal (IPER Biobío), que alcanzó los 63 puntos y marcó un máximo
histórico, refleja un clima de confianza en la región. Sin embargo,
este optimismo debe leerse con prudencia: en un año de cambio de
Gobierno, las expectativas del sector empresarial requieren tiempo
para materializarse, y los ajustes regulatorios y políticos suelen ser
graduales.

Los proyectos de inversión que miran hacia 2026 son una señal
positiva, pero también se insertan en un escenario internacional
complejo, marcado por tensiones económicas que en las últimas
semanas han generado incerti-
dumbre. En este contexto, la in-
versión sigue siendo el motor cla-
ve para transformar la confianza
en desarrollo concreto, aunque
con la conciencia de que los avan-
ces serán progresivos.

No hablamos solo de capital fi-
nanciero, sino también de inver-
sión en infraestructura, tecnolo-
gía, formación de talento huma-
no y sostenibilidad. La región ne-
cesita fortalecer su conectividad
logística y portuaria, avanzar en energías limpias y potenciar la di-
versificación productiva. Cada peso invertido en estas áreas es una
apuesta por un Biobío más integrado y resiliente, capaz de compe-
tir en un escenario global, siempre con la cautela que exige el mo-
mento político y económico.

Sin embargo, este horizonte de crecimiento convive con un de-
safío que no podemos soslayar: la reducción de la jornada laboral.
A más de un año de su entrada en vigor, esta transformación ha
abierto un debate legítimo sobre cómo compatibilizar bienestar y
productividad. Desde el gremio, reconocemos el valor de avanzar
hacia un equilibrio que favorezca la calidad de vida de los trabaja-
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El récord alcanzado por el IPER
Biobío es una invitación a mirar el
futuro con esperanza, pero tam-
bién con responsabilidad. La inver-
sión que proyectamos hacia 2026
debe ir acompañada de un compro-
miso firme con la productividad. Y
el cambio de gobierno que se apro-
xima puede ser la oportunidad pa-
ra construir un marco de confian-
za y estabilidad que convierta el
optimismo de hoy en prosperidad
sostenible para mañana.

ÁLVARO ANANÍAS

Presidente CPC Biobío

Archivo
Hace 50 años: 7 de marzo de 1976

Intenso movimiento portuario en Lirquén

Miles de toneladas de pro-
ductos de la Región se embar-
can en el puerto de Lirquén,
dijo el administrador Erico
Riess. Entre las exportaciones
destacadas se encuentran la
celulosa y papel, además de
polivinilo que fabrica Petro-
dow. En los últimos días la
empresa Cmpc envió 8 mil
toneladas de celulosa con
destino a Buenos Aires, asíco-
mo Arauco despacho 605 to-
neladas de esa pulpa indus-
trial. Respecto de las cargas
que llegan, se destaca mate-
ria prima para Crav Penco.

Hace 10 años:
7 de marzo de 2016

"Ministerio Público

ha sido superado"
La presidenta de la Corte de

Apelaciones de Concepción, Pa-
tricia Mackay, quien asumió hace
unos días el cargo, se refirió a las
dificultades que enfrentan las ins-
tituciones responsables de las in-
vestigaciones en los diversos ca-
sos que debe analizar la justicia,
debido al aumento de las denun-
cias. "Llevo 41 años en el Poder Ju-
dicial y mi experiencia práctica
dice que el endurecimiento de las
penas no ha funcionado para dis-
minuir la delincuencia", expresó
la magistrada.

Hace 1 año:
7 de marzo de 2025

Destacan alza de

los puntajes Simce
en cuarto básico

Entre octubre y noviembre del
año pasado, 59.525 alumnos de
cuarto básico, sexto básicoy segun-
do medio pertenecientes a 1.528
colegios de la región rindieron la
prueba Simce, evaluación de carác-
ter nacional que mide competen-
cias en las áreas de Lenguaje y Ma-
temáticas. Los resultados fueron
expuestos ayer por la Agencia de
Calidad de la Educación, mostrán-
do que el Biobío presenta tenden-
cias similares a las nacionales.

Se destacan resultados históri-
cos en los puntajes promedio de
cuartos básicos en ambas discipli-
nas, e importantes desafíos para
los sextos básicos, que redujeron
sus puntajes. En tanto, los segun-
dos medios tuvieron un rendi-
miento similar al Simce anterior.
Por segundo año consecutivo, los
datos se pusieron a disposición de
los colegios de anticipadamente,
con el fin de promover la creación
de estrategias tempranas para el
periodo escolar.

Humor

ANOCHE
SOÑÉ QUE

UN CABLE CHINC
PASABA POR
ESTA ISLA

Frase del día

No vamos al conclave porque

estamos muy decepcionados con

el último proyecto impulsado,

enviado y promovido por el

Ejecutivo, de reforma al sistema

político, que dificulta

enormemente la creación de

nuevos partidos"
TOMÁS HIRSCH

Líder de Acción Humanista

Correo a lectores@diarioelsur.cl

Proyectos heredados
Desde el 15 de diciembre el Eje-

cutivo ha ingresado al Congreso
varios proyectos de ley. Entre ellos,
la negociación colectiva ramal, la
ley de fomento a las artes de la vi-
sualidad, y una reforma constitu-
cional sobre Gendarmería. Y el
Presidente dio suma urgencia a
tres de estos proyectos, mientras
que a otro la discusión inmediata
(ley sobre fomento a las artes de la
visualidad). Varias de estas inicia-

tivas formaban parte de su progra-
ma de gobierno, pero distan de las
prioridades del gobierno entran-
te. Esta práctica evidencia un pro-
blema de diseño institucional:
Chile carece del principio de dis-
continuidad legislativa que rige
en varias democracias. En EE.UU.,
Reino Unido, Alemania, España y
Argentina, los proyectos no trami-
tados caducan al término del pe-
ríodo legislativo. El nuevo parla-
mento debe comenzar desde cero.
Si estaban avanzados, implica que
debieron haber requerido mayor
planificación y deberán partir
nuevamentesi el nuevo legislador
así lo considera.

SEBASTIÁN ZÁRATE ROJAS

Guerra
Tiempos belicosos los actuales.

Guerra de políticos, todos contra
todos. No son los conceptos de la
política antigua, al estilo de "Go-
bernar es educar", de Pedro Agui-
rre Cerda. Algunos vislumbran
que la próxima oposición seguirá
la máxima: "No gobernar es torpe
dear". El régimen actual parece ac-
tuar según "Gobernar es dejar
bombas". Cuando han sido bom-
bas de tiempo, hasta ahora han fa-
llado los tiempos, estallándoles en
la cara o las manos. Pero hay otras,
más numerosas, de apariencia
inofensiva pero que van causan-
do daño paulatinamentey por lar-
gos períodos de tiempo. Esas son
las bombas cazabobos, que se de-
jan al enemigo entrante antes de
retirarse. Algunas ya se sospecha
dónde pueden estar, pero proba-
blemente muchas otras no se sabe
tan siquiera en qué sector están.

JOSÉ HERNÁNDEZ VIDAL

Subdivisión
Entregué y cancelé el proyecto

para tramite de subdivisión en
SAG de Bulnes de hace aproxima-
damente más de seis meses y a fe-
cha no ha sido revisada, por lo cu-
al sugiero que dado que los ingre-
sos de proyectos de subdivisiones
rurales se han incrementado, di-
ficultando la tramitación oportu-
na y eficiente, el SAG procedió
analizaralternativasentre simpli-

ficar el sistema o agregar asesoría
externa y finalmente decidió esta
última, actualizando el sistema
de subdivisión predial rural
(SPR), mediante resoluciones
Nº4.788 y Nº6.925 del 2024, dan-
do origen a la figura administra-

tiva de autorización de terceros,
que essolo la labor de verificación
de solicitudes de subdivisión de
predios rústicos, reservándose el
SAG la tramitación y revisión de-
finitiva para obtener la autoriza-
ción definitiva, por lo que se apre-
cia doble función de tramitación
pública -privada con mayor cos-
to económico y tiempo de apro-
bación. No es conveniente prose-
guir con el plan piloto de autori-
zación de tercero, porque es más
oneroso que el sistema tradicio-
nal y no da garantía de cumpli-
miento oportuno en plazos de
tramitación y certificación de
subdivisión de predios rurales. Es
más conveniente optar por la al-
ternativa primera del SAG: sim-
plificar el sistema, permitiendo
mayor participación de los profe-
sionales competentes en la trami-
tación y aprobación de los pro-
yecto de subdivisión.

FRANCISCO VICTORIANO V.

Licencias médicas
La Contraloría detectó que

muchos médicos del Hospital
Regional extendían licencias es-
tando ellos mismos con "permi-
so médico". En el sector privado,
sería causal de despidos, pero
acá seguro que no pasará nada.

JAVIERA MEDINA

Economía débil
El Imacec de -0,1% en enero

de 2026 nos vuelve a poner so-
bre la mesa, la relación entre ex-
pectativas, inversión y creci-
miento. El primer dato de acti-
vidad del año mostró una eco-
nomía que avanza con dificul-
tad, confirmando que la recupe-
ración sigue siendo incompleta
y que los motores tradicionales
aún no logran encenderse con
fuerza. Más allá de la cifra pun-
tual, lo verdaderamente rele-
vante es el mensaje que este in-
dicador entrega al nuevo ciclo
político y económico que co-
mienza. El crecimiento sigue
descansando en pilares frágiles.

ALEJANDRO BRAVO

Maltrato
Lamentablemente tener un

magíster o un doctorado en al-
guna especialidad a algunas per-
sonas les hace mal. Miran en
menos a sus pares, subordina-
dos o gente que interactúa con
ellos, cuando debería ser todo lo
contrario. Es muy triste a veces
darse cuenta que los títulos no te
hacen mejor persona, obvia-
mente que hay excepciones. Me
pregunto si las universidades
que imparten los post grados es-
tarán haciendo bien la pega o es-
tán regalando a diestra y sinies-
tra los títulos.

JOSÉ BETANZO LEONELLI
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Las mujeres son el 51,5% de la población

chilena, según el Censo de 2024. En 1990

la fuerza laboral femenina en Chile

alcanzaba un 31% y hoy es 51%, pero

enfrenta exclusiones y discriminación.

dores. Al mismo tiempo, vemos en este proceso un desafío intere-
sante: encontrar nuevas formas de organización que fortalezcan la
competitividad de nuestras empresas.

En este sentido, es fundamental que las políticas públicas acom-
pañen a las empresas en la transición, promoviendo incentivos a la
inversión en digitalización, automatización y formación de compe-
tencias. Solo así podremos transformar la reducción de la jornada
laboral en una oportunidad positiva: compatibilizar tiempos más
cortos con niveles de producción que sostengan el crecimiento y el
empleo.
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