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Editorial

Brechas culturales a la participacion femenina

Se conmemorard mafana en todo el mundo el Dia Internacional
de laMujer, que se conmemora cada 8 de marzo como un reconoci-
miento a quienes fueron artifices de la historia y de la lucha por su
liberacion e igualdad con el hombre. En Concepcidn, las activida-
des fueron programadas para el lunes préximo.

En esta fecha se recuerda que en 1857, un grupo de obreras texti-
les tomd la decision de salir alas calles de Nueva York a protestar por
las miseras condiciones en las que trabajaban. Distintos movimien-
tos se sucedieron a partir de esa fecha hasta que en 1910, durante la
Segunda Conferencia Internacional de Mujeres Trabajadoras cele-
brada en Copenhague (Dinamarca) se declard esta fecha como dia
internacional y en 1977 la Asamblea General de la ONU proclamé
esta fecha como Dia Internacional
por los Derechos de la Mujer.

rones en determinadas dreas especialmente laborales, son situacio-
nes concretas que imposibilitan una plena vida. Ante ello, se plan-
tea lanecesidad de invertir en educacion, formacién inicial y diver-
sificar sus opciones de estudio y oferta laboral.
Unainstitucionalidad puede establecer caminos para la inclusion
y el respeto, pero las principales modificaciones vienen de una cul-
tura del reconocimiento hacia la mujer, que destaque su valor, de-
rechos y capacidad, a pesar de las naturales diferencias con el hom-
bre, y que se termine definitivamente con la violencia intrafamiliar.
La participacion de las mujeres en el mercado del trabajo haidoen
aumento en los ultimos afios, si se considera que en 1990 la fuerza
laboral femenina en Chile alcanzaba un 31%y hoy es 51%. Estoda-
viauna de las participaciones mds ba-
jas en América Latina y también en-

Hoy se econocesuvalory aporte |25 mujeres son el 51,5% de la poblacion e e
entododmbito, lo que también con- E = a Cooperaciény el Desarrollo Ecor
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chas marcadas por la exclusiony la la fuerza laboral femenina en Chile la Ley N° 20.348 que resguarda el de-

discriminacion. A juicio de los ex-
pertos, las causas detrds de esto reve-
lan un problema social, ya que atin
en algunos sectores las mujeres son
percibidas como menos capaces pa-
ralarealizacién de trabajos como pa-
raaspirara cargos de mayor responsabilidad. También se sigue con-
siderando el embarazocomo un factor que juega en contra de las tra-
bajadoras, visién que nosélo es errénea, sino que también discrimi-
natoria, ya que algunas empresas perjudican alas trabajadoras, a ni-
vel de contrataciones y salarios.

En nuestro pais, en 2015 se promulg la ley que cred el Ministe-
riode la Mujer y Equidad de Género, para respondera los nuevos pa-
radigmas de la sociedad, considerando que las mujeresson el 51,5%
de la poblacién chilena, segiin el Censo de 2024, y que hoy muchos
hogares son dirigidos por una jefa de hogar, lo que muestra que han
cobrado un valor fundamental. Su rol de madres, las exigencias su-
fridasenese dmbito, romperestereotipos,y ciertoprivilegioalos va-

alcanzaba un 31% y hoy es 51%, pero
enfrenta exclusiones y discriminacion.

recho a la igualdad en las remunera-
ciones entre hombres y mujeres que
ejerzan un mismo trabajo.

Elacceso de las mujeresa la ciencia
esaun insuficiente. Pese a que cada vez
hay mds mujeres que estudian y tra-
bajan en ciencia, todavia hay obstdculos que impiden su plena par-
ticipacidn y ascenso en la carrera cientifica, como el sesgo de géne-
10, la falta de modelos femeninos a seguir y de apoyo institucional.

Durante la pandemia y la crisis econémica siguiente, las mujeres
han sido las mds afectadas por los despidos,ala vez Eue hasidoelseg-
mento que se mueve mds lento en la recuperacién de puestos de tra-
bajo. El desempleo en el pais hoy es de 8,3%, pero la desocupacién
femenina alcanza al 8,5%. Entender este contexto es fundamental
para que sigan ganando espacios en diferentes aspectos del queha-
cer de nuestra sociedad, particularmente en la participacién laboral
yequidad salarial. Durante losiltimos gobiernos ha habidoavances
en equidad de género, pero aun queda mucho por resolver.




