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Dan inicio a trabajos de conectividad y
seguridad en 30 obras de Ruta del Itata
MOP. Los trabajos estarán finalizados a fines de septiembre de este año.

Redacción
cronica@cronicachillan.cl

1 Ministerio de Obras Pú-

E blicas dio inicio a la ejecu-ción de 30 obras tempra-
nas en la Ruta del Itata, proyec-

to concesionado que une a las
regiones de Ñuble y Biobío y
que busca mejorar la seguri-
dad vial, la conectividad y las
condiciones de desplazamien-
to para los usuarios de esta im-

portante vía. La iniciativa es
ejecutada por la concesionaria
Ruta del Bosque y forma parte
del contrato de concesión de la

Ruta del Itata, que contempla
intervenciones a lo largo de
cerca de 96 kilómetros de las
rutas 152 y 158, conectando co-
munas de ambas regiones.

En la Región de Ñuble, las
obras consideran nuevos para-

deros con iluminación, pasare-
las peatonales y accesos de
emergencia, infraestructura
solicitada por las comunidades

para mejorar la seguridad de
peatones y la respuesta ante
eventuales emergencias como
incendios forestales.

El seremi de Obras Públicas
de Ñuble, Freddy Jelves, desta-
có el impacto que tendrán es-
tas obras para las comunidades
cercanas a la ruta. "En Ñuble
estamos avanzando con obras

muy esperadas por los vecinos,
como nuevos paraderos, pasa-

relas peatonales y accesos de
emergencia que permitirán
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SE ESPERA QUE EN EL SEGUNDO SEMESTRE COMIENCE A OPERAR EL SISTEMA DE PAGO AUTOMÁTICO CON TAG.

mejorar la seguridad de quie-
nes viven y transitan por esta
ruta. Estas intervenciones res-

ponden directamente a necesi-
dades planteadas por las co-
munidades y permitirán con-
tar con una infraestructura
más segura y conectada".

Por su parte, el seremi del
MOP Biobío, Hugo Cautivo, re-
levó especialmente las obras

que hoy comienzan a ejecutar-
se y que fortalecerán la conec-

tividad regional y mejorarán la
seguridad en sectores que la
comunidad historicamente de-
mandó. "Dentro de estas obras

tempranas destaca la comple-
mentación del Enlace Florida,
una intervención muy relevan-

te que permitirá mejorar la co-
nectividad y otorgar una salida

directa hacia Chillán, fortale-
ciendo la integración entre las

regiones de Biobío y Ñuble y fa-

cilitando los desplazamientos
de miles de usuarios", dijo
Cautivo.

Desde la concesionaria Ru-
ta del Bosque, su gerente gene-

ral, Juan Antonio Vasconcellos,
señaló que estas obras marcan

el inicio de mejoras concretas

en la ruta.

"Estas obras tempranas
permiten avanzar en mejoras
relevantes para los usuarios,
incorporando infraestructura

de seguridad y conectividad
que responde a las necesida-
des del territorio. Estamos tra-

bajando coordinadamente con
el Ministerio de Obras Públicas

para ejecutar estas intervencio-

"Estas obras tempra-
nas permiten avanzar
en mejoras relevan-
tes para los usuarios,
incorporando in-
fraestructura de se-
guridad y conectivi-
dad".

Juan Antonio Vasconcellos
Concesionaria Ruta del Bosque

nes dentro de los plazos esta-
blecidos", dijo.

Las obras tendrán un plazo
estimado de ejecución hasta fi-

nes de septiembre de 2026.

SISTEMA FREE FLOW
En paralelo, se implementará
el sistema de cobro electróni-

co con TAG, que incluirá el sis-
tema Free Flow en el sector
Agua Amarilla y el modelo
Stop and Go (Para y Sigue) en
los peajes laterales Nueva Al-
dea y Rafael, lo que permitirá
modernizar el sistema de pago
y mejorar la fluidez del tránsi-
to en la Ruta del Itata.

En cuanto a entrega de
TAG, serán 100 mil disponi-
bles en forma gratuita, los que
serán distribuidos en forma
gratuita. En el caso de Biobío,
estarán en Mall Plaza El Tré-
bol y Líder de Avda. Prat. En el
caso de Ñuble, será en Open
Plaza Tottus, en Avda Ecuador
599, Chillan, y en Lider de Co-
llin. Cg

Dirección del Trabajo aplicó 1.541
multas en tres año en la región
ÑUBLE. Principal causa de sanción fue no exhibir toda la
documentación para efectuar las labores de fiscalización.

a dirección regional del

Trabajo (DRT) en Ñuble,divulgó un balance de su
actuar operativo en los últi-
mos tres años, destacando los

resultados tanto de su respon-
sabilidad fiscalizadora como
de la mediadora para prevenir
conflictos entre empresas y
sindicatos.

En lo inspectivo, entre los
años 2023 y 2025, la DRT reali-

zó 5.195 fiscalizaciones, al ca-

bo de las cuales fueron aplica-
das 1.541 multas, es decir, el
29,6 por ciento. En lo media-
dor, en igual período la DRT
evitó el comienzo de 52 huel-
gas legales que habían sido
aprobadas en el marco de ne-
gociaciones colectivas.

El director regional del
Trabajo, Roberto Aguirre,
consideró que "estos resulta-

dos demuestran que, cohe-
rente con su misión histórica,
la Dirección Regional del Tra-
bajo ha sabido conjugar en es-
tos últimos años su obligación
fiscalizadora para hacer cum-
plir la ley laboral y su voca-
ción por mejorar las relacio-
nes al interior de las empre-
sas, mediando activamente en
negociaciones colectivas y
conflictos laborales para ayu-

dar a conseguir acuerdos que
dejen satisfechas a las partes
involucradas".

Las cinco principales cau-
sales de las sanciones fueron
no exhibir toda la documenta-
ción necesaria para efectuar
las labores de fiscalización
(192), no llevar el registro de
asistencia y determinación de
las horas de trabajo (163), no
llevar correctamente el regis-

tro de asistencia y determina-
ción de las horas de trabajo
(149), no informar a los trabaja-

dores acerca de los riesgos la-
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DIRECCIÓN REGIONAL REALIZÓ BALANCE DE ÚLTIMOS TRES AÑOS.

borales (112) y no denunciar al
Organismo Administrador res-
pectivo el accidente o enferme-
dad profesional (101).

En la Ley de 40 Horas entre
los años 2024 y 2025 hubo 262

fiscalizaciones con 22 sancio-

nes. A su vez, la Ley Karin ge-
neró 206 fiscalizaciones a par-
tir de agosto de 2024, fecha de

su vigencia legal, motivando
152 sanciones. 03
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