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Seccioén:

Refuerzan condiciones laborales del SAR
Oriente con nuevos uniformes institucionales

La iniciativa forma parte de un plan de mejoras que incluye equipamiento, capacitacion y nuevos estandares de atencion.

Con el objetivo de
fortalecer las condiciones de
trabajo de los cquipos de salud
v reforzar la identidad institu-
cional frente a la comunidad,
el Servicio de Urgencia de Alta
Resolutividad (SAR) Oriente
realizo la entrega de nuevos
uniformes clinicos para sus
funcionarios y funcionarias,
iniciativa impulsada por el
Servicio de Salud O'Higgins.

En ese contexto, la
directora (s) del Servicio de
Salud O'Higgins, Margarita
Yercic, destaco que esta inicia-
tiva forma parte de un proceso
mas amplio de fortalecimiento
del dispositivo. “Hoy dia esta-
mos aqui con ¢l SAR hacien-

do la entrega de uniformes a
los equipos de salud, lo que
sin duda refuerza el objetivo
que tenemos como red, que es
potenciar la gestion clinica y
entregar a nuestros funciona-
rios las condiciones para que
puedan trabajar mas comodos
¥ con una presentacion mis
formal ante la comunidad.
Aprovecho también de felicitar
al equipo del SAR por ¢l tra-
bajo que estan realizando, con
mejoras en infracstructura, en
cspacios comunes, en profoco-
los clinicos y en la gestion de
turnos, avances que ya estan
beneficiando a nuestra pobla-
cion™, sefialo.

El SAR Oriente surge
como una respuesta a las ne-
cesidades de la comunidad por
contar con mayor resolutividad
en la atencién de urgencias
y, con el paso del tiempo, se
ha consolidado como un pi
fundamental dentro de la red
de emergencias de la rogion.
Es por esto que la entrega de
uniformes forma parte de un
proceso continuo de mejoras
que impulsa el Servicio de Sa-
lud O"Higgins en este centro de
salud, el cual considera nuevas
mnversiones en  equipamiento,
capacitacion permanente de los
equipos y el fortalecimiento de
los estandares de atencion,

El director (s) de este
dispositivo, Estcban San Mar-
tin, explico que la entrega de
uniformes responde a una es-
trategia que busca mejorar la
calidad y la calidez de la aten-
cion. “La provision de ropa de
trabajo para <l equipo del SAR
viene desde ¢l afio 2025 y estd
inserta dentro de una serie de
estralegias que apuntan a ofre-
cer la mejor calidad y calidez
de atencion a la comunidad.

r

Una de ellas es la presentacion
personal. Ademés. tencmos
programado adquirir zapatos
clinicos de alta exigencia para
¢l equipo v delantales para el
personal médico. lo que tam-
bién contribuye a proteger a
nuestros funcionarios y mejo-
rar las condiciones en que de-
sarrollan su trabajo”, indico,

Por su parte, la enfer-
coordinadora del SAR
Oriente, Claudia Mufioz, des-
taco el impacto que esta i
ciativa tiene en el equipo.
muy importante para los fun-
cionarios y para nosotros como
Jjefatura poder entregar ropa de
trabajo para que ellos se sien-
tan mas comodos. Ademas,
visualmente la comunidad nos
puede ver de otra manera. Ha
sido un esfuerzo conjunto del
servicio de salud y de nuest
jefatura para mejorar las con-
diciones de nuestros funciona-
rios”, explico.

Desde el ambito admi-
nistrativo, Patricia Parra Co-
rrea valord la inversion reali-
zada, destacando su impacto en
¢l clima laboral y en la relacion
con los pacientes. “Es un gran
beneficio. La ropa de trabajo
permite mostrarnos de mejor
manera hacia el paciente y la
presentacion es muy importa
te en estos servicios clil

mera

5.
Esta inversion del servicio de
salud se agradece mucho, por-
que los funcionarios sienten
que hay preocupacion por ellos
¥ eso también se refleja en la
forma en que trabajan™, sciiald
Una vision que tam-
comparte Rosa Dinz,
quien cuenta con una larga tra-
yectoria en el area de urgen-
cias. “Yo llevo muchos afos
trabajando en urgencia y he
visto la evolucion de todo esto,
Antes habia muchas carencias
y se hacia lo que se podia. Hoy
cstos avances son importantes:
tener uniforme, mejor equipa-
miento ¥y mas orden en ¢l tra-
bajo. Son logros que ayudan
a que nosotros podamos alen-
der mejor v que la comunidad
también perciba que estamos
avanzando™, comento.

La entrega conside-
ra poleras clinicas Lipo scrub,
pantalones clinicos y un po-
lar institucional, con colores
diferenciados segin estamen-
to, lo que permite una mejor
identificacion de los equipos
¥ proyecla una imagen mis or-
denada y profesional hacia los
usuarios.
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