2026

La Prensa Austral =

15.600
5.200
5.200

23,24%

OPINION
Frecuencia: 0

Audiencia: Seccioén:
Tirada:
Difusion:
Ocupacion:

Meussa Hicrms Amsmenni
Direcrors pE Equiban OE GEMERD ¥
Drrecwos Humanos

Unieversinas pe MaGaiianes

| B de marzo nos COMVOCE & Una fe-
flexidn mecesaria. Es una fecha para
reconocer fa trayectoria, el aporte y
la presencia de |as mujeres en los dis-
fintos espacios de |a vida sodial, pero
también para mirar con respensebifidad los de-
safios que adn persisten. En la Universidad de
Magallanas, esta conmemaracian adouisre un
sentido espedial, nos invita a relevar a las muje-
res trabajadoras que, desde funciones diversas,
sostienen cotidiznamente la vida universitaria.
Hablar de las mujeres trabajadoras de la
Urnag es hablar de quienes ensefian, irvesti-
gan, gestionan, cuidan, administran y acompa-
fian procesos formativos, contdbuyends desde
mdltiples responsabilidades & desarmolla de
nuestra institucidn. Su trabajo ha sido y sigue
siendo fundamentzl para fortalecer una univer-

Mujeres trabajadoras Umag:
reconocer avances, renovar compromisos

sidad plblica y regional, comprometida con su
territoric, su comunidad y con una formacion
de cafidad.

En los dltimos afos, como sodedad hemos
avanzado en la forma en que comprendemas
la igualdad de género, la comesponsabilidad, st
buen trato y el dereche de todas las perscnas
a desarmollarse en espacios labaorales y aducati-
wos respetuosos y libres de violencia. Hoy exis-
te mayor conciendia respecto de la impartancia
de construir comunidades mas justas, donde |a
dignidad y los derechas humancs no sean sdlo
principios declarativos, sing tamibién criterios
que orienten nuestras reladiones cotidianas, de-
cisiones y practicas institucionales.

Ese avance es valioso y debe ser reconoci-
do- Sin embargo, el 8 de marzo no sblo es una
oportunicad para valorar lo gue hemos cons-
truido, sino también para renovar compromi-
305, Nos recuerda gue la igualdad de género
requiere trabajo sostenido, didlogo, revision
permanents y une disposicion & sequir rans-
formando aguellas practicas que dificultan
Una Conwivencia mas equitativa, respetuoss &
inclusiva,

Como Direccion de Equided de Género
y Derechos Humanos, entendemaos que este
desafic debe asumirse con mesponsabilidad
institucional y sentide de comunidad. No se

trata sédo de responder & les demandas del
presente, sino también de proyectar la uni-
versidad que queremos seguir construyendo:
una universidad que reconozca el aporte de
a5 mujeres, que promueva relaciones basadas
en el respeto y que avance hacia condiciones
cada ver mas justas para todes las personas
que integran nuastra institucian.

En ese marco, la Universidad de Magallanes
se encuentra desarrollando su autodiagnastico
e instalacian del modelo de estandares de
igualdad de génerc y no discriminacion Cuech.
Proyecto Red de Universidades Estatales, un
proceso relevante para contar con mayores in-
sumes gue orenten el trabajo institucional en
esta materia, como parte de un esfuerzo por
fortalecer una conversacian informada, partic-
pativa y con proyeccian de futura.

Este EM queremos relavar espacialmente a
las mujeres trebajadoras de [a Umag y reconc-
cer su labor, dadicacian y contribucidn diaia.
Al mismo tiempo, reafirmamos la conviccidn
de que avanzar en igualdad de género y en
derachos humanos fortalece a toda la univer
sidad. Valorar los avances y renovar compee-
misos &5, precisaments, una manera de saguir
construyendo una institucidn mas humara,
Mids respetunsa y mis coherante con su misidn

pdilica.



