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Detrás de la barra: el desafío de abrir

más espacio para mujeres en la coctelería

En Chile, la industria de la
hospitalidad sigue sien-
do un espacio donde la

presencia femenina detrás de la
barra es todavia minoritaria. Un
estudio del sector on trade indica

que solo uno de cada cuatro esta-
blecimientos cuenta con mujeres
bartenders, una cifra que refleja
las barreras que aun enfrentan
para acceder y consolidarse en
este oficio.

En ese contexto, la formación
y certificación profesional se han

convertido en herramientas cla-
ve para quienes buscan abrirse
camino en el rubro.

La experiencia de Thiare Illa-

rely Coccio Ordóñez (27) ilustra
esa realidad. Tras más de siete
años trabajando como barten-
der, debió enfrentar un obstácu-
lo frecuente en el sector: la falta

de certificación formal. Luego
de dejar temporalmente el tra-
bajo para cuidar a su madre con
cáncer, al intentar volver al mer-
cado laboral se encontró con que
muchas ofertas exigian acredi-
taciones que no tenia, pese a su
experiencia.

Para superar esa brecha deci-

dió participar en Leaming for Li-
fe, un programa de capacitación

impulsado por la empresa de he
bidas Diageo, orientado a forta-

lecer habilidades en el sector de
hospitalidad.

"Como mucha gente en este
rubro, aprendi trabajando. Entré

al programa porque queria mejo-
rar mis posibilidades laborales y
aprender cosas nuevas", explica.

Durante la capacitación pu-
doreforzar aspectos técnicos del
servicio de barra, mejorar sus co-

nocimientos sobre coctelería y
fortalecer su seguridad profesio-

nal. "Me ayudó a pulir mi servicio
y a incorporar herramientas que
no tenia tan claras. Mi confianza
como profesional creció mucho"

comenta.
Hoy trabaja como bartender

de llamado en eventos y hote-
les, principalmente en el Hotel
Renaissance Santiago, mientras
proyecta continuar desarrollan-
dose en el sector.

Formación y brechas
en el sector

La trayectoria de Thiare refle

`ja una caracteristica habitual en
la industria de la hospitalidad:
muchas carreras comienzan de
manera empirica, pero la profe-
sionalización se vuelve cada vez

más necesaria para acceder a
nuevas oportunidades.

Programas de capacitación
como Learning for Life buscan
responder a esa necesidad me-
diante cursos técnicos, certifi-

cación y acceso a redes profe-
sionales.

En Chile, cerca del 68% de
las personas que recibieron be-
cas para formarse como asisten-
tes de barra fueron mujeres, lo
que muestra el interés crecieri-
te por ampliar su participación
en el rubro.

A nivel global, el programa ha

68%
de las personas que

recibieron becas
para formarse como

asistentes de barra
fueron mujeres en Chile,
lo que muestra el interés
creciente por ampliar su

participación en el rubro.

alcanzado a más de 35 mil perso-
nas en 34 paises, con el objetivo
de mejorar las oportunidades la-
borales dentro del sector de ser-
vicios.

Aunque la presencia femeni-
na detrás de la barra ha ido au-
mentando en los últimos años,
todavia existen desafios relacio-

nados con el acceso a capacita-
ción, visibilidad profesional y es
tabilidad laboral.

Para Thiare, cada nueva ex-

periencia también puede ayu-
dar a cambiar esa realidad. "Ca-
da vez somos más detrás de las
barras. Ojalá más mujeres se ani-

men a aprender y seguir crecien-
dio en este oficio", señala.

Por Dra. Evelyn Silva, gerente
del Centro de Investigación e
Innovación en Cancer FALP

Mujer, ciencia y equidad: una deuda histórica

«Derechos, Justicia y Ac-
ción". Ese es el llamado del
8M de este año, fecha en la

que se conmemora un nuevo Dia
Internacional de la Mujer y que
invita a pensar la equidad más
allá de los discursos. En salud,
y especialmente en oncologia,
la equidad no es una aspiración
ética: es una condición del ri-
gor cientifico. Durante décadas
la medicina se basó principal-
mente en la evidencia cientifica
en hombres, una herencia que
todavia influye en cómo investi-

gamos y tratamos la enfermedad.
Lejos de ser un juicio retró-

grado esto es un hecho histori-
co. Hasta 1993 era común que los
ensayos clínicos excluyeran a las
mujeres. Se favorecia la partici-
pación masculina para buscar la
simplificación de resultados, mi-
nimizar los riesgos fetales o la va-
riabilidad hormonal. La suposi-
ción era que los datos recabados
en hombres podían aplicarse
fácilmente en las mujeres. Esta
subrepresentación duró afios,
hasta que la Ley de Revitaliza-
ción de los Institutos Nacionales

de Salud (NIH, por sus siglas en
inglés) volvió obligatoria la inclu-

>> "En la actualidad, las mujeres representan solo
el 30% del total de pacientes er ensayos clínicos
de áreas no oncológicas y, si bien se ha observado
un aumento de su participación en estudios
clínicos oncológicos de 20 a 40% en promedio,
el resultado sigue siendo un sesgo masculino
persistente en la medicina basada en evidencia".

sión de las mujeres en investiga
ciones con fondos públicos

. En la actualidad, las mujeres
representan solo el 30% del total
de pacientes en ensayos clínicos
de áreas no oncológicas y, si bien
se ha observado un aumento de
su participación en estudios cli-
nicos oncológicos de 20 a 40%
en promedio, el resultado sigue
siendo un sesgo masculino per-
sistente en la medicina basada
en evidencia.

Los impactos no son teóricos.

La evidencia muestra que las
mujeres metabolizan ciertos me-
dicamentos de manera diferente,
tienen variabilidades inmunoló-
gicas y hormonales que afectan
su respuesta al tratamiento y
pueden presentar sintomas que
no siempre corresponden con

lo que muestran los estudios en
hombres. En cáncer, estudios
recientes demostraron que las
mujeres pueden tener mayores
tasas de efectos secundarios gra-
ves frente a tratamientos como la

inmunoterapia, con toxicidades
que en algunos casos alcanza
hasta un 49%

Estos datos no buscan gene-
rar alarma, sino subrayar un he-
cho esencial: para una medicina
de precisión necesitamos evi-
dencia representativa. La buena
noticia es que el cambio se está
produciendo. Hoy existe un am-
plio consenso respecto a que no
hay un "paciente estándar", si-
no que cada persona posee atri-
butos biológicos, genéticos, me-
tabólicos y sociales propios que
determinan la seguridad y efica-

cia de los procedimientos. Ya no
es opcional usar el sexo y el gé-
nero como variables centrales, es
parte del rigor científico.

En el Centro de Investiga-
ción e Innovación en Cáncer de
Fundación Arturo López Pérez
(FALP) reconocemos la impor-
tancia de la precisión y de to-
mar en cuenta las diferencias
para entregar un tratamiento
personalizado. Es asi como, en
un universo de 2.000 pacientes
históricos de los estudios clini-
cos realizados por FALP, el 46%
corresponde a hombres y el 44%
a mujeres.

Este 8 de marzo es un re-
cordatorio importante de que la
ciencia crece cuando escucha
De que corregir seagos de géne-
ro históricos es un requisito pa-
ra hacer ciencia de excelencia y
de que la oncologia moderna es
aquella que sabe que cada pa-
ciente -mujer u hombre-merece
tratamientos construidos sobre
evidencia que los refleje. Al am-
pliar nuestra perspectiva, la me-
dicina no pierde precisión: la ga-
na. Y en esa precisión, más justa
y humana, hay una profunda ra-
zón para la esperanza.
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