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Una bala

Señor Director:
Una bala no debe arrebatarnos el sueño

de vivir en comunidad ni la esperanza de
creer en el otro. La violencia gana solo
cuando, en el instante previo, dejamos de
valorar la vida y al prójimo.

Hoy sentimos rabia, pena y dolor por la
partida de un joven de 15 años, Christian
Figuera, de Maipú. Que Dios nos ayude a
mantener la paz y el respeto por los jóvenes
de hoy y por los que vendrán.

PATRICIO CASANUEVA R.

Con licencia vencida
y antecedentes...

Señor Director:
El pasado miércoles, a las 23:00 hrs., me

subí a un Uber. A los dos minutos, el conduc-
tor cruzó una luz roja en la exrotonda Pérez
Zujovic y colisionamos. Perdí la conciencia
por unos minutos y, al despertar, fui traslada-
da en ambulancia a una clínica. 

Al contactar a Carabineros, que dirigió
el operativo, supe que el conductor mane-
jaba con licencia vencida, se había cambia-
do el nombre en la aplicación y acumulaba
órdenes judiciales: dos por violación y dos
por hurto, antecedentes que, por su natura-
leza, no figuran en el certificado de antece-
dentes, pero que son rastreables y suma-
mente graves. Como mujer, pienso que
subirme al auto de un hombre requerido
por la justicia por violación, es el tipo de
situación que ningún algoritmo ni empresa
debería dejar pasar.

La pregunta es sistémica: ¿cómo es posible
que una empresa tecnológica, valorada en
decenas de miles de millones de dólares no
cuente con mecanismos de verificación
continua? Uber reconoce exigir renovación de
documentos solo una vez al año. Con la
tecnología disponible hoy (verificación biomé-
trica, contraste de bases de datos en tiempo
real, alertas automáticas ante cambios de
identidad) eso es una decisión, no una limita-
ción. Bancos y aerolíneas aplican estos filtros
de forma rutinaria. Que una plataforma cuyo
modelo descansa íntegramente en la confian-
za no lo haga, resulta difícil de justificar.

Desde una perspectiva regulatoria, la Ley
N° 21.505 establece requisitos de habilitación
inicial, pero no contempla control continuo ni
sanciones proporcionales ante fallos de
verificación. El estándar de seguridad queda
así sujeto a la política interna de cada empre-
sa, sin fiscalización efectiva.

Las mujeres usamos este transporte
porque se publicita como seguro y trazable.
Confiar en que la plataforma ha hecho su
debida diligencia no es ingenuidad; es una
expectativa razonable. Las preguntas que
quedan abiertas son públicas: ¿qué diligencia
puede exigírseles a estas plataformas como
condición de operación? ¿Qué rol tiene el
regulador? ¿Y bajo qué criterios responde
una empresa cuando su conductor resulta ser
un agresor sexual con causas vigentes?

BÁRBARA GORMAZ ARTEAGA

Cable chino
Señor Director:
En carta de ayer, el senador electo Vial

alerta sobre las consecuencias estratégicas
del proyecto de cable chino para la seguri-
dad nacional. Me llama la atención lo punti-
lloso del debate, sobre todo considerando
que los chinos ya dominan más del 50% de
nuestra matriz eléctrica. ¿Qué más estraté-
gico que eso?

RODRIGO LÓPEZ ARCE

Periodista

Versión “final”
Señor Director:
El Presidente Boric aclaró finalmente que

habría sido él quien ordenó no enviar decreto
(del cable) a la Contraloría. Entonces, ¿habrá
sido él quien descubrió “el error de tipeo”?

CARLOS BOMBAL OTAEGUI

Avance en aborto 
sin causales

Señor Director:
La comisión de Salud de la Cámara de

Diputadas y Diputados aprobó en general el
proyecto de ley que despenaliza el aborto
hasta la semana 14. Este resultado permite
que la iniciativa continúe su tramitación
legislativa y reconoce la legitimidad de un
debate que impacta directamente en la vida
de mujeres, niñas, jóvenes y personas con
capacidad de gestar en todo el país.

Para ellas, esta discusión no es abstracta.
Se relaciona con decisiones urgentes, acceso
oportuno a información y atención en salud, y
con la posibilidad de no ser criminalizadas. 

Esta aprobación marca un hito relevante:
abre la posibilidad de avanzar hacia una
regulación que reduzca desigualdades, espe-
cialmente para quienes viven en territorios
con menor acceso a servicios de salud o
enfrentan mayores condiciones de vulnerabili-
dad. También es resultado de años de debate
público, investigación y articulación social,
que han puesto en evidencia la necesidad de
actualizar la legislación. 

La etapa que sigue será decisiva. El debate
en particular deberá desarrollarse con evi-
dencia científica, enfoque de salud pública y
estándares de derechos humanos. En un
escenario de cambio de gobierno y renova-
ción parlamentaria, el desafío es que la
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tramitación se sostenga con responsabilidad
institucional, seriedad y coherencia, aseguran-
do que el centro de la discusión siga siendo la
salud y la dignidad de mujeres, niñas, jóvenes
y personas con capacidad de gestar.

SIOMARA MOLINA

Asamblea Permanente por la Legalización del
Aborto

INGRID VILLENA

Red de Profesionales por el Derecho a Decidir

PAULA SALVO

Corporación Humanas 
(Esta carta la suscriben otras 17 mujeres de diversas

organizaciones)

Mujeres 
por la libertad

Señor Director:
Este año la conmemoración del Día Inter-

nacional de la Mujer coincide con un cambio
de mandato presidencial, una oportunidad
para mirar el camino que ha recorrido el país
en esta materia y los desafíos que persisten.

En los últimos 35 años Chile ha avanzado
significativamente en igualdad de derechos y
oportunidades para hombres y mujeres.
Buena parte de esos progresos se ha cons-
truido como políticas de Estado, donde cada
gobierno ha legado cambios relevantes al
siguiente. Así, muchas de las principales
reformas han contado con amplio consenso
social y político, desde la extensión del posna-
tal a seis meses hasta diversas iniciativas
legales destinadas a fortalecer la protección y
los derechos de las mujeres.

Sin embargo, estos avances no pueden
darse por asegurados. El balance del gobier-
no saliente resulta más bien modesto, espe-
cialmente si se consideran las altas expectati-
vas que generó y el tono crítico con que
evaluó las políticas impulsadas por adminis-
traciones anteriores.

Hoy la mayor preocupación es el desem-
pleo femenino, que ha alcanzado sus niveles
más altos en más de una década. Esto impac-
ta directamente en la igualdad de oportuni-
dades y en los ingresos de las mujeres, pero
también tiene una dimensión más profunda
para quienes aspiramos a una sociedad libre
y responsable: la posibilidad real de que cada
mujer pueda trazar su propio destino.

Confiamos en que el gobierno del Presi-
dente electo, José Antonio Kast, sabrá
valorar los avances alcanzados en las últi-
mas décadas y retomar una agenda que
permita seguir ampliando las oportunidades
para las mujeres, recuperar el tiempo perdi-
do y situar la libertad en el centro de la
recuperación nacional.

ISABEL PLÁ; CECILIA CIFUENTES;

MARÍA IRENE CHADWICK; PAOLA DIEZ;

KARIN MOORE; XIMENA SALGADO

Directoras Corporación Somos Mujeres Por Chile

8M y maternidad
Señor Director:
Este 8M es necesario visibilizar que no

podemos hablar de feminismo sin hablar de
maternidad. Hoy a las madres se les exige
trabajar como si no tuvieran hijos y criarlos
como si no tuvieran trabajo remunerado.

De acuerdo con el estudio “Maternidad y
Desigualdad de Género en el Mercado del
Trabajo” (2023), los ingresos laborales de las
mujeres tras la maternidad caen un 35% en
el sector privado y un 20% en el sector
público. A su vez, nuestro estudio “El costo
invisible de ser madres” (2025) muestra que
el 82% de las mujeres considera que la
maternidad afecta negativamente su desa-
rrollo profesional; un 63% afirma que habría
tenido más hijos si esta no afectara su ingre-
so o carrera y un 92,3% cree que las políticas
en Chile no son adecuadas para apoyar a las
madres trabajadoras. 

El castigo laboral a la maternidad es
innegable y tiene efectos que trascienden lo
individual: también impacta la ya crítica tasa
de natalidad del país.

Si el feminismo aspira a ser un movimiento
verdaderamente transversal e inclusivo, la
maternidad no puede seguir siendo un tema
ausente. Reconocer su valor y enfrentar sus
desafíos debiera ser una prioridad del mundo
político y de la próxima administración, que
por lo demás afirma que la familia es el
núcleo fundamental de la sociedad. 

El desafío es avanzar hacia una sociedad
en que el bienestar de la familia no se
sostenga sobre el sacrificio de nadie, y
donde las mujeres y madres puedan desa-
rrollarse y educar a sus hijos e hijas con
libertad y dignidad.

FRANCISCA AYALA G.

VERÓNICA CAMPINO G-H.

JACQUELINE DEUTSCH G.

Cofundadoras Fundación YoQuieroEstar

“Mamá” 
por plataforma

Señor Director:
Se dio inicio al año escolar, y nuevamente

me enfrento a una situación que refleja una
deuda pendiente con nuestras familias: ¿soy
la “mamá” de mis hijos?

A cuatro años de la entrada en vigencia de
la Ley de Matrimonio Igualitario, mediante la
cual el Estado de Chile finalmente reconoció
a estas familias y reguló la filiación de sus
hijos —permitiendo que hoy existan más de
900 niños y niñas inscritos con dos madres o
dos padres—, seguimos enfrentando barre-
ras cotidianas.

Formularios y plataformas digitales conti-
núan sin reconocer adecuadamente a nues-
tras familias. En muchos casos, el sistema
simplemente asigna el rol de “madre” o
“padre” según el orden del apellido del niño o

niña. ¿Significa eso que, solo porque mis hijos
llevan mi apellido en segundo lugar, debo ser
considerada la madre?

Quiero pensar que se trata de desconoci-
miento y no de mala intención. Pero después
de cuatro años de vigencia de la ley, resulta
razonable esperar que los sistemas, formula-
rios y plataformas se actualicen para reflejar
la diversidad de las familias que el propio
Estado ya reconoce.

La pregunta es simple: si la ley avanzó,
¿qué falta para que las instituciones y sus
plataformas avancen también?

JAVIER SILVA MÜLLER

Papá, primer matrimonio igualitario en Chile

Cambio cultural
Señor Director:
En el artículo (ayer) de su diario sobre las

enseñanzas recibidas por 12 de los nuevos
ministros en sus familias, destacan los si-
guientes principios: el trabajo bien realizado,
el esfuerzo, el cumplimiento del deber, y la
vocación de servicio público. 

¿Valores conservadores? Sí, por ser válidos
para un buen desempeño ayer, hoy y siempre.

M. FERNANDA OTERO A.

Boric en perspectiva
Señor Director:
El término del gobierno del Presidente

Boric invita a realizar un balance respecto de
su paso por La Moneda.

Entre sus activos, el oficialismo puede
mostrar la aprobación de algunas leyes
importantes, como la reforma previsional e
iniciativas en materia de seguridad (leyes que
se rechazaban cuando el expresidente Piñera
las impulsaba); y una adhesión ciudadana
estable en los sondeos de opinión, en torno al
30% (aunque simultánea a un rechazo en
torno al 60%, aun mayor en los sectores
populares).

En paralelo, los pasivos del gobierno
saliente son múltiples. En el ámbito socioe-
conómico, solo el segundo mandato de la
expresidenta Bachelet exhibe un peor
índice de crecimiento, aunque ahí al menos
existía un mejor manejo de las arcas fisca-
les, y no el grave déficit que la administra-
ción de Boric entrega al país. En este con-
texto han aumentado el desempleo (espe-
cialmente el femenino), la pobreza, los
campamentos y las tomas.

En el plano estrictamente político, el saldo
también es negativo. Pese a que el gobierno
que concluye nunca respetó la prescindencia
electoral —ni al despegarse por el fallido
proyecto de la Convención ni en los recientes
comicios presidenciales—, en el mandato de
Boric las izquierdas sufrieron derrotas de
proporciones históricas. Basta recordar el
62% del Rechazo del 4 de septiembre de
2022 y el triunfo de José Antonio Kast con
58% en el balotaje de diciembre.

Si además advertimos los escándalos de
los últimos años —indultos, casos Monsalve y
“Convenios”, frustrada compra de la casa de
Allende, cable chino y así—, la conclusión es
clara. Más allá de sus claroscuros, la transi-
ción y los vilipendiados “30 años” hoy brillan
al compararlos con la presidencia de Gabriel
Boric. Vaya legado.

CLAUDIO ALVARADO R.

Director ejecutivo IES

La corbata ausente
Señor Director:
A veces una prenda que falta dice más

sobre la forma de gobernar que todo un
discurso. En las repúblicas modernas existe
un uniforme no escrito del Presidente: traje
oscuro, camisa clara y corbata. Más que
una convención estética, ese conjunto ha
servido durante generaciones para desper-
sonalizar al gobernante y permitir que
aparezca la institución.

El hecho de que el Presidente Boric no
haya usado corbata a lo largo de su mandato
puede leerse como algo más allá de una
preferencia generacional. El traje sin corbata
queda, en cierto modo, simbólicamente
abierto, dejando visible al individuo dentro del
cargo. Algo que también pareció reflejarse en
intervenciones de política exterior, donde en
ocasiones afloraron opiniones personales
antes que la voz institucional del estadista.

Al final, no se trata de una corbata. Se
trata de la antigua pregunta republicana:
cuánto del individuo debe ceder para que
aparezca la institución.

FRANCISCA CIENFUEGOS AUGIER

Diseñadora

Adiós a “los cabros”
Señor Director:
Se van, finalmente, del gobierno los “jóve-

nes idealistas” que nos habían prometido
gestionar el Estado con un estándar ético y
moral superior al de toda la política conocida.
Dejan tras de sí una estela de incumplimien-
tos y errores garrafales que sus modestos
logros no alcanzan a compensar.

El control de la inflación, por ejemplo, se
debe al férreo desempeño de Rosanna Costa
y los demás consejeros del Banco Central,
porque la herramienta de control fiscal, que
es el aporte que el Ejecutivo puede hacer a
ese propósito, fue desbordada por el exceso
de gasto y el error permanente en las predic-
ciones de ingresos públicos (¿habrá sido de
verdad un error?).

En crecimiento económico el modesto
indicador se justifica por la inversión del
sector privado, realizada a pesar de las
enormes trabas de la permisología del Go-
bierno, que impidió que decenas de miles de

Detrás del porcentaje
Señor Director:
Cuando las autoridades informan que el

porcentaje de garantías GES en cáncer que
no cumple su plazo es una cifra menor, no lo
es. Detrás de cada caso retrasado hay una
persona y una familia cuya vida se detiene.
En cáncer, la espera no es un dato: es miedo

y vulnerabilidad. Llegar a tiempo, en cambio,
salva vidas.

Chile ha avanzado en políticas oncológicas,
pero los porcentajes pequeños, en esta
enfermedad, representan miles de historias.
Todas y cada una de ellas importa. Que
ninguna autoridad lo olvide.

JORGE FERNÁNDEZ

Presidente directorio Achago (Asociación Chilena de
Agrupaciones Oncológicas)
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