
ALGUNAS EXCEPCIONES
En general, Pin Campaña no tiene una buena
opinión de los seres humanos. "Le dan al
de al lado, lo hunden", dice. "Por suerte no
todos son así", agrega. Y se le vienen rápido
a la cabeza dos personas. Uno es Juan Diego
Santa Cruz, cronista gastronómico y dueño
del restaurante El Rey, con quien armó un
libro de recetas. Él puso los textos, ella las

fotografías. "Es un hombre que se queda
calladito, pero es tremendo", dice. La otra
es Pilar Matte Capdevila, presidenta de la
Fundación Alegría.
"Yo trabajé en el Museo Pehuenche como un
encargo de don Eliodoro Matte y de su hija
Pilar. Ella podría dedicarse a lo que quisiera,

porque tiene toda la plata del mundo, pero
es matea, matea, matea y buena para la
pega. A mí ella me emociona, me da fe en el
ser humano. Creó su fundación para niños
que se están muriendo. Y cuando se estaba
haciendo la colecta para pagar mi cirugía,
me llamó y me dijo que por qué no le había
avisado. Yo nunca me he atrevido a pedirle
nada, pero la Pilarcita me salvó el alma y la
vida en muchas oportunidades", dice.
Toma aire y continúa: "Cuando vuelva a
caminar, voy a trabajar en su fundación. Con las
mamás de los niños. Yo sé tejer, bordar, sé hacer

de todo para entretenerlas. Y si no vuelvo a

caminar, lo haré igual en silla de ruedas".

De pronto, se acuerda de otro nombre: el
doctor Miguel Cuchacovich, "quien me ha
acompañado por 30 años y gracias a él estoy
viva. Es mi médico de cabecera, como el
director de la orquesta, porque con el lupus
te pueden pasar millones de cosas. Entonces
él me deriva para allá, para acá. Lo adoro, es
un genio. Le dicen God".

Dice que revisar su material de casi cuatro
décadas fue "un proceso de autoconoci-
miento muy profundo, como un psicoanáli
sis". Reconoce que nunca antes había tenido
tiempo de dedicarse a algo asi, y que ahora
sólo lo logró porque la silla de rueda la obli-
gó a moverse menos y le liberó horas. ·Ahí yo
entendí por qué me dejaron en 'la rodante',
fue para que hiciera esto. Si no, no lo hubiera
hecho. Uno siempre vive hacia adelante,
pero entiende las cosas a posteriori".

No fue una tarea simple. "Elegir sólo
120 fotografías en un universo tan grande
de imágenes fue una tragedia", advierte
antes de abrir su computador para mostrar
algunas. Se detiene en varias que va
desplegando en su pantalla. Ahí está un
retrato de un muy joven Gustavo Cerati. Un

primer plano de Ernesto Sábato. Una mujer
de 90 años que cuida cabras pequeñas en
el campo. Un elegante Mario Vargas Llosa.
Dos niñas que corren, con sus velos de
primera comunión al aire, en el Valle del
Elqui. Cecilia Bolocco sonriente y de pelo
oscuro. Un piño de ovejas que miran fijo a
la cámara. Un pájaro que se cruza frente a
la fachada del Guggenheim en Nueva York.
Armando Uribe al lado de una escalera
antigua. Un chef con un pulpo adherido a
su cabeza. Delfina Guzmán de perfil.

Abre otra carpeta con retratos y autorre-

tratos suyos. Luce muy distinta entre una

y otra imagen. Ella lo sabe: "Nunca soy la
misma persona. Por el lupus o por lo que
sea, yo cambio mucho. Además, siempre
me he visto menor; cosa que ahora a mis 65
años ya no pasa". Entonces, subitamente,
Pin Campaña recuerda una foto. No está en
su computadora; debe buscarla en su celu-
lar. La muestra: es la imagen de una niña en
blanco y negro.

"Me da pena verme asi, de niñita. Con
esos ojitos como asombrados del mun-
do. Una mirada bendita, en el sentido de
inocencia, de bondad. Me dan ganas de
llorar. Me doy cuenta de que no he creci-
do nunca", comenta.

La fragilidad vuelve a flotar en el aire. Y
esta vez con banda sonora: Pin Campaña
conecta un parlante y desde su celular
echa a andar la canción Imágenes paga-
nas, que habla de recorrer un camino,
mirar lo que hay a los costados, abrirse al
cambio e ir soltando los pesos. Ella cierra
los ojos y tararea, emocionada. +
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SMYSKY DESTACA COMO ÚNICA AEROLÍNEA EN EL RANKING DE

Mejores Empresas para Mujeres
jóvenes en Chile y Perú
En una industria históricamente
masculina, la dotación
femenina total de la aerolínea
en ambos países alcanza el
46%, mientras que en términos
de liderazgo, el 33% de los
cargos son ocupados por
mujeres.

En la industria aeronáutica, el éxito ya no se

mide únicamente por la eficiencia de la flota o la

apertura de nuevas rutas. Hoy, la sostenibilidad

del negocio está muy ligada a la capacidad de las

organizaciones para atraer y retener talento diverso.

En ese escenario, SKY ha logrado consolidar una

ventaja competitiva que la distingue: la formación

de un ecosistema donde el desarrollo profesional

femenino no depende solo del esfuerzo individual,

sino de una cultura organizacional robusta.

Recientemente, SKY se posicionó como la

única aerolínea presente en el ranking Employers

For Youth (EFY) FEM 2025 de FirstJob tanto en

Chile como en Perú. El estudio, que evalúa las

mejores empresas para profesionales mujeres

Colaboradoras de SKY.
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menores de 35 años, posicionó a la compañía en

el puesto 22 del Ranking en Chile, basándose
en la evaluación directa de sus colaboradoras.

"Más allá de un reconocimiento simbólico,

estos resultados son una radiografía de nuestra

cultura interna", explica Mayra Kohler, gerente de

Asuntos Corporativos y Sostenibilidad de SKY. "El

desafío para las empresas es demostrar avances

concretos. En aviación, esto implica generar con-

diciones reales para que más mujeres accedan a

posiciones de liderazgo, desde puestos ejecutivos

hasta la cabina de mando", puntualiza.

Los indicadores de SKY reflejan un cambio

de paradigma en una industria históricamente

masculina. Actualmente, las mujeres componen

el 46% de la dotación total de la aerolínea en

ambos países y, en términos de liderazgo, el 33%

de los cargos desde subgerencias hacia arriba

son ocupados por mujeres.

Uno de los pilares más críticos para la retención

del talento es la conciliación entre

la vida laboral y familiar. En este

ámbito, SKY exhibe indicadores

de alta efectividad, con una tasa

de retorno posnatal del 98%.

Estos datos, vinculados a políticas

activas de flexibilidad, aseguran

que las carreras profesionales no

queden en pausa por razones

estructurales.

Dentro de los horizontes de la

compañía en equidad, se encuen-

tra también la formación técnica.

A través de distintos programas

e iniciativas internas, SKY busca revertir la baja

representación femenina entre pilotos y primeros

oficiales. "No se trata de flexibilizar estándares,

sino de asegurar igualdad de oportunidades para

alcanzarlos", enfatiza Kohler.

Para la aerolínea, la mentoría y el acercamiento

temprano a la industria son herramientas claves

para que el cambio sea sistémico. Al eliminar las

barreras de entrada y consolidar una cultura de

equidad, SKY define el estándar para la próxima

generación de profesionales que liderará los

cielos de la región.

Mayra Kohler, gerente de Asuntos
Corporativos y Sostenibilidad de SKY.

SIY

Mey

DOMINGO 8 DE MARZO DE 2026 / DF MAS . 25

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

08/03/2026
  $2.689.449
  $8.127.680
 $21.104.600

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      11.652
       3.884
       3.884
      33,09%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
0

Pág: 25


