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[ BRECHA DE GENERO EN EDUCACION ]

“Las mujeres vulnerables todavia
estan en el siglo XX en terminos de
estereotipos de genero’

Fernanda Ramirez-Espinoza se dedica a estudiar las brechas de género
en la educacion, especificamente en el drea STEM, donde las mujeres
estan subrepresentadas. Aqui repasa los avances y lo pendiente en la
formacioén de nifas y adolescentes. Por: Cristébal Bley

Fernanda Ramirez-Espinoza,
doctoraen Politicas Educativasen
Harvard y profesora asistente del
Collegeyla Escuela de Ingenieria
de la PUC, dice que desde el afio
2000 hasta ahora, los principales
avances en educacion para las nifias
y adolescentes en el pais, es en el
acceso a la educacion. ‘Porque antes,
hasta el siglo XX, habia un temacon
elacceso delamujer a la educacion:
las mujeres se educaban menos, no
llegaban tan adelante, o simplemente
no se inscribian en el colegio, pero
eso, sobre todo en el siglo XX, se
ha revertido. En este minuto, las
mujeres tienen mayor acceso a la
educacion que los hombres, tienen
mayor matricula en el colegio y en
el pregrado universitario®, dice.

“Las mujeres que entran a areas
histéricamente masculinizadas

tienen sueldos muchisimo
mas altos que las que no.
En carreras de tecnologia e

ingenieria, por ejemplo, pueden

llegar a ser un 90% mas altos
que en otras carreras”.

FERNANDA RAMIREZ-ESPINOZA, I

ESCUELA DE INGENIERIA DE LA PUC.

¢Y qué es lo que sigue
pendiente?

Hoy la educacion es importantisi-
ma para elacceso a cualquier cosa.
Para cualquier trabajo, por ejemplo,
hay que tener cuarto medio. Pero
elacceso es el primer paso. No es
condicion suficiente para que las
nifias puedan desarrollar todos sus
talentos, tener estabilidad econé-
mica y autonomia. Los estereoti-
pos de género tan fuertes, donde
le sequimos asignando ciertos
talentos a los hombres y otros las
mujeres, y los de ellas se mantienen
alineados con carreras de menor
remuneracion o valoracion social,
siguen generando diferencias. Es
dificil que a una nifia se le ocurra
estudiar fisica tedrica si ningun adulto
en su ambiente se dedica eso. Por
eso en las carreras STEM, que es a
lo que yo me dedico, la mayoria

de los profesionales son hombres:
solo el 26% de las postulaciones e
ingreso a carreras de Ingenieria y
Tecnologia son de mujeres.

¢Por qué persiste eso?

Porque tienen pocos ejemplos a
seguir. Hicimos un paper con una
profesorade la Escuela de Educacion
PUC donde encontramos que las
mujeres que eligen especialidades
STEM en los liceos técnicos, des-
pués, en la educacion superior,
ingresan menos a carreras STEM
que sus companeros hombres.
Aunque ya habian demostrado
interés, luego lo pierden porque
casi no tienen modelos a sequir.

Entré a estudiar Ingenieria
hace unos 20 afios. Ahora volvié
como profesora.;Quédiferencias
culturales positivas nota y qué
cosas negativas todavia quedan
por resolver?

Lo principal es que ha habido
un gran aumento de las mujeres.
Cuando yo era estudiante, las mu-
jeres éramos un 10%, y ahora son
un 30%. Pero eso también tiene
que ver con que la brecha de gé-
nero es muy distinta segun el nivel
socioecondmico. Las mujeres de
sectores wilnerables en Chile todavia
estan en el siglo XX en términos
de estereotipos de género, sobre
todo en ciencia y tecnologia. En el
nivel socioecondémico mas alto, a
las carreras STEM entra una nifia
cada dos nifios. En el nivel
socioeconomico mas bajo,
en cambio, por cada mujer
hay siete hombres. En la
educacion técnica todavia
siguen siendo un 10%, y hay
carreras donde las mujeres
son apenas el 4% S

:Qué politicaspubli-
cas habria que aplicar
para ir acelerando este
proceso?

Ahora toca hacer cirugia fina.
Ver cuales son las trayectorias
y por qué las nifias y nifios no
estan eligiendo ciertas carre-
ras. Son politicas publicas
dificiles de implementar,
porque significa fijarse
en el tema formativo.
Por ejemplo, como

acercar a mas profesoras mujeres
a la educacion media técnica para
que sean modelos a seguir. Mien-
tras el profesor de matematicas es
“solo” un profesor de matematicas,
el de mecanica automotriz es un
mecanico que tiene una carrera
fuera del colegio. Si se pudiera llevar
a mas mujeres profesionales ahi, ya
podriamos tener modelos a seguir
en los colegios que mas lo necesitan
y de manera mas o menos rapida

¢Cuanto cambia la trayectoria
vital de una mujer que logra se-
guir sus estudios y perseguir su
vocacioén versus aquella que no
puede conseguirlo?

Las mujeres que entran a areas
histéricamente masculinizadas
tienen sueldos muchisimo mas
altos que las que no. En carreras
de tecnologia e ingenieria,
por ejemplo, pueden llegar
a ser un 90% mas altos 48
que en otras carreras.
Tienen ademas mas
resiliencia en el
mercado labo-
ral: si quedan
desemplea-
das, pueden

encontrar otro trabajo mas rapido.
En general, los sectores laborales
donde hay menos mujeres son los
que tienen mejores sueldos y mejor
empleabilidad. Eso les da mayor
independencia econémica. Pero no
todo es plata: una persona, mujer u
hombre, que estudiay se dedicaa
lo que le gusta va a ser mas feliz. Es
mas probable que termine la uni-
versidad, que después se capacite
y se mantenga actualizada en lo
que hace. Estas mujeres, ademas,
consiguen planificar mejor su vida
familiar, reduciendo los riesgos de
embarazo adolescente o juvenil.

26%

de las postulaciones e ingreso

acarreras de Ingenieria
y Tecnologia son hechas
por mujeres.

10%

de las alumnas de la

educacion técnica terminan

matriculindose en alguna
carrera STEM.




