
  

La firma global de executive search, con más de 80 años de historia y 

presencia en 45 países, abre su operación con el liderazgo de Francisca y 

María José López. El foco estará puesto en sectores estratégicos como minería, 

energía, infraestructura, banca y servicios junto con un firme compromiso por la 

promoción del C-Level y del talento femenino en directorios. 

El mercado del executive search en Chile 
incorpora un nuevo actor de peso. Boyden, 
compañía fundada en 1946 y clasificada en la 
lista Forbes como una de las mejores firmas de 
reclutamiento ejecutivo en Estados Unidos, activa 
su operación bajo el liderazgo de Francisca y 
María José López, hermanas y socias con más 
de dos décadas de experiencia en búsqueda 
y selección de ejecutivos de alto nivel en Chile 
y la región. 

Tras dirigir su propia consultora, bajo un 
modelo boutique, caracterizado por el servicio 
y un profundo conocimiento técnico, las her- 
manas López fueron contactadas por la matriz 
de Boyden Internacional, por su trayectoria y 
espíritu emprendedor para dar inicio a las ope- 
raciones en Chile. “Creemos que el talento no 
tiene fronteras. Acompañamos a las empresas 
a encontrar el liderazgo que necesitan y nos 

motiva profundamente atraer y potenciar a los 
ejecutivos del país”, explica Francisca López, 
Managing Partner 

Uno de sus sellos diferenciadores es su 
conexión con los sectores productivos. Ambas 
socias son oriundas de Antofagasta y provienen 
de una familia con tradición minera: nietas de 
José López González, inmigrante asturiano, 
empresario relevante en la economía regional, 
y uno de los pioneros en formar la Asociación 
de Industriales de Antofagasta. Esa trayectoria 
familiar se traduce en una compre: 
de las dinámicas productivas y de liderazgo en 
los sectores que hoy concentran buena parte 
de la inversión en el país. 

Con Boyden, esta experiencia se traduce en 

  

n orgánica 

una propuesta de valor que combina el respaldo 
de una red global de 80 años con la agilidad 
de una consultora exclusiva. Para las empresas 

  

chilenas, esto significa acceder a soluciones 
innovadoras, metodologías de vanguardia 
tecnológica, visibilizar talento global y acceder 
a un servicio personalizado. 

Uno de sus propósitos será potenciar e 
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Transformar las organizaciones de hoy con los 

Executive Search 

Family-Owned/ Privately Held Organizations 

Private Equity 8 Venture Capital 

Leadership Consulting 

Financial Officers 

Global/Multinational Organizations 

Non-Profit Organizations 

Francisca López 
Sánchez y María 
José López Sán 
chez, managing 
partners de 
Boyden Chile. 

talento femenino para la 
alta dirección y gobiemos 
corporativos. “Queremos 
implementar en Chile mo- 
delos internacionales de 
desarrollo y formación para 

  

que más mujeres lleguen a 
cargos gerenciales y estén 
preparadas para integrar 
directorios” enfatiza María 
José López, Managing 
Partner 

Boyden Chile apunta 
a construir una cartera 

que abarque desde instituciones públicas y 
privadas hasta multinacionales y family offices, 
posicionándose no solo como un proveedor de 
talento, sino como un aliado estratégico para los 
desafíos de liderazgo que el país enfrenta hoy. 

Interim Management 

CEO 8 Board Services 

ES 

DOMINGO 8 DE MARZO DE 2026 / DF MAS +   21

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

08/03/2026
  $2.901.358
  $7.443.240
  $7.443.240

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      48.450
      16.150
      16.150
      38,98%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
OTRAS

Pág: 21


