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HEAD HUNTER GLOBAL

Boyden llega a Chile bajo
la direccion de dos mujeres

La firma global de executive search, con mas de 80 afios de historiay
presencia en 45 paises, abre su operacion con el liderazgo de Francisca y
Maria José Lopez. El foco estard puesto en sectores estratégicos como mineria,
energia, infraestructura, banca y servicios junto con un firme compromiso por la
promocion del C-Level y del talento femenino en directorios.

El mercado del executive search en Chile
incorpora un nuevo actor de peso. Boyden,
compafiia fundada en 1946 y clasificada en la
lista Forbes como una de las mejores firmas de
reclutamiento ejecutivo en Estados Unidos, activa
su operacidn bajo el liderazgo de Francisca y
Maria José Lépez, hermanas y socias con més
de dos décadas de experiencia en bisqueda
y seleccion de ejecutivos de alto nivel en Chile
y la regién

Tras dirigir su propia consultora, bajo un
modelo boutique, caracterizado por el servicio
y un profundo conocimiento técnico, las her-
manas Lopez fueron contactadas por la matriz
de Boyden Internacional, por su trayectoria y
espiritu emprendedor para dar inicio a las ope-
raciones en Chile. "Creemos que el talento no
tiene fronteras. Acompafiamos a las empresas
a encontrar el liderazgo que necesitan y nos

motiva profundamente atraer y potenciar a los
ejecutivos del pais”, explica Francisca Lopez,
Managing Partner

Uno de sus sellos diferenciadores es su
conexién con los sectores productivos. Ambas
socias son oriundas de Antofagasta y provienen
de una familia con tradicidn minera: nietas de
José Lépez Gonzélez, inmigrante asturiano,
empresario relevante en la economia regional,
y uno de los pioneros en formar la Ascciacion
de Industriales de Antofagasta. Esa trayectoria
familiar se traduce en una comprension orgénica
de las dinamicas productivas y de liderazgo en
los sectores que hoy concentran buena parte
de la inversién en el pais.

Con Boyden, esta experiencia se traduce en
una propuesta de valor que combina el respaldo
de una red global de 80 afios con la agilidad
de una consultora exclusiva. Para las empresas

chilenas, esto significa acceder a soluciones
innovadoras, metodologias de vanguardia
tecnoldgica, visibilizar talento global y acceder
a un servicio personalizado

Uno de sus propésitos serd potenciar el

Francisca Lépez
Sanchez y Maria
José Lépez San-
chez, managing
partners de
Boyden Chile.

talento femenino para la
alta direccién y gobiernos
corporativos. “Queremos
implementar en Chile mo-
delos internacionales de
desarrollo y formacion para
que mas mujeres lleguen a
cargos gerenciales y estén
preparadas para integrar
directorios”, enfatiza Maria
José Lépez, Managing
Partner.

Boyden Chile apunta
a construir una cartera
qgue abarque desde instituciones publicas y
privadas hasta multinacionales y family offices,
posiciondndose no solo como un proveedor de
talento, sino como un aliado estratégico para los
desafios de liderazgo que el pais enfrenta hoy.



