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Cuenta con dos grandes oficinas
en Antofagasta e Iquique, ademas
de una red de mas de 400
profesionales a lo largo de todo el
pais.

Un equipo multidisciplinario de
Trabajadores Sociales, Psicdlogos,
Abogados, Asesores Previsionales
y Financieros apoyan sus servicios
para entregar una atencion
oportuna 24/7 a los trabajadores y
sus familias.

CON UN STAFF COMPUESTO EN CASI UN 100% POR MUJERES

Crecer Consultores

se posiciona a la
vanguardia del liderazgo
femenino en el Servicio
Social Externalizado para
la Gran Mineria

Con 22 afos de trayectoria, Crecer Con-
sultores se ha consoclidado no solo como
una empresa pionera, sino también como un
referente en el Servicio Social Externalizado
en el area privada, desarrollando programas a
medida y entregando un soporte profesional y
especializado a la gran mineria, sus trabajado-
res y familias. Hoy, 24 grandes mineras y sus
contratistas confian en sus servicios.

En estas dos décadas, la compafifa se ha
convertido en un socio estratégico del drea
Recursos Humanos y Relaciones Laborales, para
fortalecer los vinculos entre las empresas de la
gran mineria y sus trabajadores, al desarrollar y
administrar programas de beneficios sociales.

“Somos una empresa privada formada y
liderada por mujeres, que ha llegado a ser
referente porque empezamaes a hacer alge que

Jocelyn Iglesias Tamarin, Gerente

Antofagasta; Alejandra Mujica, Gerente Regional Tarapaca; Carmen

Marin Azabe, socia fundadora; y Silvana Araya Vega, gerenta fundadora de Crecer Consultores.

antes no existia. Estamos con los trabajadores
y sus familias en todas sus necesidades, asi
como en las emergencias, para apoyar en la
gestién y toma de decisiones en el dmbito
sicosocial”, explica Silvana Araya Vega, gerenta
fundadora de Crecer Consultores.

En efecto, la compafiia entrega un servicio
por llamado de emergencia (salud, accidentes,
situaciones familiares, fallecimientos, catastrofes
naturales) de manera inmediata con atencién
presencial y en linea, donde da asesoria,
acompafamiento, crientacion al trabajador y/o
familia durante las 24 horas, todos los dias del
afo y en todo el pais.

“Nuestro éxito se debe al liderazgo feme-
nino. Somos asistentes sociales en cargos
ejecutivos, ese es nuestro diferencial valor.
Asimisme, estamos permanentemente apoyando,

aprendiendo, capacitando e innovando para
entregar el mejor servicio y para que nuestros
colaboradores puedan compatibilizar la vida
laboral y familiar, porque nuestra prioridad es
la familia”, precisa la Gerente.

Ahora, el desafio de Crecer Consultores
es lainternacionalizacion y seguir desarrollan-
dose en Latinoameérica. “Ya hemos realizado
intervenciones es Argentina, Perl, Venezuela
y Estados Unidos. Tenemos el conocimiento
y la experiencia. Ademds, invertimos mucho
en tecnologia, infraestructura, business inte-
lligence y especialistas para analizar la data
dura y entregar servicios que respondan a las
necesidades reales de los trabajadores y sus
familias”, destaca Silvana Araya Vega.

www.crecerconsultores.cl




