
    

DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 

La digitalización y la automatización 
han reducido el peso del trabajo 
físico y, en paralelo, ha aumentado la 
demanda por competencias en áreas 
donde la brecha de género es menor 
que en la operación pesada. 
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OCUPANDO HOY LAS 
  

a transformación tecnológica 
que experimenta la minería 
está abriendo nuevas oportuni- 
lades laborales y de desarrollo 

para las mujeres. Un cambio de pa- 
radigma, donde la presencia femeni- 
na en espacios ligados a la ingenie- 
ría está pasando de ser excepcional 
a un componente estructural. 

La directora ejecutiva de Mujeres 
Ingenieras de Chile, Consuelo Ferti- 
lio, puntualiza que cada vez hay más 
jóvenes formándose en especialida- 
des ligadas al sector y, en especial, a 
áreas técnicas clave, como operacio- 
nes, procesos, automatización, datos 
y sostenibilidad. 

“El sector está cambiando 

significativamente y esta tendencia 
evidencia cómo las nuevas gene- 
raciones entienden que este rubro 
es más tecnológico e innovador”, 
subraya. 

Ante ese nuevo escenario, la socia 
y exdirectora de la Asociación de 
Empresas Consultoras de Ingenie- 

       al sector en roles cada vez más 

especializados. 
“Sin embargo, todavía vemos 

que en algunos casos las mujeres se 
concentran en áreas que no siempre 
están en el centro de la toma de 
decisiones operacionales o tecnoló- 
gicas. Esto ocurre, en parte, porque 
las trayectorias hacia el liderazgo 
técnico se basan en experiencia acu- 
mulada en operaciones y proyectos 
estratégicos, y recién en la última 
década hemos comenzado a obser- 
var un aumento femenino sostenido 
en esos espacios”, advierte. 

ción han reducido el peso del traba- 
jo físico y, en paralelo, ha aumenta- 
do la demanda por competencias en 
control de procesos, programación, 
ciberseguridad, mantenimiento 
predictivo y análisis avanzado de 
información, ámbitos donde la 
brecha de género es menor que en 
la operación pesada. 

“Esto ha permitido que más 
ingenieras asuman posiciones aso- 
ciadas a centros de control remoto, 
planificación digital y gestión de 
innovación y energía, con proyeccio- 
nes de decenas de miles de nuevos 

alrededor del 23% de la dotación 

de la gran minería (frente a menos 
del 8% hace una década), lo que 

ubica a Chile como líder mundial en 

participación femenina dentro de la 
industria. 

“Este crecimiento no solo se 

registra en oficinas: la proporción de 

có en cuatro años, pasando de 6% 
en 2020 a 13% en 2024”, enfatiza. 

Hoy, la industria está implemen- 
tando automatización, análisis de 
datos, monitoreo remoto, inteligen- 
cia aplicada a procesos y nuevas 
tecnologías que están redefiniendo 
los perfiles profesionales. Así lo 

ría de Chile, Juanita Galaz, explica 
que hoy las mujeres representan 

mujeres en funciones directamente 
vinculadas a la producción se dupli- 

resalta Fertilio, quien sostiene que 
muchas ingenieras están entrando 

En ese contexto, Galaz plantea 
que la digitalización y la automatiza- 

puestos técnicos ligados a estas 
tecnologías”, destaca. 

  

    

Cuenta con dos grandes oficinas 

en Antofagasta e Iquique, además 

de una red de más de 400 

profesionales a lo largo de todo el 

país. 

Un equipo multidisciplinario de 

Trabajadores Sociales, Psicólogos, 

Abogados, Asesores Previsionales 

y Financieros apoyan sus servicios 

para entregar una atención 
oportuna 24/7 a los trabajadores y 

sus familias. 

Con 22 años de trayectoria, Crecer Con. 
sultores se ha consolidado no solo como 
una empresa pionera, sino también como un 
referente en el Servicio Social Externalizado 
en el área privada, desarrollando programas a 
medida y entregando un soporte profesional y 
especializado a la gran minería, sus trabajado. 
res y familias. Hoy, 24 grandes mineras y sus 
contratistas confían en sus servicios. 

En estas dos décadas, la compañía se ha 
convertido en un socio estratégico del área 
Recursos Humanos y Relaciones Laborales, para 
fortalecer los vínculos entre las empresas de la 
gran minería y sus trabajadores, al desarrollar y 
administrar programas de beneficios sociales. 

Somos una empresa privada formada y 
liderada por mujeres, que ha llegado a ser 
referente porque empezamos a hacer algo que 
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Marín Azabe, socia fundadora; y Silvana Araya Vega, gerenta fundadora de Crecer Consultores. 
antes no existía. Estamos con los trabajadores 
y sus familias en todas sus necesidades, así 
como en las emergencias, para apoyar en la 
gestión y toma de decisiones en el ámbito 
sicosocial”, explica Silvana Araya Vega, gerenta 
fundadora de Crecer Consultores. 

En efecto, la compañía entrega un servicio 
por llamado de emergencia (salud, accidentes, 
situaciones familiares, fallecimientos, catástrofes 
naturales) de manera inmediata con atención 
presencial y en línea, donde da asesoría 
acompañamiento, orientación al trabajador y/o 
familia durante las 24 horas, todos los días del 
año y en todo el país. 

Nuestro éxito se debe al liderazgo feme- 
nino. Somos asistentes sociales en cargos 
ejecutivos, ese es nuestro diferencial valor. 
Asimismo, estamos permanentemente apoyando, 

aprendiendo, capacitando e innovando para 
entregar el mejor servicio y para que nuestros 
colaboradores puedan compatibilizar la vida 
laboral y familiar, porque nuestra prioridad es 

la familia”, precisa la Gerente. 
Ahora, el desafío de Crecer Consultores 

es la internacionalización y seguir desarrollán- 
dose en Latinoamérica. “Ya hemos realizado 
intervenciones es Argentina, Perú, Venezuela 

y Estados Unidos. Tenemos el conocimiento 
y la experiencia. Además, invertimos mucho 
en tecnología, infraestructura, business inte- 
ligence y especialistas para analizar la data 
dura y entregar servicios que respondan a las 
necesidades reales de los trabajadores y sus 

nilias”, destaca Silvana Araya Vega. 

    

www.crecerconsultores.cl 
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