DIARIO FINANCIERO

Fecha: 08/03/2026 Audiencia: 48.450 Seccioén:
Vpe: $2.728.587 Tirada: 16.150 Frecuencia:
Vpe pag: $7.443.240 Difusion: 16.150

Vpe portada: $7.443.240 Ocupacion: 36,66%

ACTUALIDAD
OTRAS

La digitalizacién y la automatizacién
han reducido el peso del trabajo
fisico y, en paralelo, ha aumentado la
demanda por competencias en areas
donde la brecha de género es menor
que en la operacién pesada.

a transformacién tecnoldgica
que experimenta la mineria
estd abriendo nuevas oportuni-

lades laborales y de desarrollo
para las mujeres. Un cambio de pa-
radigma, donde la presencia femeni-
na en espacios ligados a la ingenie-
rfa esta pasando de ser excepcional
a un componente estructural.

La directora ejecutiva de Mujeres
Ingenieras de Chile, Consuelo Ferti-
lio, puntualiza que cada vez hay mas
jovenes forméndose en especialida-
des ligadas al sector y, en especial, a
areas técnicas clave, como operacio-
nes, procesos, automatizacion, datos
y sostenibilidad.

“El sector esta cambiando
significativamente y esta tendencia
evidencia como las nuevas gene-
raciones entienden que este rubro
es mas tecnolégico e innovador”,
subraya.

Ante ese nuevo escenario, la socia
y exdirectora de |a Asociacion de
Empresas Consultoras de Ingenie-
ria de Chile, Juanita Galaz, explica
que hoy las mujeres representan

alrededor del 23% de la dotacién
de la gran mineria (frente a menos
del 8% hace una década), lo que
ubica a Chile como lider mundial en
participacion femenina dentro de la
industria.

“Este crecimiento no solo se
registra en oficinas: la proporcién de
mujeres en funciones directamente
vinculadas a la produccion se dupli-

€4 en cuatro afios, pasando de 6%
en 2020 a 13% en 2024", enfatiza.
Hoy, la industria esta implemen-
tando automatizacion, analisis de
datos, monitoreo remoto, inteligen-
cia aplicada a procesos y nuevas
tecnologias que estan redefiniendo
los perfiles profesionales. Asi lo
resalta Fertilio, quien sostiene que
muchas ingenieras estan entrando

:QUE ROLES ESTAN

OCUPANDO HOY LAS

al sector en roles cada vez mas
especializados.

"Sin embargo, todavia vemos
que en algunos casos las mujeres se
concentran en areas gque no siempre
estan en el centro de la toma de
decisiones operacionales o tecnolé-
gicas. Esto ocurre, en parte, porque
las trayectorias hacia el liderazgo
técnico se basan en experiencia acu-
mulada en operaciones y proyectos
estratégicos, y recién en la ltima
década hemos comenzado a obser-
var un aumento femenino sostenido
en esos espacios”, advierte.

En ese contexto, Galaz plantea
que la digitalizacion y la automatiza-

cion han reducido el peso del traba-
jo fisico y, en paralelo, ha aumenta-
do la demanda por competencias en
control de procesos, programacion,
ciberseguridad, mantenimiento
predictivo y analisis avanzado de
informacién, ambitos donde la
brecha de género es menor que en
la operacion pesada.

“Esto ha permitido que mas
ingenieras asuman posiciones aso-
ciadas a centros de control remoto,
planificacion digital y gestion de
innovacion y energia, con proyeccio-
nes de decenas de miles de nuevos
puestas técnicos ligados a estas
tecnologias”, destaca.




