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EL PROGRAMA QUE IMPULSA LA 
PARTICIPACIÓN DE FIRMAS LIDERADAS POR 
MUJERES EN MERCADOS DE ALTO VALOR 

'omentar la participación de 
empresas lideradas por muje- 
res dentro de las cadenas 
de valor y en las decisiones 

de compra se ha transformado 
en un gran desafío para el mer- 
cado y los más diversos sectores 
productivos. Y es, de hecho, el 
principal objetivo del programa 
Activa Empresarias, una plataforma 
y aceleradora impulsada por ONU 
Mujeres, que busca conectar la 
oferta y la demanda de manera más 
eficiente, vinculando firmas de este 

tipo, con potencial de crecimiento y 
proyección internacional, con gran- 
des compradores tanto nacionales 
como extranjeros. 

“La plataforma combina acelera- 
ción de negocios, fortalecimiento 

de capacidades, acceso a redes 
y generación de oportunidades 
comerciales concretas, con especial 

foco en mejorar productividad, 
competitividad e inserción en 
mercados dinámicos”, subraya la 

Activa Empresarias, iniciativa 
impulsada en conjunto por 
ONU Mujeres, Corfo ProChile, 
combina aceleración de negocios, 
fortalecimiento de capacidades, 
acceso a redes y generación de 
oportunidades comerciales. 

especialista en empoderamiento 
económico de ONU Mujeres Chile, 
Albania Quevedo. 

Según puntualiza, desde la 
perspectiva empresarial esta 
iniciativa no solo busca promover la 
inclusión, sino que también poner 
a disposición una herramienta 
orientada a fortalecer la gestión de 
proveedores; permitir a las firmas 
compradoras ampliar y diversificar 
su base de abastecimiento; acceder 

a nuevas proveedoras competitivas; 
y construir cadenas de suministro 
más resilientes, innovadoras y 
sostenibles. 

     

  

Alianza estratégica 
Esta trascendente iniciativa es 

impulsada junto a Corfo y Pro- 
Chile, una alianza que articula 
capacidades complementarias del 
ecosistema público para abordar 
esta brecha desde una perspectiva 
sistémica e integral. 
“ONU Mujeres aporta el marco 

estratégico y la experiencia global 
en empoderamiento económico y 
compras con enfoque de género; 
Corfo contribuye desde el forta- 
lecimiento productivo, la innova- 

ción y el desarrollo empresarial; y 
ProChile integra la dimensión de 
internacionalización, facilitando 

la inserción de estas firmas en 

mercados a nivel mundial”, explica 
Quevedo. 

En ese contexto, la profesional 

sostiene que las compras con en- 
foque de género son una palanca 
estructural de desarrollo económi- 
co sostenible. “Esto se debe a que 
las decisiones de abastecimiento 
no solo responden a necesidades 
operativas, sino que configuran 
quiénes participan en cada sector y 
en qué condiciones. En ese sentido, 
las decisiones en este ámbito 
tienen la capacidad de moldear 
mercados, fortalecer ecosistemas 

productivos y convertirse en una 
herramienta concreta para dinami- 
zar el crecimiento y la resiliencia”, 
enfatiza. 
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Liderazgo femenino 
en salud: una brecha 
que persiste 
En el sector salud, las mujeres llevan décadas sosteniendo una parte 

esencial del sistema. Están en las aulas de medicina, hospitales, 

laboratorios y en la investigación. Sin embargo, cuando se observan 

los espacios donde se toman las decisiones, su presencia es menor. 

oportunidad para 
fortalecer los sistemas 
de salud. Y en Chile, 
donde las mujeres 
representan una parte 
significativa de los 
profesionales de la 
salud, avanzar hacia 
una mayor presencia 
en los espacios de 
liderazgo sigue siendo 
un desafío pendiente. 

“Si aspiramos a un 
sistema de salud más 
innovador y sostenible, 
el liderazgo debe refle- 

jar la diversidad del talento que ya existe 
en el sector”, comentó Iryna Harustovich, 
Managing Director Merck Group y General 
Manager Healthcare Chile 

   Un estudio     IRYNA 
HARUSTOVICH.    publicado en Human 

Resources for 
Health muestra que 
solo el 20% de las 
sociedades médicas 
en América Latina 
están presididas 
por mujeres y que 
su participación en 
comités directivos de 
hospitales y univer- 
sidades no supera el 
36%. Esto refleja que 
el talento femenino 

crece en la formación 
y práctica clínica, pero no en liderazgo 
institucional. 

Superar esta brecha no es solo una 
cuestión de equidad. También es una 
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“Jamás en la vida pensé que 
iba a vivir de los fierros... estoy 
muy orgullosa de lo que he 
conseguido, aunque el camino 
no ha sido fácil, pero todo tiene 
su recompensa. Y si en algún 
momento retrocedo, es sólo para 
tomar impulso”, expresa Carole 
Cerna, gerenta general de ABC 
Hidráulica, una empresa que se 
orienta a la reparación y fabrica- 
ción de componentes hidráulicos, 
neumáticos y servicios de apoyo 
entterreno, y que hoy abre una nueva área de 
desarrollo que es la reparación estructural de 
todos los componentes de equipos especiales 
de productos y reparación de todas las parte de 
rodado. 

“ABC Hidráulica nace, en octubre de 2010, 
del empuje femenino y fuerza de madre”, relata 
Carole Cema, quien reconoce que llegó a este 
rubro por por un azar de la vida, al vincularse en 
el pasado con una maestranza de reparaciones 
hidráulicas y neumáticas. 

“En ese entonces, como mujer soltera y 
mamá de dos hijos (Francisco y Alejandra) que   
      

Así lo destaca la ejecutiva y fundadora de esta empresa que, desde 

Antofagasta y a paso firme, se abre paso en la minería. 

estaban en el colegio, necesité 

reinventarme y salir adelante. 
este rubro que ya lo conocía, me 
ustó, me incentivó y me fue ren- 
table”, agrega, junto con detallar 
que comenzó con la empresa en 
un espacio de su casa, con un tor- 
no, yendo a pie a visitar a clientes, 
golpeando puertas, haciéndolas 
todas. Pero esto cambia cuando 

el 2014 mi hijo mayor se vino a 
trabajar conmigo. Actualmente es 
el gerente de Operaciones de la 

empresa (entre otras cosas, estudió Gestión en 
Mantenimiento Industrial en la UdeC”. 

“La gente comenzó a confiar en mí, me hice 
un prestigio”, añade la empresaria, junto con 

brindar un honesto mensaje a las mujeres en su 
día intemacional: “Que confíen en ellas, que se 
sientan orgullosas de ser quienes son, que nunca 
olviden la gran fuerza interior que tenemos las 
mujeres y que con pasión y garra se sale adelan- 
te. Mejor aún si suman un propósito”, concluye la 
gerenta general de ABC Hidráulica, Carole Cerna. 
vwwwabchidraulica.cl 
ccernaGabchidraulica.cl  
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