
  

DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 
  

"POTENCIAMOS LA EFICIENCIA, LA 
CREATIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD 
DE TODA LA INDUSTRIA” 

17 a minería y su cadena 
de proveedores 
están viviendo una 
transformación 

profunda, donde el talento 

femenino es fundamental. Este 
sector ofrece espacios reales 
de crecimiento, innovación y 
liderazgo”, analiza Evelyn Galaz, 
directora de Aprimin e integrante 
de Women in Action by Aprimin 
(WIA), grupo que reúne a mujeres 
líderes de firmas proveedoras de 
la minería, creado hace dos años. 

Galaz explica que, pese a que 
ha habido una evolución signi- 
ficativa, “hoy las mujeres están 
desempeñándose en cargos 
administrativos o profesionales”, 
por lo que es necesario abrir 
espacios en áreas técnicas y 
operativas, buscando incluirlas, 
por ejemplo, como mantenedoras 
y operadoras de máquina. 

Sumar mujeres a las empresas 
proveedoras de la minería es clave, 
pero se requiere abrir nuevos 
espacios en cargos técnicos y 
operativos, dice Evelyn Galaz 
desde WIA by Aprimin. por ira Núñez 

El desafío no es solo contratar, 

sino “lograr la retención o perma- 
nencia a largo plazo y el acceso 
a puestos de liderazgo y operati- 
vos”, dice, y consolidar políticas, 
prácticas y culturas que permitan 
que ese avance sea sostenible 
en el tiempo. A su juicio, cuando 
los proveedores fortalecen la 
participación femenina, “poten- 
ciamos la eficiencia, la creativi- 
dad y la competitividad de toda 
la industria”. 

El rol de WIA en este escenario 
ha avanzado desde las conversa- 

   

  

ciones hacia la acción concreta, 
puntualiza la ejecutiva. Uno de 
los hitos más significativos ha 

sido el fortalecimiento de sus 
programas de mentoría, dirigidos 
tanto mujeres del sector como a 
jóvenes que se están formando 
para ingresar a la industria. 

“Durante 2025, ampliamos 
la red a más de 85 socias y 
60 empresas, lo que permitió 
robustecer el acompañamiento 
profesional con 20 mentoras que 
realizaron cerca de 60 sesiones 

en alianza con el Liceo Técnico de 
Rancagua”, detalla. “Cuando las 
jóvenes pueden conectarse con 
referentes reales del sector, su 
confianza y proyección profe- 
sional se fortalecen de manera 

notable”, agrega. 
Este año, el foco estará puesto 

en escalar su impacto, expan- 
dir los programas de mentoría 
hacia estudiantes universitarias 

| y mujeres que buscan integrarse 
al mundo minero y fortalecer 

| alianzas estratégicas para am- 
| plificar iniciativas de formación 

y equidad en toda la cadena de 
7] valor. También esperan lanzar una 

nueva edición del libro Mejores 
Prácticas, "para que más empre- 

1] sas proveedoras avancen hacia 
modelos inclusivos y medibles, y 

¿| potenciar el liderazgo femenino 
2 como un eje de competitividad”. 

  

ME Elecmetal, compañía global especializada en soluciones integrales para 

la minería y sectores relacionados, está impulsando una transformación 

profunda para redefinir el rol de la mujer en una industria históricamente 

masculina. 

En el marco de su estrategia de sostenibilidad, 
la compañía ha incorporado la inclusión de talento 
diverso como un pilar estratégico bajo el eje 
“Nuestras Personas”. Este enfoque promueve una 
cultura de diversidad en el amplio sentido de la 
palabra, que trasciende las métricas y conceptos 
tradicionales, priorizando el impacto positivo al 
negocio por parte de las mujeres, su desarrollo 
profesional y el fortalecimiento del sentido de 
pertenencia en las operaciones en Sudamérica. 

Con este propósito, ME Elecmetal está traba- 
Jando con sus propios equipos de mujeres acerca 

del aporte y en cómo hacer la diferencia para 
alimentar una cultura diversa en una industria 
mayormente de hombres. Junto con ello, busca 
implementar iniciativas concretas orientadas a la 
definición de instrumentos y metas a 2030, as 
como también participar de la toma de decisión y 
enriquecer cada grupo de trabajo. El compromiso 
es generar año a año acciones para fomentar 
la atracción, retención y desarrollo del talento 
femenino a nivel regional y global. 

Más allá de las cifras, la compañía sostiene 
que la diversidad potencia el desempeño de los 

        

equipos y contribuye a una cultura organizacional 
más innovadora y resiliente, especialmente en 
'entomos industriales que demandan alta precisión 
técnica, resolución de problemas complejos y 
coordinación transversal. 

Historias que inspiran: liderazgo en terreno 
Los avances de esta estrategia se reflejan en 

experiencias reales dentro de la organización. 
Un ejemplo es el de Alejandra Severino, inge- 
niera de operaciones en la planta de reciclaje 
de híbridos ubicada en Maipú. 

En su rol, lidera la gestión de indicadores 

estratégicos como costos 
de producción, niveles de 
productividad y estándares 
de seguridad, además de 
asegurar la continuidad 
operacional de los equipos 
y la gestión eficiente de 
los flujos de materiales. Su 
desempeño la ha llevado 
a asumir responsabilidades 
equivalentes a una jefatura, 
fortaleciendo la coordina- 
ción transversal de la planta 
y consolidando un liderazgo 
técnico reconocido por 
sus superiores directos e 
indirectos, quienes la distin- 
guieron como “Destacada 
del Mes” en noviembre 
de 2025. 

La planta donde se desempeña es única a 
nivel mundial en el procesamiento consistente, 
eficiente y sistemático de productos Poli híbridos. 
En un año y medio de operación ha procesado 
más de 1800 toneladas, manteniendo un registro 
de cero accidentes e incidentes. 

De esta forma, para ME Elecmetal el lide- 
razgo femenino no solo amplía espacios de 
participación, sino que también agrega valor 
estratégico en operaciones industriales altamente 
exigentes, contribuyendo de manera concreta a 
la sostenibilidad y competitividad del negocio. 
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